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Elsé fejezet: Az intézmény alapveté adatai

t6 adatai

’

I. Az intézmény azonosi
1. Az intézmény megnevezése: Paszt6i Margit Korhéaz
2. Az intézmény idegen nyelvi megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: Paszto Margaret Hospital
2.2. német nyelven: Paszto Margaret Krankenhaus
2.3. francia nyelven: Paszto Hopital Marguerite

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 3060 Paszté Semmelweis utca 15-17.

4. Azintézmény egyéb azonositd adatai:

e NEAK finanszirozasi kddja: 1945

e TB tdrzsszama: 1203

e  milkddési engedély szama: 386-15/2004.

e statisztikai szamjele: 15450061-8610-312-12

e addszama: 15450061-2-12

o tdrzskonyvi azonositd szam (PIR): 450065

e  bankszdmlaszama: MAK 10037005-00324395
5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 3060 Péasztd Semmelweis utca 15-17.

e  kozponti telefonszama: +36 (32) 561-000

e  kozponti e-mail cime: titkarsag@pkorhaz.hu

e  kdzponti honlapja: www.pkorhaz.hu

I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10) bekezdése
szerint: - véarosi intézmény.

2. Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorlojanak:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium
e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
3, Az alapitd okirat:
o kelte: 2023. 4prilis 03.
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e  sorszama: A-365-1/2023
Az alapitas iddpontja:  1979. janudr I.

Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése: nem relevans
Az intézmény irdnyito szervének:

e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.
Az intézmény kozépiranyito szervének:

e  megnevezése: Orszagos Kéorhazi Foigazgatosag (a tovébbiakban: OKFO)

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kdzépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairol 52616 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany éltal kiilon rendeletben
meghatérozott fenntart6i és iranyitasi jogokat gyakorolja.

. A hatdlyos jogszabélyok alapjan az intézményt irdnyitd, valamint az ott meghatérozott szakmai

fenntart6i jogokat gyakorld iranyito varmegyei intézmény megnevezése:
e  Nograd Varmegyei Szent Lazar Korhaz

Az intézmény szakmai felligyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids drok 3.

[11. Az intézmény jogéllasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:
Az intézmény jogallasa:
Az dllamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozé kizponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatérozott kbzfeladat ellatasara létrejott jogi személy.
Az intézmény gazdalkoddsi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, € feladatokat az iranyito
varmegyei intézmény latja el.
Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrol sz016 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jar6- és
fekvébetegek diagnosztikus €s terapias szakorvosi ellatasa, egynapos ellatasa, rehabilitacidja €s
kovetéses gondozésa.
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4. Az intézmény fotevékenységének szakagazati szdma ¢s megnevezese:

Szakdgazati szim Megnevezés

861000 Fekvbbeteg-ellatds

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkciok szerinti besorolésa:

Szakdgazati szdm Kormdnyzati funkci6 Megnevezés
szerinti besorolds

861000 071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

861000 071310 Gyogyaszati segédeszkdzok és felszerelések kereskedelme

862200 072210 Jarobetegek gyogyité szakellatdsa

862200 072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellitasa

862200 072230 Jarobetegek gyogyito gondozdsa

869100 072420 Egészségligyi Jaboratoriumi szolgéltatasok

869100 072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

861000 073120 Fekvobetegek kronikus ellatsa 4ltalanos korhazakban

861000 073130 Bentlakasos  egészségligyi rehabilitacios  ellatas  dltalanos
kérhazakban

861000 073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozés)

869900 074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatds

559000 076050 Orvos- ¢s  novérszallo, hozzatartozoi  szallds  fenntartasa,
{izemeltetése

6. Az intézmény mikodési kore:

Az egészségligyi 4llamigazgatasi szerv éltal kiadott miikodési engedély szerint jaro- és fekvObeteg
szakellatds, amely magaban foglalja kuldndsen az egyén egészségének megorzése, a
megbetegedések megelézése, korai felismerése, megallapitdsa, gyogykezelése, életveszély
elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult éllapot javitasa, vagy a tovabbi allapotromlds
megelézése céljabol a beteg vizsgélatdra €és kezelésére, gondozasara, dpolasara, egészségligyi
rehabilitaciojara, a fajdalom és a szenvedés csokkentésére, tovibba a fentiek érdekében a beteg
vizsgélati anyagainak feldolgozaséra irdnyulo egészségligyi tevékenységek.

7. Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):
nem relevans

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:
nem relevans

10. Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsigi, részvényesi) jogokat gyakorol:
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11.

12.

13.

14,

13.

16.

nem relevans

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzOdés alapjan az Egészségbiztositési Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositési Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabbé intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény milkddési terillete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszdgos Tisztiforvosi Hivatal ltal az
egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXIIL tdrvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi terilet.

Az intézmény vezetdi, vezetbhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1.Az intézmény vezetdje tekintetében — az irAnyité _varmegyei intézményi foigazgatd
javaslatdra — a vezetoi megbizds adasanak és visszavonéasanak jogkorét az orszagos kérhazi

foigazgato.

13.2.Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaéltaté jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyitd varmegyei intézmény foigazgatdja gyakorolja.

13.3.Az intézmény orvosigazgatdja, gpolasi igazgatdja és az intézményvezetd dltalanos helyettese
felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatoi jogokat
az irdnyitd varmegyei intézmény foigazgatoja, az egyeb munkaltatéi jogokat az intézmény
foigazgatdja gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazésban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
o egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
e  kozremiikddoként,

o személyes kozremiikddokeént, ha az orszagos korhaz-foigazgato ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitdként.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett ~munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait killdn szabélyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének dltalanos szabalyai

I. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve terlileteit — a jaro- és fekvibeteg ellatast, az dpoldsi
tevékenységet - a foigazgato, az orvosigazgat6, az apolasi igazgaté irdnyitja és az irdnyito
varmegyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

2. A tevékenység-terilletek t8bb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként milkddnek. Az osztaly meghatérozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsol6dd
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatés ellatasara kialakitott szervezeti egység.

3. Az osztily a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem mindstiinek 6nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztésat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

4. Az 6nallé szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irdsba kell foglalni és azta feliigyeletet ellato igazgatd egyetértésével
a foigazgaté hagyja jova. A miikédési rendet a munkahely dolgozoival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I. Az intézmény vezetésére vonatkozo 4ltalanos szabalyok

. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kvetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikadtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai tndllosaga
alapjan a hatélyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhdzott irdnyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
ﬁgyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyi felels vezetoként a foigazgatd vezeti.

3. A fdigazgatot feladatainak ellatasaban az aldbbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,
3.2. apolési igazgato,

4, A vezetd-helyettesek a foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény Orvos-
szakmai, poldsi és az intézmény harmadik fejezetében ellatand6 tevékenységeinek iranyitasat. A
vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és feliigyeletitk ald tartozé egységekben végzett
tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer miikddésének szervezésére
és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

5. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabélyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatirozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.
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6. Azegészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. tdrvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindstil az egészségligyi szolgéltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgdltato miikdése szempontjabol meghatérozo jelentdségl feladatot
ellaté vezetd.

7. Az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizés,
7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. dpolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altalanos helyettesitését magaban foglalé vezetdi megbizas, ha a
munkak8rek az intézmény szervezeti ¢és miikodési szabélyzataban torténd létrehozasat az
orszagos koérhaz-foigazgaté elozetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatdrozottak szerint a foigazgato és vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

9. A foigazgaté helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhézta 4t — az irdnyit6 virmegyei intézmény foigazgatdja, mig az egyéb munkaltatéi jogokat
a foigazgat6 gyakorolja.

10. Ha jogszabéaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fbigazgaté tandcsadd
testiileteként mitkodik és a jogszabélyban, az intézmény irdnyitdsat és feliigyeletét végz0 szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylttmiikddve — latja el:

10.1.a feliigyeld tanécs,
10.2.a szakmai vezetd testillet,
10.3.az iranyité varmegyei intézményben miikddo llando és eseti jellegli bizottsagok.
[1l. Az intézmény vezetdi, és az dltaluk irdnyitott tevékenységek
1. Foigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos kérhaz-foigazgato az intézmény vezetd-helyettesei €s egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkéltatoi jogok gyakorlasat az intézmény orvosigazgatdja és az dpoldsi
igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhazta, Erre figyelemmel az alapveto munkaltatéi jogokat — az orvosigazgatd és az apolasi
igazgatd kivételével —a foigazgatd gyakorolja.
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1.3.

1.4.

1.5:

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A foigazgatd feladata és felelossége az intézmény Alapité Okiratdban elirt tevékenységek
jogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv daltal
meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiilsnosen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositasa, a gazdasagossag, a tervezési,
tajékoztatési kotelezettség hiteles teljesitése, €s a szitkséges ellendrzések elvégzése,.

A foigazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsdban vald részvétel az iranyité varmegyei intézmény irdnymutatasai alapjén, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel dsszefliggd tevékenység irnyitasa és felligyelete.

A foigazgato feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valo részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitaséra, palyazatok Bsszedllitasara, Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Bsszedllitasaban.

A foigazgat6i munkakdr betSltetlensége esetére, valamint ha a foigazgatd a feladatainak
ell4tasaban barmely okbdl tartosan akadalyoztatva van, az akadaly megszlinéséig — vagy haa
helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatérozott kérdésekben az orvosigazgatd -
helyettesiti.

A foigazgatot tavolléte, tartés akaddlyoztatsa, illetve a 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet az
allamhaztartasi torvény végrehajtasardl (tovabbiakban Avr.) 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogktrrel — a tartés
kotelezettségvallalds és a foigazgatdi hataskdrbe tartozé munkaéltatéi joggyakorls kivételével
— az 1.6 pontban meghatéarozott vezetd helyettesiti. Tavollét, illetve tartos akadalyoztatds alatt
a foigazgatd 3 munkanapot meghaladd tavollétét kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foi gazgatd a kiadményozasi jogot fenntartotta
magénak, illetve jogszabaly vagy belsd

szabalyzat azt a foigazgatd kizérdlagos kiadményozési jogkdrébe utalta, csak megfeleloen
dokumentélt és igazolt rendkivili slirgbsség esetében €s kizar6lag akkor kiadményozhatd
helyettesitési jogkdrben, ha annak elmaradéasa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.10. A foigazgatd kozvetlenil irdnyitja:

e afdigazgatdi titkdrsagot,

o stratégiai vezetdt (aki t6bbek kozott ellatja az adatvédelmi tisztviseldi és integritds
feleldsi tevékenységeket),

e  azinformaciobiztonségi felelost,

e intézményi infekcidkontroll koordinatort.
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2. Orvosigazgatd

2.1. Az orvosigazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai €s gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
sszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi elltds biztositasihoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelos az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a
foigazgaté orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakor betltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatisaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korébbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatérozott vezetd — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a foigazgato — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgat6 feladatainak ellatasa soran egylittmikodik kilondsen a foigazgatoval, a
vezetd helyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozéjéval.

2.4. Az orvosigazgat6 az alabbi egységek orvosi irdnyitasat latja el:
o fekvibeteg ellatds,
e jarGbeteg szakellatés,
e  diagnosztikai tevékenység,

gondozok,

intézeti gyogyszertar,

e  kozponti dieteika,

e  orvosi gép-miiszer (izemeltetés.

3. Apolasi igazgaté

3.1. Az épolasi igazgatd az intézményben foly6 betegdpolasi tevékenységet iranyitja, feligyeli,
koordindlja a foigazgat6 kdzvetlen irdnyitasa és ellenorzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény éltal nyGjtott apolasi tevékenység felligyelete és e
tevékenységek dsszehangolésa. E minbségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az épolasi igazgatéi munkakor betSltetlensége esetére, valamint ha az poldsi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add korillmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a foigazgat6 — helyettesiti.

3.4. Az épolasi igazgatd kdzvetlenill irdnyitja:
o betegellatast nytjto egységek dpolasi tevékenységét,
e  kizponti sterilizalot,
e  kozponti takaritést,

Oldal 10/ 62




e betegszallitast,

e  betegiranyitast,

e  élelmezési osztalyt,

e rekreécios kdzpontot.
Bizottsagok, testilletek

3:5.

3.6.

3.7.

Az intézmény vezetésének munkéjat tandcsadéssal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

o  Szakmai vezetdi testillet

Feliigyel® tandcs

e  Menedzsment értekezlet

e  Uzemi Tanécs.

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadéssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik, melyek varmegyei mikodtetds, irdnyitds és
feltigyelet mellett tevékenykednek:

e  Varmegyei Etikai Bizottsag,

e  Véarmegyei Intézményi Kutatasetikai Bizottsag,

Varmegyei Gyo6gyszerterapids €s Antibiotikumos Bizottsag,

Varmegyei Infekciokontroll Bizottsag,

Varmegyei Tudomanyos Bizottsag,

Varmegyei Transzfuzios Bizottsag,

Véarmegyei Onko-team,

Varmegyei Elelmezési és Taplalasi Bizottsag,

Varmegyei Apolasfejlesztési Bizottsag,

Varmegyei Apolési Dokumentaciét Ellenorzd Bizottsag,

Varmegyei Apolasi Protokollok Feliilvizsgalé Bizottsag,

Varmegyei Betegelégedettség Mérését és Dolgozbelégedettség Mérését Végzd Bizottsag,
Varmegyei Munkahelyi Banasmodot Feltigyeld Bizottsag,

o Ujraélesztd taska, tlca ellenbrzéset végzh bizottsag,

e  Varmegyei Oktatasi Bizottsag,

e ad hoc bizottsagok.

A Pasztéi Margit Kérhaz Paszté felkérés alapjan tagokat delegal a fent nevesitett
bizottsagokba.

Az intézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek €s bizottsagok mitkddési szabélyait és
feladatait az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.
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[V. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A foigazgato feladat- és hataskorei:
1.1. A foigazgato kizardlagos hataskorét az ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése, illetve az egyéb
hatalyos jogszabalyok hatérozzak meg. Ennek alapjan kizarolagos hataskorébe tartozik:

jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban a vezet6helyettesek megbizasa, a megbizés
visszavonasa, illetve felettilk az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
a vezetOhelyettesek munkak®ri leirdsdnak meghatdrozasa,

intézeti szabdlyzatok kiadasa, valamint jogszabily, vagy irdnyit6 varmegyei intézmény
utasitasa alapjan jovahagyasra felterjesztése az iranyitd varmegyei intézmény vezetdje
részére,

az intézeti szervezeti €s miikodési szabalyzatban kizardlagos hataskdrként meghatrozott
egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgélasa, elintézése,

rendkiviili helyzetben azonnali tajékoztatast nyujt a fenntartonak,
jogszabaly, fenntartéi, valamint irdnyitoi rendelkezések alapjén gyakorolja a munkaltatdi
jogokat,

a Menedzsment értekezlet vezetdi teenddinek ellatasa,

feligyeli az intézmény orvos-szakmai tevékenységet,

feligyeli az orvosi munka szakmai, etikai szinvonalat, valamint a dolgozok
tovabbképzését,

lehetévé teszi az orvosok tudomanyos tevékenységét,

feliigyeli az orvosi dokumentacio szakszer{iségét, pontossagat,

feliigyeli és mikddteti az intézmény gyeleti rendszerét,

segiti a mindségbiztositasi tevékenységet,

kapcsolattartas  az intézet miikodési terliletén 616 lakossag képviselbivel, az
snkormanyzatokkal, a minisztériummal, a Nemzeti Népegészségligyi Kozponttal, a
Nemzeti Egészségligyi Alapkezelovel (tovébbiakban: NEAK), az egylittmiik6do
tarsintézetekkel, érdekképviseleti szervekkel,

a korhaz orvos-szakmai képviseletének ellatasa felettes szervek, tarsszervek, tarsadalmi
szervezetek és a sajtd irdnyéaban,

részt vesz a korhaz informécios és dokumentdcios rendszerének tovabbfejlesztésében,
ennek értékelésében és ellendrzésében,

gondoskodik a teljesitmény - finanszirozassal kapcsolatos feladatok ellatasarol, biztositja
az optimalis kodolasi munka feltételeit,

elkésziti a vezetd foorvosok munkakori leirasat,

gondoskodik az SZMSZ és egyéb szabalyzatok orvosi vonatkozdsi részeinek
elkészitésérol,
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¢ megadja az orvos-szakmai irdnyelveket a beruhdzasi, feltjitasi tervek elkészitéséhez és
az éves koltségvetéshez, gondoskodik az orvos-egészségiigyi vonatkozasi jogszabalyok
és utasitasok végrehajtasarol,

e Osszehangolja a munkavédelmi, tiizrendészeti, katasztrofavédelmi tevékenységet,

o cllatja az egyszemélyi felelds vezetd jogkorét,

e rendelkezési jogkort gyakorol az orvosok €s a gyogyitasban részt vevd egyéb diplomdsok
vonatkozaséban,

o képviseleti jogkort gyakorol a killsd szervek elott az dsszintézeti ligyekben,

o ellendrzési és beszamoltatasi jogkdre van az intézet egészében az orvos-szakmai
tevékenység vonatkozdsdban gyogyito munka minden teriiletén kozvetlenill, egyéb
tertiletek fellett is kdzvetleniil, vagy annak vezetdje altal kbzvetve

e mindaz, amit jogszabaly a foigazgaté kizarolagos hataskorébe utal.

1.2. A féigazgato felelds:

e az intézet szakmai miikddéséért és annak ellendrzéséért,

o az egészségligyi torvény betartasaért,

az etikai helyzetért,

a munkavédelmi és tiizrendészeti szabalyok betartasaért és betartatasaért,
a katasztrofavédelem miikodtetéséért,

a belsé kontroll tevékenység milkddtetéséért,

az egészségneveld munkaért,

az intézet miikodésére vonatkozd jogszabalyok végrehajtasaért,

o afelettes szervek dltal kiadott utasitasok, jogszabalyok betartéséért, végrehajtaséért,
e amunkakori leirasban szerepld feladatok maradéktalan elvégzéséért,

o vérmegyei dontés-elokészitd tevékenység koordinalasaért.

A foigazgatot feladatainak ellatasaban vezetd helyettesek, valamint a szakmai vezet0 testillet segitik.

2. A foigazgato kdzvetlen iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1.  Titkdrsag
Kozvetlenil a fdigazgaténak van aldrendelve. Ellatja az intézmény {gyviteli rendszerének
koordinalasat, valamint az ezzel kapcsolatos nyilvantartésokat, rendezési és dokumentum-kezelési
feladatokat. A Titkarsag dolgozdja felelds az intézményi iratkezelésért, valamint az intézmény
kozponti iktatasi feladataiért, ellatja az iratkezelés felligyeletét.
Fobb feladatai:

- elvégzi a Titkarsag adminisztracios feladatait;

- jelentési kitelezettségeit hataridore teljesiti;

- 4tveszi a kézbesitd és az osztalyok dltal hozott kiildeményeket, szortirozza, érkezteti, alairasra

tovabbitja, iktatja;

Oldal 13/ 62




- Fbigazgaté nevében kapcsolatot tart a felettes szervekkel, osztalyvezetokkel;
- Foigazgatohoz érkezok fogadésa,
- Fbigazgatd tavolléteinek engedély-nyilvantartasa;
- korhaz eurdpai  unids pélyazatainak koordindlasa, (Projektmenedzseri ~ és/vagy
projektasszisztensi feladatok ellatasa);
- vagyonnyilatkozatok 4tadas-atvételének bonyolitdsa;
- vezeti a telefon és SIM kértya nyilvéantartast;
- feligyeli az irattari részleg feladatait.
A Titkarsag dolgozéjénak feladatait munkakdri leirasa tartalmazza.

2.2. Stratégiai vezetd, Integritds tandcsadd, Adatvédelmi tisztségviseld

Munkajéat kozvetleniil a foigazgatd irdnyitasaval végzi, egyiittmiikodési kotelezettsége van a kérhaz
valamennyi vezetd és beosztott dolgozéjaval. Munkakori lefrasaban foglaltak szerint a kovetkezd
feladatkoroket latja el:

- belst kontroll felelds,
- egészségligyi minbségfejlesztési és minbségbiztositasi felelds,
- adatvédelmi tisztvisel6 ¢s
- integritas tandcsado.
A stratégiai vezetd részletes feladatait, hatas- és jogkorét a munkakori leirdsa tartalmazza.

2.2.1. Mindségiranyitasi referens
Kozvetleniil a stratégiai vezetdnek, mint az egészségligyi min6ségfejlesztésért és minoségbiztositasért
felelds személynek van alarendelve.
F6 feladata:
. az MSZ EN ISO 9001:2015 és MSZ EN SO 14001:2015 rendszerszabvény szerinti
miikddtetése, fejlesztése,
- az ezzel kapcsolatos oktatdsok megszervezese,
- a rendszerhez kapcsol6do dokumentacié megfeleld azonositasa, kezelése, nyilvantartasa,
naprakész éllapotanak biztositasa, tarolasa.
A mindségiranyitdsi munkatdrs részletes hataskorét, feladatat és feleldsségét munkakdri leirasanak
kiegészitése tartalmazza.

2.3. Informacidbiztonsagi felelds
Munkajat kozvetlenill a foigazgatd iranyitésaval végzi, egylittmikodési kitelezettsége van a korhaz
valamennyi vezetd és beosztott dolgozdjaval.
Fobb feladatai:
- az informaciovédelmi, illetve informaciotechnologiai  belsd szabalyozokat elkésziti és

aktualizilja,
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az informaciévédelmi, illetve informéci6technolégiai belsd szabalyozokhoz kapcsol6do
oktatdsokat megszervezi, gondoskodik az eldirasok  betartasarol  és betartatésarol,
rendszerszintii ellendrzéseket végez,

az alkalmazés- ¢€s infrastruktirafejlesztés ~ sordn  az informaciovédelmi, illetve
informéciotechnologiai biztonsagi célokat meghatérozza, a fejlesztés sordn azok teljesiilését
ellenérzi, kockazatelemzéseket végez,

a korhdzhoz érkezd egészségligyi dokumentumok masolatainak kikérésével kapcsolatos
tigyintézésben részt vesz,

vezeti a betegfogadasi listat, és végzi a kapcsolatos adminisztrativ teendoket,

ellitja a vonatkozo jogszabalyokban, illetve a kérhéaz belsd szervezetszabélyozd
dokumentumaiban részére meghatarozott feladatokat,

kapesolatot tart a varmegyei és varosi intézmények informaciobiztonsagi feleloseivel.

2.5. Intézményi infekciokontroll koordinator

feladatat varmegyei bizottsag iranymutatdsa alapjan kizvetlenill a foigazgatonak aldrendelve
végzi,

a kérhaz jogszabalyokban rogzitett higiéniai kévetelményeit biztositja, ellendrzi,

a korhazon beliili fertozotiek, fertdzo forrast, kontaktokat felderiti, beazonositja,

a fertdzések felderitése érdekében vizsgdlatot végez, vagy intézkedik azok elvégeztetésérdl,
intézkedik a sziikséges elkilonitésrdl,

elkésziti az infekci6 protokollokat, mely szabélyozza a kitiltast, visszaengedést, szlirést,
kapcsolatot tart a népegészségligyi hatoségokkal, adatot szolgaltat,

ferttlenitéseket rendel el, ellendrzi azokat, a zaré fertétlenitésekre utasitast ad ki,

oktatja a védofelszerelések rendeltetésszeri hasznélatat, ellenérzi annak betartasat,

elvégzi a fekvo- és jardbeteg osztalyok higiénés ellendrzését,

végzi a mikrobioldgiai leletek surveillance-€t,

munkdjat osztalyos infekciokontroll kapesolattartok segitik,

a higiénés szolgalattal kdzosen ellatja az egészségligyi szolgaltatast ny(jtd intézmény és
kapesolodé teriiletein a tisztasag, fertotlenités, sterilizalas folyamaténak és eredményének
ellenbrzését, tovabba az intézmény higiénés allapotanak rendszeres felmérése, dokumentalasa,
illetve a szakmai felligyeletet biztosito szervek felé torténd jelentések leaddsa.

2.6. Varmegyei dontés-elokészitd koordinator
Feladata elsésorban a harmadik fejezetben felsorolt tevékenységek elokészitése, javaslattétel,
végrehajtas koordinélésa, az operativ jellegl feladatok bonyolitdsa, mely az alabbi terlileteket érinti:

ellatasszervezés,
orvosszakmai eljarasok bevezetése,
beszerzési, kdzbeszerzése eljdrasokhoz terv készitése,
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- fejlesztési koncepcid, terv,
- képzési terv.

2.7. A vérosi intézményben m{ikddo betegellatast, népegészségligyi ellatast nyGjté egységek,
melyeknek orvosi és dpolési irdnyitasat az orvosigazgato €s apolasi igazgat6 latja el:
Fekvibeteg ellatds:
- 1. Mozgésszervi Rehabilitécios osztaly
- 1. Mozgasszervi Rehabilitacios osztaly
- Krénikus Belgyogyészati osztaly 1. részleg
I1. részleg

Kozponti Dietetika
Kdzponti Mt — aneszteziologia

Nem fekvobeteg osztalyok:

- Egynapos sebészet

- Egynapos nbgy6gydszat

- Egynapos traumatolégia

- Egynapos szemészet

- Egynapos gasztroenterologia

- Nappali ellatasi egység — Fizioterapia és Gydgytorna
- Lakosséagi igényeket is kielégitd intézeti gyogyszerellatas

JarGbeteg szakrendelések

- Pszichiatria

- Belgyogyaszat Belgyogyaszat Szakrendelés 11.
- Sebészet Allergologia

- Traumatolégia Diabetologia

- Proktoldgia Gasztroenterologia

- Nogyogyaszat Oszteopor6zis

- Terhesgondozas Klimax

. Csecsemd- és gyermekgyOgyaszat Kardiologia

- Gyermek- és ifjisagi pszichidtria Laboratérium

- Ful - orr — gégegyogyészat Rontgen

- Audiologia Mozgasszervi Rehabilitacié
- Szemészet Ultrahang diagnosztika

- Borgyogyaszat Nogyogyaszati ultrahang

- Neuroldgia Echocardiogréfia

- Ortopédia Féajdalom ambulancia

- Urolégia Fizioterdpia

- Reumatolégia Fizioterapia I1.

Gyégytorna 1.
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- Tiuddégydgyaszat - Gyobgytorna IL.
- Fizioterapia — gyogytorna - Foglalkozés-egészségtlgyi alapellatés

Szakgondozdsok

- Tudbégyoégyaszati gondozds

- Onkologiai gondozés

- Pszichiatriai gondozés

- Egyéni dohdnyzas leszokés-tamogatd gondozas

- Csoportos dohényzas leszokés-tamogatd gondozas

Szakkonzilidrusi tevékenység: sziilészet-ndgyogyaszat MSZSZ

gyermekgyégyészat MSZSZ

Téarskérhazi kapesolat egyes szakellatasi teriileteken:

. kérboncnoki-kérszbvettani ellatas,

. vérellato allomason keresztill vér- és vérkészitmények biztositasa,

- killsn meghatarozott szakrendelésekhez orvos biztositésa, részfoglalkozasban, a
szakorvosok tavolléte esetén (szabadsag, betegség, stb.) ellatas biztositasa.

3. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

3.1. Az orvosigazgatd hataskdrébe tartozik:
A foigazgato kozvetlen iranyitasa mellett —a gy6gyintézetben nyujtott orvosi tevékenység felligyelete
és a tevékenységek Osszehangoldsa az ESzCsM rendelet éltal szabalyozottan, ennek keretében
kiilondsen:

az egészségiigyi dokumentéci6 vezetése szabalyszerliségének biztositasa és felligyelete,
az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

a betegjogok érvényesillésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek éltal bejelentett panaszok kivizsgdlasaban valé kozremiikddés,

a betegjogi képviselovel valo kapcsolattartas,

az egészségligyi hatésagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

a gyogyintézet higiénés rendjének feliigyelete,

a gyogyintézetben nyujtott egészségiigyi szolgéltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,
a gyogyintézetben orvosi, gyogyszerészi munkak&rben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

az SZMSZ meghatérozott tovabbi orvos-szakmai tevékenységek feltigyelete,

Intézeti gyogyszertér mikddtetése.

rvos igaz hatdskdre:

irdnyitja a betegellatas, népegészségligyi ellatast nydjté  egységek orvos-szakmai
tevékenységét;

Oldal 17/ 62




- elvégzia foigazgato altal rabizott feladatokat;

. intézkedési javaslatot tesz a fekvé-, és jarobeteg szakellatas teriiletén a belsd helyettesitési
rendre, a belsd kapacitas atcsoportositasra, finanszirozasi-teljesitmény jelentésre, valamint
egyéb, tulajdonos, feligyeleti szerv és finanszirozo Aaltal eloirt kotelezd feladatokra
vonatkozéan;

. beszamoltat, ellendrzi a feliigyelete ala tartoz6 szervezeti egységeket.

Az orvos igazgato felelds:
- amunkafegyelem betartasaért;

. az orvosetikai helyzet alakulasaért;

. aszakmai kivetelmények betartasaért;

. akdzdsségi érdekek érvényesilléséért;

. afekvd-, és jarobetegek gyogyito, megel6z6 ellatasanak biztositasaeért;
. ateriiletéhez tartozd dolgozok erkolesi normainak betartasaért;

. az atruhazott feladatok elvégzéséért;

Ellatja:

- aFbigazgat6 altal atruhazott jogokat, feladatokat

- kapesolatot tart:
o azintézet tarsadalmi és tomegszervezeteivel,
o afekvibeteg-ellato osztélyok vezetdivel,
o aNemzeti Népegészségligyi Kozpont, valamint a Noégrad Varmegyei Korméanyhivatal

Népegészségﬁgyi Foosztaly illetékes szerveivel,

o aNEAK-kal,
o egyéb kiilso szervekkel.

Az orvos igazgatd a jarbbeteg ellatas felettes szakmai vezetdjeként:
Felligyeli és ellendrzi:

. a szakrendelések, gondozasok vezetdinek munkajat;
- a finanszirozas szabalyainak megfeleld hatékony kodolasi munkat;
. arendeldintézet minden tevékenységét;
Az orvos igazgatd részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza, melyet a foigazgatd készit el.

4. Az dpolasi igazgatd feladat- és hataskorei

4.1.Az apolasi igazgato hataskdrébe tartozik - a foigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett — a

gyogyintézet gltal nyajtott apolési tevékenység felligyelete és a tevékenységek Bsszehangolasa

rendelet 4ltal szabélyozottan, ennek keretében kiilondsen:

. a korhazi apoldsi dokumentacio szabalyszer( vezetésének, a dokumentacié szakmai
tartalméanak feliigyelete,

- abetegjogok érvényestilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
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a betegek éltal bejelentett panaszok kivizsgdlasaban valé kozremiikddés,

a betegjogi képviselovel valé kapcsolattartds,

a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

a hézirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

a gyogyintézetben apoloi és egyéb egészségligyi szakdolgoz6i munkakdrben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

a SZMSZ-ben meghatérozott tovéabbi feladatok ellatésa.

A poldsi igazgatd hatéskbre:

a vezetd fondvérek és vezetd asszisztensek szakmai munkajanak szervezése, ellendrzése,
iranyitja és ellendrzi a Kozponti Takaritas, Elelmezés, Kozponti sterilizalo, Betegiranyitas,
Betegszallitas tevékenységét, valamint a Rekreacids kzpontot,

az intézmény miikddésével, fejlesztésével kapcsolatos anyag- €s fogyoeszkdz sziikséglet
felmérése, takarékos anyaggazdalkodas betartésa,

a szervezet minél hatékonyabb, tokéletesebb miikddtetése,

ellatja az apolas-szakmai kérdésekben a foigazgatd helyettesi feladatokat.

Amlési igazgaté felelds:

intézkedései iddbeni megtételéért,

ellendrzés elvégzéséért, hidnyossagok jelentéséért,
a kiilsd ellendrzések nyilvantartasaért,
elmulasztott intézkedésekért,

a hivatali titok megtartaséaért.

Az apolési igazgato részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza, melyet a foigazgato készit el.

4.2.Az épolasi igazgatd kdzvetlen iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.2.1.Intézményben miikddo betegellatas, népegészségligyi ellatast nyujté egységek épolas szakmai
iranyitasa

Az dpolo feladata, a korhdzban tartozkodé betegek megfigyelése, apolasa, szilkségleteinek
folyamatos figyelemmel kisérése az orvos utasitasai alapjan. Az apoloi tevékenységeket a
meghatarozott kompetencidk alapjan végzi. A szakrendelésen dolgoz6 asszisztens segiti az
orvost feladatai elvégzésében, a betegek gyogyitasaban, egészségilk megérzésében, €s
fajdalmaik csdkkentésében. Egyes tevékenységeket orvos utasitésra végez, mas teriileteken
viszont dnélléan dolgozik.

4.2.2. Kozponti steril
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A kdzponti sterilizal¢ feladata, a korhaz és a szakrendelésen hasznalt eszkdzok, milszerek
sterilizalasa, ezzel az osztalyok és szakrendelések folyamatos miikddésének biztositasa.

4.2.3.K8zponti takarités

A Koérhaz egész teriiletén, a kérhazi munkamenetet figyelembe véve végzik a takaritast. A
munkakori leirds részletesen tartalmazza a takaritasi feladatokat. A tisztitoszereket, a tliz és
munkavédelmi eldirasok betartasaval hasznaljak.

4.2.4 Betegszallitas
A betegszallitok, miitdssegédek feladata, a betegek széllitasa, kisérése a korhaz egész terilletén.
Ez kiterjed a szakrendelésekre, és vizsgalOhelyiségekre egyarant.

4.2.5.Betegiranyitas

A betegiranyitason dolgozo feladata, a betegek felvétele a szakrendelésekre, elvégzi a
betegdokumentécioval kapcsolatos feladatokat. Betegbeutald alapjan el6jegyzést készit a
szakrendelésekre.

4.2.6.Elelmezési osztly

Elelmezési osztaly feladata az ¢élelmezési normdk figyelembevételével:

. az élelmezés milkddésével, fejlesztésével kapcsolatos anyag- €s fogybeszkdz szlikséglet
felmérése, takarékos anyaggazdalkodas betartésa,

. azintézmény fekvibetegeinek, valamint az intézmény alkalmazottainak és a vendégek ellatasa,

- a betegek és az alkalmazottak részére norma alapjan torténd €s technolégiai megoldas
szempontjabdl elkiildnitett ellatas biztositésa,

- anyersanyagok elokészitése, feldolgozdsa a higiéniai kivetelmények betartésa, az elkészitett
ételek kiosztas elotti ellendrzése, az eldirt rendben és iddben torténd kiosztdsa,

- a diétas ellatasban részesiilo betegek ¢€s alkalmazottak heti étrendjének Osszeallitasa,
kiszolgalasa.

Elelmezési osztaly feladata a miikdéssel és elszamoléssal kapcsolatban:

- végzi az élelmezési izem iigyviteli munkajaval kapesolatos feladatokat,

. vezeti az élelmezéssel kapcsolatos nyilvéantartasokat,

- elkésziti a betegek és az alkalmazottak élelmezésére vonatkozé koltségterveket és a
kdltségfelhasznaldst,

- végzi az alkalmazottak élelmezésével kapesolatos teenddket (étkezési jegyek rogzitése, stb.),

. szallitélevél alapjan ellendrzi a beérkezett terméket mennyiségi és mindségi szempontbdl €s
biztositja a szallitolevél és szamla egyezOségét,

- betartja az MSZ EN 1SO 14001:2015 kdrnyezetkzpontu irdnyitasi rendszerekre vonatkoz0
mindségbiztositasi szabalyokat,

. miikddteti és betartja a HACCP rendszer szabvényt, annak eldirasait.
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Elelmezési anyaggazdalkodas teriiletén:

elkésziti az élelmezési lizem anyagellatasahoz sziikséges megrendeléseket,
beszerzi az élelmezési anyagokat,

elkésziti a raktar részére a naponként kiadésra kerilld anyagok jegyzékét,
gondoskodik az osztaly tevékenységéhez szilkséges egyéb anyagok beszerzésérdl,
elkésziti a fozéshez sziikséges élelmezési anyagok anyagkiszabasat.

Elelmezési anyagraktar szervezetében:

végzi a készletek atvétel el6tti mennyiségi és mindségi szempontbol torténd ellenorzését,
gondoskodik a készletek szakszer(i tarolasarol és kezelésérol,

vezeti a készletekkel kapcsolatos nyilvéntartésokat,

biztositja a raktari rendet, a higiéniai és egyéb kvetelményeknek megfelelden,

a munka- és tiizvédelmi szabalyokat betartja,

kiadja a napi ellatashoz sziikséges anyagokat.

Elelmezési osztaly feladata a Kévézo miikoddésével kapesolatban
iranyitja és szervezi a Kavéz6 dolgozoinak munkajat,

Kévézoban forgalmazott termékek beszerzésérdl gondoskodik,
feliigyeli a jogszerl kereskedelmi tevékenységet,

miikddteti és betartjaa HACCP rendszer szabvanyt, annak eldirasait.

4.2.7 Rekreacids kdzpont

A rekreacion dolgozé feladata, a rekredcios helyiségekben 1évd eszkozok miikddésének
folyamatos ellenérzése, a vendégek fogadasa. Felugyeli a rekredcion haszndlt textilidkat,
gondoskodik ezek potlasarol.

Oldal 21 /62




Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi

tamogatasi rendje

I

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénzugy-szémvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztdri feladatok ellatésa, az analitikak
elballitasa, valamint a fenntartoi szinten megfogalmazott adatszolgéltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénzﬂgy-szémvitel feladatok tekintetében az alabbi

feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rogzitése €s megkiildése az iranyit6 varmegyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szdveges indokolas elkészitésében.
2.3. Koltségvetési dokumentécid alairasa.
2.4. Eléiranyzatok szabalyszer( felhasznalasa.

2.5. Szilkség esetén a koltségvetésben elfogadott eléiranyzatok médositasanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalésok biztositasa érdekében az intézmény foigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyité varmegyei intézménynek.

2.7. A vevdi szamlék kiallitaséhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informéciok, dokumentumok, bizonylatok megkildése az iranyito varmegyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodéasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informéacié szolgéltatas keérése, illetve nyuljtasa a meghatéarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és forméban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai €s szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatasok és létszam eldiranyzataval a munkajogi eldirésok
figyelembe vételével dndllo gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese €s foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltato jogok
gyakorldsa, az intézkedésekrol és dontésekrol folyamatos tajékoztatas adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres Kifizetések szamfejtéséhez szilkséges adatokrol az eldirt
hataridore, az irdnyito varmegyei intézmény altal meghatarozott forméaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvéantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagair6l, - |étszambsszetételrdl
munkakoronként.

2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez szilkséges Osszes
bizonylat megkiildésével.
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2.14. Adatszolgéltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési
beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatés a havi, negyedéves és éves adébevallasok elkészitéséhez.

2.16. Az intézmény foigazgatoja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabélyok és a belsd
szabalyozé eszkzdk clbirasait betartva gyakorolja kitelezettségvallalasi, teljesitésigazolési,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadményozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mikddtetése.

2.19. Kialakitja és mikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informécids €s
kommunikaci6s rendszert.

. A kontrolling €és finanszirozéasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgéltatok
kontrolling és vezetdi informacios rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozési jelentések
eloallitasat, azok javitdsat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartoval és a finanszirozéval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatérozasa.

4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.

4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznélasa a gazdélkodésba.

4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazésa.

4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

4.6. Gyogyito ellatdsok szabalykonyv szerinti kodolasa.

4.7. Részvétel a finanszirozési hibak javitasaban.

4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.

4.9. TVK étcsoportositas kezdeményezése.

. A személyigyi feladatok ellitisa magaba foglalja a munkavéllalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval ¢és a munkaviszony létesitésének €s megsziintetésének kezdeményezésével
kapesolatos feladatokat. A feladat magéba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgéltatasi tamogatasa.
6.2. Személyi anyagok térolasa az iranyité virmegyei intézmény éltal meghatdrozott rendben.

6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.
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6.4. Statisztikdk, kimutatésok, adatszolgéltatasok készitése a személyligyi terlilet vonatkozasaban
az irdnyité varmegyei intézmény irdnymutatésanak megfelelden.

7. A beszerzési és kzbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (kbz)beszerzési szabalyok
megfogalmazésat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozését, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodo adminisztréciés feladatok ellatasat.

8. A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében az alébbi feladatokat az intézmény létja el:

8.1. Kbzbeszerzési- beszerzési igény meghatdrozasa és eljaras kezdeményezése. AZ irdnyitd
varmegyei intézmény a lebonyolité, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6dd fél és a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazolo. Az intézmény a kdzbeszerzési eljaras sordn
szakmai tdmogatast nyujt: szakmai igény meghatérozasa, biralé bizottsagba kdzbeszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegalasa, dontéshozd testiilet esetén tag
delegélasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatdrozasa, eljaras kezdeményezése €s lebonyolitasa.

8.3, Keretszerz6désbol, keret-megéllapodésbdl torténd  megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kizbeszerzési eljarast igényel (kbzvetlen megrendelés).

8.4. Jogszabalyi eldirds alapjan kitelezettségvallalasainak engedélyezésre torténd eloterjesztése a
vérosi intézmény feladata.

8.5. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhaszndlhat anyagok készletezése, taroldsa.

8.8. A konszignacios készletekhez kapcsolddo6 anyag felhasznalas, potlds lejelentése a szallito felé.
8.9. Leltarfelelostk megnevezése, részvétel a leltarozési folyamatban.

8.10. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszk6zOkrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertdr €s kozforgalmi gyogyszertar készlet és raktar-gazdalkodasi
feladatainak az ellatésa.

8.12. A készletszintek meghatérozdsa, dontés a készletek visszap6tlasardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatményok atvétele.

9. Az épiilet, gép-muszer lizemeltetés, javitas €s nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magéba,
amibe beleértjiik a miiszaki tizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgdlat ¢s parkolés,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miszer {izemeltetési, javitasi €s nyilvantartasi feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:
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10.1. Igények, problémak jelzése az irdnyitd varmegyei intézmény részére.

10.2. Az irdnyité varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elékészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3. Killsnleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az irényito
vérmegyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt
mas intézmény nem veszi at, az intézmény bnélléan intézkedhet.

10.4. A beruhézasok, felujitdsok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az irdnyitd varmegyei beruhazasi iranyitashoz igazitja.

11. Az informatika magéba foglalja az adatkdzpontok, virtualizécios megoldasok, WAN eszkdzok és

halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
iizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mitkodtetése, az irodai eszkdzok €s mobil eszkdzok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatdrozasa a varmegyei informatikai szolgaltat6 bevondséval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgéltatasok végrehajtdsanak igazolasa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatdrozésa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok dltal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a killsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmipark izemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmiipark tizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgaztatas garancidlis hibajavités, lizemanyag és
kenbanyag utanpétlas biztositasat, a gépjarmiivek dpolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények idoszakos megtervezese.

14.2. Az eseti széllitasi igények bejelentése.

14.3. A személyes hasznélatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztrcio ellatdsa.
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15. Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irdnyitd
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi déntési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16. Az opcionélis feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
16.1. Orvosi gép-miiszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési feladatokat.
16.2. Elelmezés, beleértve az tizemi teriilet tizemeltetési, takaritési feladatait is.
16.3. Takarités.

16.4. Mosatas, beleértve az {izemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.5. Sterilizélas.
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Negyedik fejezet: Az intézmény mikodési szabdlyai

1. Intézményi szintii belsd szabdlyozas

1. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapito vagy fenntartd altal elbirt belsd
szabélyzatok elkészittetésérdl a figazgatd gondoskodik a kozépiranyito szerv irdnymutatasainak
megfeleloen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt 4llo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérol véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabdlyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a foigazgato jovahagyésat
kivetden vélnak érvényessé és hatalyossd.

4. Minden szabdlyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetové és
megismerhetové kell tenni.

1. A szervezeti egységek mitkodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetbje tartozik
felelosséggel.

2. Azegyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetoi struktarajat, a vezetdk ¢s a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4, a milkodésével kapcsolatos, jogszabdly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jovihagyésat kévetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakdri leirasénak elkészitésérdl, modositasarél és a dolgozo részére torténd atadasarol.

111. Az intézményen belilli kommunikaciés forumok szabélyai

Az Intézményben miikddo kommunikacios forumok mikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szama melléklete tartalmazza.

IV. A kdzremiikodok intézményen beltili miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgéltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltato kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyulé szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az dltala nyujtott szolgéltatasok teljesitéséhez més egészségligyi szolgaltatd
kdzremiikddését vesz igénybe, a ko zremiikddd intézményen beliili miikddésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatds soran a betegek szAméra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositando jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatdshoz vald jog,

1.2. az emberi méltosaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartds joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az Snrendelkezéshez valé jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eloirt maédon
kitelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabélyban eldirt modon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans kérillményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4, az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az elbirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabélyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

3. A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani mds betegek jogait,
a beteg és hozzétartozodi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségligyi dolgozoknak
trvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hézirendje szabdlyozza.
V1. Az egészségligyi dokumentdci6 vezetésének rendje

|. Egészségligyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljards soran késziilt felvétel.

2. Az egészségiigyi dokumentécié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatdrozza
meg.
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VIL. Az intézményi véardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

I. Az intézményben az intézményi vérdlista vezetéséért, valamint a betegfogadési listat vezetd
személyt a foigazgato jeldli ki.

2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A varolistara torténd betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatdsara — az intézményi vér6lista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben més személyek is kijeldlhetoek.

VIIL A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
I. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabdlyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgéltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsdnak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatés biztositdsdra kotott megéllapodés egyes szabélyairdl 2616 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szama melléklete tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.
X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikddtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosito rendszer
szabélyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szama mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségligyi szolgéltatdsokra vonatkoz6 szabélyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasdnak, tovibbé a biztositottak éltal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
dij szabélyzata tartalmazza.

XI1. Az intézményi panaszkezelés szabalyozdsa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok {igyintézése az intézmény Panasz-
és kozérdekii bejelentések kivizsgélasanak szabdlyzata szerint torténik.
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Zaro6 rendelkezések

. Az SZMSZ az irényit varmegyei intézményvezetd — mint az intézmény fenntart6i jogai
gyakorlaséra kijelSlt szerv — jovéahagyéaséaval lép hatéalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarél a foigazgatd, illetve az dltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hérom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi térzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntarténal  kell  megbrizni, fobb  rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést Kkivetden a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgoz6é munkakdri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetbje koteles a szabalyzatba az dllando betekintés jogat a dolgozéknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatélyba lépésével egyidejiileg a 2023. janius 01. napjén jovahagyott SZMSZ hatélyat
veszti.
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Mellékletek
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g@ A &P

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény mikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok mikddési szabalyai és
feladatai

Intézményben milkodtetett kommunikécios forumok miikddési szabdlyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentéci6 vezetésének rendje

Virolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodis egyes szabdlyair6l sz616
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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2. szamu melléklet

Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitendé személy A helyettesitésre kijelolt személy
akadalyoztatds,
tavollét esetén betdltetlen 4llds esetén
Foigazgatd Orvosigazgato Orvosigazgato
Orvosisazaath Jarobeteg szakellatas Jarobeteg szakellatas vezetd
gazg vezetd foorvos foorvos
" 23 Apolasi igazgatd : -
Apolasi igazgatd helyettese Apolasi igazgato helyettese

(Tévollét: szabadsag, betegallomany, tartds tavollét, stb.)

A helyettes megbizasat vagy atruhazott hataskor gyakorlasat nem adhatja 4t, illetve tovabb sajat
helyettesének. Ilyen esetben a jog gyakorlasa visszaszall arra a vezetore, aki hataskorét atruhézta, s
csak a hataskor birtokosa adhat més dolgozénak megbizast, ruh4zhatja fel hataskorrel. Az allando
helyettes az a vezetd vagy dolgozo, aki a helyettesitendd vezetd kinevezésére jogosult szervtdl,
személytdl irdsos helyettesitési megbizast kapott.

Az ideiglenes és allando helyettesités szabélyai a kovetkezok:

- Az ideiglenes helyettesités az, amikor a helyettesités meghatarozott idére, eseményre vagy
cselekvésre szol.

- Eseti helyettesités az, amikor az intézményi dolgozé vagy vezetd egy konkrét esetben mas
nevében vagy mds helyett irdsos vagy szobeli megbizés alapjan jdr el.

. Az éllandé helyettes joga, hogy az intézmény szabalyainak megfelelden a helyettesi feladatok
ellatasdban a helyettesitett dolgozo jogait gyakorolja.

- A helyettes kotelessége jol ismerni a helyettesitendé személy feladatait és azokat
lelkiismeretesen, mindségben és hatdridében Ggy teljesiteni, ahogyan azt a helyettesitendd
személy tenné.

. A vezetd koteles helyettesét az intézet, szakteriilet vezetésébe bevonni, tajékozottsagat
biztositani, hogy az helyettesi feladatait eredményesebben lathassa el.

- Az osztdly, részleg vezetdk kotelesek gondoskodni az adott szervezeti egységen belil a
munkakorok helyettesitésérol, annak munkakori leirasban torténd rogzitésérol.

. Azon munkakorok esetében, melyet egy személy tolt be, annak helyettesitésérdl az a vezetd
koteles gondoskodni, akihez szervezetileg kdzvetlenill tartozik az adott munkakor.

- A helyettesitésre kijeldlt személy az e jogkdrben tett intézkedéseirdl koteles — a tavollét, illetve
egyéb akadalyoztatas megsziinését kdvetden — haladéktalanul tajékoztatja a helyettesitett
vezetot.
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3. szami melléklet

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabdlyai és
feladatai

1. Menedzsment értekezlet

Az intézményt egyszemélyi felelbs vezetoként a Féigazgatd irényitja a menedzsment, mint dontés-
elokészitd és véleményt adé operativ vezetdi testillet bevonasaval. A Menedzsment értekezlet tagjai
szavazati joggal a FOigazgato, az orvos igazgaté és az dpoldsi igazgat, nem szavazati joggal a
gazdasagi terillet és a huménpolitikai terillet munkatarsa, valamint a Stratégiai vezetd vehet részt.
Konkrét iigyek térgyaldsa sordn eseti jelleggel tovabbi meghivott személyek is jelen lehetnek,
szavazati jog nélkiil. A menedzsment értekezlet dontéseit a Foigazgato figyelembe veszi/veheti, de
egyszemélyi felelos vezetoként végsd dontést csak 6 hozhat.

A Menedzsment hetente egy alkalommal tilésezik, a Foigazgato, tavollétében dltalanos helyettese hivja
sssze. Ettél eltéroen rendkivilli esetben a Fdigazgat6 soron kiviili értekezletet rendelhet el.

A kérhéz szervezeti felépitése, tevékenységi kore, az ellatandé feladatokat végzd munkavallalok
képzettség, munkakor szerinti tagozddésa indokolttd €és sziikségessé teszi a Foigazgato vezetésével
miikdé tandcsadoi vezetd testillet, mint stratégiai és operativ dontés-elokészitésen alapul6 vezetési
mo6d miikddtetését.

Menedzsment értekezlet stratégiai és operativ dontés-elokészitd feladatai:
Az intézmény gyégyitd - megeldzd (orvos-szakmai), dpolési, gondozasi ¢és gazdasagi-miiszaki
tevékenységének megszervezése, vezetése, iranyitasa, dsszehangoldsa és ellendrzése;

e Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elokészitése;

o Az intézmény miikbdtetésére és fejlesztésére a finanszirozo6 szervektdl kapott pénzeszkdzok és
egyéb anyagi tdmogatasok intézeti bevétele rendeltetésszerii felhasznalasdnak biztositésa, a
hatékony, ésszerien takarékos gazdalkodas megszervezése, ellendrzése, rendszeres
beszamolas a likviditasi helyzetrdl az irédnyito varmegyei intézmény feltigyelete mellett;

e Természetes és jogi személyektdl az intézmény szdmdra biztositott anyagi tdmogatdsokat
(alapitvany, palyazatok, adoményok) az adoményozo6 szandéka szerinti felhaszndldsanak
biztositdsa;

e Az intézmény koltségvetési, fejlesztési és rekonstrukcios tevékenységének meghatérozésa, a
koltségvetés végrehajtasanak biztositasa, esetleg modositasa;

e Az intézmény munkavédelmi,- tiz,- katasztrofa- és vagyonvédelmi tevékenységének
szabalyozésa;

e A dolgozok tovébbképzésének megszervezése és biztositasa;

e Kolestnds tdjékoztatds az ellatd terliletek (orvosi-apolasi-gazdasagi) tevékenységérol, a
felmeriilt problémakrél;

e Humanpolitikai — bér — és személyligyi kérdések egyeztetése;
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e Egyiittm(ikddd kapcsolattartds a kdrhazat fenntartd, iranyité és finansziroz6, valamint az
intézmény dolgozo6i érdekképviseletét ellatd szervekkel;
A Menedzsment értekezletrd] minden alkalommal feljegyzés (emlékeztetd) késziil.

2. Szakmai Vezetd Testiilet

A szakmai vezetd testiilet az intézet tandcsadd, véleményezd és javaslattételi szerve, tovabba
meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. Feladatait a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban meghatéarozottak szerint, sajat iigyrendjének megfelelden végzi.
lagjai:

- orvos igazgato,

- 4polasi igazgatd,

- szakmai osztalyok vezetd foorvosai.

Allandé meghivott:
- foigazgatd,
- fenntart6 képviseldje.

A szakmai vezetd testiilet elndke a tagok kzil tobbségi szavazattal kerill kivélasztasra hatarozatlan
idétartamra. Elnok lemondasa, vagy intézménybdl valo tdvozasa esetén a tagok szavazéassal (j elndkot
vélasztanak a tagok kozill. A testillet évente legaldbb két alkalommal iilésezik, melyet a szakmai vezetd
testiilet elndke jelen szabalyzat alapjén illetoleg sziikség szerint hiv 8ssze. Az elnok koteles dsszehivni
a testiilet {ilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legaldbb egyharmada irasban kezdeményezi.
A szakmai vezetd testiilet iilésére minden esetben meg kell hivni a tagokat, az allandé meghivottakat,
a fenntart6 képviseldjét. Uléseirdl szilkség szerint feljegyzést vagy jegyzOkonyvet készit. A szakmai
vezetd testiilet iilésein tandcskozasi joggal részt vehet a fenntart6 képviseldje. A szakmai vezetd
testiilet hatarozatképes, ha tagjainak tsbb mint a fele jelen van. A szakmai vezetd testillet a hatdrozatait
a jelen 1évd tagok tobbségi szavazataval hozza, s killon meghatarozott egyetértési jogkorokben a
dbntéshez az Bsszes tag tobb mint felének egyetértd szavazata szilkséges.
Szakmai vezetd testilet:
. részt vesz az intézményi Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, Héazirend, valamint a
kivetkezbekben felsorolt belsé szabalyozéasok elokészitésében:
e Az intézeti gyogyszerellatds rendje;
o Apolasi ellatas rendje;
o Ugyeleti ellatas rendje;
e Intézményi orvostudomanyi tevékenység rendje;
e A belsé mindségiigyi rendszer miikddése.
- véleményezi és rangsorolja a vezetd helyettesi és a szakmai osztalyok vezeté munkakoreinek
betbltésére beérkezett palydzatokat;
- javaslattételi joga van a Fdigazgato, illetve a fenntarté felé;
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. fenntarto, illetve Foigazgato felkérésére adott szakmai kérdésben véleményt nyilvénit.

A szakmai vezetd testiilet egyetértése szilkséges:
- agyogyintézet szakmai tervéhez;
- agyogyintézet fejlesztési prioritasainak meghatéarozasédhoz;
. a vezetdi, orvos-vezetd helyettesi, apoldsi igazgatd kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatérozott feltételek aloli felmentéshez;
. akérhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak kinevezéséhez;
- a minbségbiztositasi politika kialakitdsahoz és a belsé mindségiigyi rendszerrdl 52016
szabalyzat elfogadaséhoz;
- mas egészségligyi szolgiltatoval valo szakmai egylittmikodési és konziliumkérési rendhez.
A foigazgato koteles kikérni a szakmai vezetdtestiilet allasfoglalasat az alabbi esetekben a dontések
meghozatalat megel6zoen:
- jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban a vezetd helyettesek megbizdsa, a megbizas
visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaéltatéi jogok gyakorlasa;
- az intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa,
- azintézmény jelen szabélyzataban eldirt esetekben.

3. Orvosi munkaértekezlet

Az értekezleten az intézmény jaré- és fekvobeteg szakellatasban, diagnosztikai teriileten dolgozé
orvosai, az intézmény vezetése részérol a Foigazgatd, az orvos igazgatd és az apolési igazgat6 vesznek
részt. Az ligyeleti idoszakban tortént orvos-szakmai és apoldsi események megbeszélése, a szakmai
tovabbképzés foruma. Kliniko-pathologiai esetek megbeszélésének szinhelye. Az intézményen beliili
szakmai informacié-csere foruma. Az intézmény orvosai kozotti informécidcsere szinhelye.

Ulésezik naponta egy alkalommal reggeli munkakezdést kovetden. Uléseirdl szilkség szerint
feljegyzést, jegyzoktnyvet készit.

4. Dolgoz6i és osztalyértekezlet

Az értekezletek célja az intézményen belili formalis informaciddramlas biztositasa.

Dolgozéi értekezletet a Foigazgato hivia ssze évente legaldbb keét alkalommal. A dolgozéi
informéci6-csere foruma. Célja, hogy az intézmény vezetése a korhaz mitkodését érintd legfontosabb
eseményekrol, folyamatokrél, a dolgozokat kozvetlenill érintd intézkedésekrol tajékoztassa a
munkatéarsakat.

A dolgoz6i értekezleten valo részvétel nem kotelezd, jelenléti iv, illetve jegyzOkdnyv nem késziil.

Az osztalyértekezletet a munkahelyi vezetd hivia ossze kotelezd jelleggel, évente legalabb egy
alkalommal. A dolgozok részvétele kotelezd jellegl, az értekezletrdl jelenléti fv készil. A munkahelyi
vezetd tajékoztatja a beosztott dolgozokat a kérhaz mikodését érintd legfontosabb eseményekrol.
Megbeszélés torténik az adott munkahelyet érintd eseményekrol, feladatokrol, elemzik a felmeriild
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problémakat. Hatékonysdgot javito intézkedésekre keriil sor. Javaslatokat tesz a korhaz
menedzsmentje részére a kérhaz és az adott munkahely miikddésére vonatkozoan.
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4. szamu melléklet

Intézményben mitkodtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és feladatai

1. Az intézményi képviselet

Az intézmény képviselete alatt minden olyan fellépést, cselekvést és miikddést értiink, amely az
intézmény nevében torténik. Sziikebb értelemben az intézmény képviselete alatt az intézmény
nevében torténd intézményen kivilli személyekkel, szervekkel és egységekkel kapesolatos fellépést
kell tekinteni, melynek révén az intézmény jogokat szerezhet vagy kotelezettségeket vallalhat. Az
intézmény képviselete az intézmény vezetbitdl és dolgozoitdl fokozott feleldsséget kovetel.

1.1.Az intézmény képviseletének formdi

Az intézményi képviseletnek kovetkezd formai lehetnek:
- személyes képviselet
- {rasos formaju képviselet / papir alapl és elektronikus /
- testiileti képviselet.

1.2.Intézményi képviseleti jog

Az intézményt beosztasanal fogva egyszemélyben barmilyen intézményen kivilli szerv, személy
vagy testillet elott teljes joggal az intézmény Féigazgatdja képviseli.
Az intézmény tobbi vezetdje és dolgozéja az intézményt csak a Foigazgat6tol kapott felhatalmazas
alapjan képviselheti. A felhatalmazas lehet:

- ideiglenes vagy dllandd jellegli

- szbbeli vagy irasbeli

- eseti vagy az intézmény belsd szabalyzataban (munkakori leirasban) rogzitett hatéskor.
Ideiglenes, eseti jellegl képviseleti felhatalmazast az intézmény bérmely dolgozdja konkrét
feladatra kaphat. Ilyen felhatalmazast célszeri irdsban régziteni.
A beosztassal és allando feladatokkal osszefliggd felhatalmazést az intézményi képviseletre frasos
meghatalmazasban az érintett dolgozoval kozdlni kell.

1.3.Az intézményi képviseleti jog gyakorldsa
Az intézményi képviseleti jogot az alabbiak betartaséval kell gyakorolni:

- az intézményt csak azokban a kérdésekben lehet képviselni, amelyekre a képviseletben
fellépd személy felhatalmazést kap;

- afelhatalmazas targyat nem képez0 kérdések targyalasdba nem szabad bocsétkozni (pl.
a hatéskorébe nem tartozé kérdéseknél nyilatkozni, felvilagositéast adni, kotelezettséget
vallalni —ti1 o s!), azonban a kilsé véleményt meg kell hallgatni és azt soron kiviil az
intézményi illetékesekkel kozoIni kell;

- az intézmény killsé felekkel torténd targyaldsarol — amennyiben azt az tigy fontosséga
megkivanja — feljegyzést kell késziteni, érdemi megallapodésok eredményét az
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intézményen beliili érdekképviseleti szervekkel, vezetdkkel és az érintett dolgozokkal
idében kozélni kell;

- afeljegyzés 1-1 példanyat it kell adni az intézmény vezetdjének, illetve a végrehajtasért
kizvetlentiil felelds vezetd(k)nek.

A megallapodast (feljegyzést) a megbeszélésen résztvevd felek képviseldi, vagy a kiildottség
Bsszes tagja, résztvevoi irjak ala. Ha a tanacskozasban a targyalé feleken kivill megfigyelok,
szakeértok kozremiikddnek, lehetdleg azokkal is ala kell fratni a feljegyzést.

2. Sajtotajékoztatds rendje

Az intézmény egészét érintd kérdésekben a Féigazgatd tdjékoztatja a sajtot. A tajékoztatast
megel6zoen a tulajdonos/fenntart6 kommunikécios rendre vonatkozo utasitdsa/ajanlasa szerint koteles
a Foigazgat6 eljarni, illetve elbzetes jovahagyast kérni.

Az intézmény egyéb vezetd éllasa dolgozoi a Foigazgato eldzetes eseti felhatalmazésa alapjdn
jogosultak a sajtényilatkozat megtételére, melyrdl a Féigazgatot tajékoztatni kell. A betegellatassal
(tsmeges, sulyos baleset, sulyos lizemi baleset) dsszefliggd tdjékoztatasra az osztalyvezetd foorvos
jogosult, iigyeleti idoben pedig az osztaly ligyeletes orvosa. A tdjékoztatds nem sértheti a személyiségi
jogokat.

3. Rendkiviili események kotelezd jelentése

Az informaciédramlds gordiillékenységének és a gyors reagdlasnak érdekében a fenntartd készenléti
szolgalatot miikddtet, melynek célja a varatlan eseményekre torténd felsdszintli gyorsreagéldsi
képesség biztositasa.

A rendkiviili eseményekkel, katasztrofikkal kapesolatos bejelentés és adatkdzlés rendjérdl sz616
10/2005. (IV.12.) EiiM rendeletben felsorolt események bekdvetkeztekor, illetve barmilyen egyéb, az
egészségiigyi ellatds biztonsagat veszélyeztetd korlilmény esetén a Féigazgatd, vagy tdvollétében
helyettese koteles a varmegyei irdnyité intézmény igazgatojat telefonos és e-mailes elérhetdségén a
rendkivilli eseményrd| valo tudomasszerzést kivetoen azonnal jelentést tenni.

4. Alairasi jog gyakorlasa

Intézményi tigyekben aldirédsi jog gyakorlasa csak hataskoron beliil torténhet. Az intézmény egész
teriiletén, barmilyen intézményi ligyiratot a kérhaz Féigazgatoja egyszemélyben ir ala, feltéve, hogy
ennek killsé jogszabalyon alapuld korlatai nincsenek (cégszerii alairas). Ez aldl kivételt képez az
atruhédzott jogkorokhoz tartozo aldirasi jog gyakorldsa. A tobbi intézményi vezetore és dolgozéra az
aldirasi jog gyakorlaséra vonatkozo szabalyok a kovetkezok:

- azintézmény nevében csak az a vezetd és dolgoz6 irhat al4, aki aldirdsi joggal rendelkezik,

azt vele kozolték;
- azaldiras csak a felhatalmazasban meghatérozott targykdrben eszkdzolhetd;
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- aziratok masodik, irattari példanyat az az ligyintéz0 (iratkészitd) koteles alairni, aki felelos
az iratban foglaltak pontossagéaért, helyességéért;

- alairdsi jogot intézményen Dbelili (partnerek kdzotti) levelezésben minden vezetd,
feladatkorébe és hataskrébe tartozé tigyekben egyszemélyben gyakorol;

5. Intézményi bélyegzd

Az intézményi képviseletnél bélyegzot kell hasznélni. A bélyegzd hasznalatat mindenkori Iratkezelési
szabélyzat szabélyozza.

6. Iranyitd varmegyei intézmény €s varosi intézmények kozotti kommunikacio

Az iranyit6 varmegyei intézmény foigazgatoja heti rendszerességgel — lehetdség szerint személyesen
— thjékoztatast ad a vérosi intézmény foigazgatdjanak a folyamatban 1évo feladatokrél, a stratégiai
dontésekrdl. Ez alkalommal a vérosi intézmény foigazgatoja is beszémol a varosi intézmény fobb
eseményeirdl, a hataskrébe tartoz6 déntéseirdl, végrehajtott feladatokrol.

A vérmegyei és varosi intézmények igazgat6i operativan egyeztethetnek, megbeszéléseket tarthatnak,
melyekrdl a foigazgatokat szilkség szerint tajékoztatjdk.

Az operativ, hatéridos feladatok végrehajtasa érdekében az osztélyvezetdk is egyeztetést folytathatnak,
ezekrol az illetékes igazgatot tajékoztatni sziikséges.

Oldal 41/ 62




5. szamu melléklet

Kozremiikodék intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje
1. Bevezetés, altalanos szabalyok

1. Irdnyado jogszabélyok

- A gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve Szakmai Vezetd Testiiletérdl sz616 43/2003.
(VI1.29.) ESZCSM rendelet 4.§(2) bek. g) pontja, 5. § (4)-(6) bek.

- 2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

- 96/2003. (VIL15) Korm. rendelet 2. § (1) bek. k), az egészségiigyi szolgdltats
gyakorldsénak éltalanos feltételeirdl

- a mikodési engedélyezési eljarasrol 43/1999. (II1.3.) Korm. rendelet az egészségiigyi
szolgaltatasok  Egészségbiztositési Alapbol  torténé  finanszirozdsanak részletes
szabélyairdl.

2. Fogalom-meghatérozas:

Az Intézmény a miikodési engedélyben szerepld egészségligyi szolgiltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremitkddését veheti igénybe, erre irdnyul6 szerz6dés alapjan.

Kozremiikodo: a kdzremikddést igénybe vevo szolgdltato szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolodé, az egészségligyi szolgaltatas nyGjtasaban részt vevd személy, vagy szervezet, amely
kézremiikoddi szerz6dés alapjén, kozvetleniil, mikddési engedély és felelésségbiztositasi szerzodés
birtokdban, a kdzremiiktdést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti egysége dltal nyujtott szakmaban és
a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban levd targyi eszkdzokkel, személyesen, vagy az altala
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a kozremiikodést igénybe vevd szolgdltaté szervezeti
egysége dltal ellatott betegek részére a kzremiikodést igénybe vevd szolgltato nevében nyujt
egészségligyi szolgaltatast.

Személyes kozremiikodé: az egészségligyi szolgaltatas nyjtasaban részt vevo olyan személy vagy
szervezet, aki vagy amely a kozremikodést igénybe vevd szolgdltatd nevében, a kdzremiikddést
igénybe vevé szolgiltaté szervezeti egysége 4ltal ellatott betegek részére személyesen nyujt
egészségligyi szolgaltatast a szakmaban, akként, hogy a felek kozott létrejott kozremiikodoi szerz6dés
alapjan a feladat ellatasdhoz sziikséges targyi feltételeket Kizérdlag a kdzremiikddot igénybe vevo
szolgaltaté biztositja, a személyes kiszremiikddo pedig kizarolag személyi feltételét biztositja.

Ha az Intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremikddését is igénybe veszi, a kozremiikddo Intézményen belilli  miikodésre,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozés az irdnyado

3. Engedélyezési eljaras:

Ha az egészségiigyi szolgiltato az dltala nyujtott szolgéltatasok egy részét mas egészségiigyi
szolgaltatoval kotott szerzodés alapjan, annak kozremiikdésével nytjtja a betegnek, az egészségligyi
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szolgaltatds nyljtasara jogositd miikidési engedély kiadésa iranti kérelemben fel kell tiintetni a
kiszremikddé egészségiigyi szolgltato altal teljesitendd szolgaltatasokat.

Kozremiikodo egészségligyi szolgdltato igénybevétele esetén a kozremiikodésrol sz6l6 szerzbdést
(elészerzodést) csatolni kell a kérelemhez. Ha ez egészségiigyi szolgaltato a kérelmében feltiintetett
szolgaltatasok nyujtasahoz erre vonatkoz6 szerzddés alapjan masik, az adott szakmdra mdr miikdési
engedéllyel rendelkezd egészségiigyi szolgaltatd kozremiiktdését kivéanja igénybe venni, az
egészségiigyi hatosag a kdzremiikddonél is ellendrizheti, hogy

I

az egészségiigyi szolgaltaté megfelel-e az engedélyezési kérelemben megjeldlt
egészségligyi szakméra vonatkoz6 - a miniszter rendeletében meghatdrozott - személyi,
targyi és szakmai kdrnyezeti feltételeknek,

az egészségligyi szolgéltatds nydjtasahoz sziikséges helyiségek megfelelnek-e az épitésiigyi,
szakmai és kbzegészségligyi eldirdsoknak,

az egészségligyi szolgdltato rendelkezik-¢ a szolgéltatishoz sziikséges egyéb
hozzajarulasokkal, engedélyekkel, tovabba vizsgalja, hogy a kdzrem(ikd6 bevondsa nem
veszélyezteti-e az egészségligyi szolgaltatds folyamatosségat, biztonsagat, szinvonalat.

I1. Szerzodéskotés szabalyai

1.

A kdzremiikddd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgiltatds egységes

szinvonalat, folyamatosségét és biztonsagat.

Kozremiikodd egészségiigyi szolgaltato igénybevétele esetén az adott szolgéltatashoz

(szolgéltatasokhoz) sziikséges targyi és/vagy személyi feltételek biztosithatok gy is, hogy a

kizremiikodd a szerz6désben véllalja a sajat eszkozeinek, illetdleg megfeleld

szakképzettséggel rendelkezé dolgozdjanak a rendelkezésre bocsatasat a kdzremiikddoi
szolgaltatasok teljesitéséhez.

A kézremiikodésre irdnyuld szerzédésben rogziteni kell a megbizott kotelezettségei kozott

titoktartasi kotelezettségét, az aldbbiak szerint:

- Kozremiikodo a tevékenységét a Kozremikodési szerzbdésben rogzitettek, tovdbba az
egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint az Intézmény SZMSZ-ében és
egyéb belsd szabalyzataiban leirtaknak megfeleloen koteles ellatni.

- A Kozremiikdds koteles a tevékenysége soran tudomasdra jutott tizleti titkot, valamint az
Intézményre, illetve az Intézmény tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossdgl
informaciékat megbrizni. Ezen tdlmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan
egészségligyi, személyes adatot, amely tevékenysége ellatasaval dsszefliggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése az Intézményre vagy mds személyre hatranyos
kvetkezménnyel jarna.

- Uzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dd minden olyan tény, informécio,
megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek dltal torténd
megszerzése vagy felhasznildsa a jogosult jogszerli pénzilgyi, gazdasdgi vagy piaci
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érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban tartasa érdekében a jogosult a
szitkséges intézkedéseket megtette. (Ptk. 81. §)

- A titoktartas nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvénossagéra és a kdzérdekb6l nyilvanos
adatra vonatkozé, killon tdrvényben meghatérozott adatszolgéltatdsi és tdjékoztatasi
kotelezettségre. Ebben az esetben azonban az adatszolgéltatds és tdjékoztatds megadésa
kizarélag az Intézménynél hatalyos belsé szabdlyozis szerint, a szolgalati Gt betartasaval
torténhet, azaz adatszolgaltato, tdjékoztaté az Intézmény foigazgatéja, vagy az dltala
megbizott munkatérs lehet.

111. A kézremiikddd Intézményen beliili miikddésére, kapesolatrendszerére vonatkoz6 szabalyok

A kdzremiikddé és a kdzremiikddot igénybe vevd Intézmény koteles a hatdlyos jogszabélyok
és intézményi normdk szerint, tovabba a jelen mitkddési rend és a megkdtott kdzremiikbdésre
irdnyul6 szerz6dés alapjén eljarni.

A kozremiiksdé Intézményen beliili miikdésére - a szakma irott és iratlan szabdlyain tal - az
I11.1. pontban rogzitettek az irdnyadok.

Minden intézményi egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott munkavéllalé és
egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkatars - szakteriiletén és kompetencidjan beliil -
koteles egyiittmiikddni az intézménnyel kdzremiikddo egészségligyi szolgéltatéval.

A kozremiikddésre irdnyuld szerzodések megkdtését a humdnpolitikai teriilet koordinalja a
Harmadik fejezetben foglaltak figyelembe vételével.

Az Intézmény vezetd beosztési munkaviéllal6i - szakmai teriiletiikn - kdtelesek elGsegiteni
és a munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében kontrollalni a kdzremiikddésre iranyul6
szerzodések teljesiilését.

Az Intézmény szakmai igazgatdi - a kozremiikddésre irdnyuld szerzddésben foglalt, a
koszremiikddé partner részérdl eljard vezeté munkatérssal egyiittmikddve - kotelesek
feltigyelni az I11.1 — I11.4 pontjaiban foglaltak érvényesiilését.
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6. szamu melléklet

Egészségiigyi dokumenticioé vezetésének rendje

Az ESzCsM rendelet 4.§ e) pontjaban eldirtak és a hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével a
Kérhdzban az egészségiigyi dokumenticid vezetésének rendje az alabbi:

1. Fogalom-meghatarozésok: a haszndlt fogalmak jelentése azonos az egészségligyrdl sz616 1997. évi
CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. §-dban hasznalt fogalmak jelentésével.

2. Az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga

A beteg jogosult megismerni a réla késziilt egészségiigyi dokumentacioban szereplé adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy - az Eiitv. 135. §-ban foglaltak figyelembevételével - egészségiigyi adatairdl
tajékoztatast kérjen. Az egészségiigyi dokumentacioval az egészségligyi szolgaltatd, az abban szerepld
adattal a beteg rendelkezik.

3. A beteg jogosult:

a) a gyogykezeléssel dsszefliggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

b) ara vonatkozo egészségligyi adatokat megismerni,

¢) amennyiben a betegrol késziilt egészségiigyi dokumentéacié més személy magéantitokhoz valo
jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozd része tekintetében
gyakorolhaté a betekintési, illetve a d) és e) pontban emlitett egyéb jogosultsag,

d) a fekvibeteg gyogyintézetbdl torténd elbocsatasakor zardjelentést kapni,

e) ajarobeteg-szakellatasi tevékenység befejezésekor ambuléns ellatasi lapot kapni,

f) egészségiigyi adatairdl indokolt célra - sajat koltségére - sszefoglalé vagy Kivonatos irdsos
véleményt kapni (elsé masolat téritésmentes).

A beteg jogosult az 4ltala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt - rd vonatkozd - egészségiigyi
dokumentaci6 kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a kezeldorvos, illetve mas adatkezel6
a dokumentécidra sajat szakmai véleményének feltiintetésével jegyez ra. A hibas egészségligyi adatot
az adatfelvételt kivetden tordlni nem lehet, azt Ggy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat
megallapithato legyen.

Amennyiben a betegrél késziilt egészségiigyi dokumenticié mds személy magdantitok-védelméhez
vald jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo része tekintetében gyakorolhaté
a betekintési és egyéb jogosultsag.

Cselekvoképtelen személy dokumentacidjaba vald betekintési jog az Eiitv. 16. § (1)-(2) bekezdései
szerinti személyt, korlatozottan cselekvoképes személy dokumentici6jaba valé betekintési jog a
beteget, illetve az Elitv. 16. § (1) bekezdés a) pontja szerint megnevezett személyt, ennek hidnyaban a
tdrvényes képviselot illeti meg.
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A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatdsanak ideje alatt az éltala
meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a rd vonatkozé egészségiigyi dokumentacioba valé
betekintésre, illetve arra, hogy azokrél mésolatot készittessen.

A beteg egészségiigyi ellatasanak befejezését kvetden csak a beteg altal adott teljes bizonyité erdvel
rendelkez6 magénokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészségiigyi dokumentdcioba vald
betekintésre, és arr6l mésolat készitésére.

A beteg életében, illetdleg haldlat kdvetden héazastarsa, egyenesdgbeli rokona, testvére, valamint
¢élettarsa - irasos kérelme alapjan - akkor is jogosult az egészségiigyi adat megismerésére, ha

- azegészségligyi adatra

a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint leszarmazoik

életét, egészségét befolydsold ok feltardsa, illetve

az elozdekben felsorolt személyek egészségiigyi ellatasa céljabdl van szilkség; és

- az egészségligyi adat mas mddon valé megismerése, illetve az arra valé kdvetkeztetés nem
lehetséges.

Ezen esetben csak azoknak az egészségiigyi adatoknak a megismerése lehetséges, amelyek kdzvetleniil
Osszefliggésbe hozhatok. Az egészségligyi adatokra vonatkozé tdjékoztatast a beteg kezelGorvosa,
illetve az egészségiigyi szolgdltaté orvos-szakmai vezetdje adja meg, az orvosi tdjékoztatasra
vonatkozé eldirasoknak megfelelden, - szitkség esetén - a kérelmezd kezeldorvosaval val6 szakmai
konzultacié alapjan.

A beteg haldla esetén torvényes képviselbje, a Ptk. szerinti kdzeli hozzétartozéja, valamint 6rékdse -
irdsos kérelme alapjan - jogosult a halal okéval dsszefliggd vagy Osszefliggésbe hozhat6, tovabba a
halal bekdvetkezését megel6zd gyogykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi adatokat megismerni, az
egészségiigyi dokumentaciéba betekinteni, valamint azokrol - sajat koltségére - masolatot kapni.

4. Az egészségiigyi dolgozot, valamint az intézménnyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé
més személyt minden, a beteg egészségi dllapotdval kapcsolatos, valamint az egészségiigyi szolgéltatas
nyQjtasa sordn tudomdséra jutott adat és egyéb tény vonatkozdsaban, idébeli korlatozds nélkil
titoktartdsi kotelezettség terhel, fliggetleniil attol, hogy az adatokat kdzvetlenill a betegtdl, vizsgélata
vagy gyogykezelése sordn, illetve kdzvetetten az egészségiigyi dokumentaciébél, vagy barmely mas
moédon ismerte meg. A titoktartasi kitelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl a beteg
felmentést adott, vagy jogszabély az adat szolgaltatasanak kotelezettségét irja eld.

5. Az intézmény tulajdonat képezd eredeti egészségiigyi dokumentécié a jogszabalyokban és
Iratkezelési Szabdlyzatban, Adatvédelmi szabdlyzatban és az Egészségilgyi adatvédelmi
szabalyzatban el6irt médon adhat6é csak ki, a dokumentaciokr6l maésolat az ennek megfeleléen
készitheto.,

6. Dokumentacios kotelezettség:

Az intézményben vizsgalt vagy kezelt minden betegnek rendelkeznie kell - az ellatiséhoz, és az
ellatasrol elegendd informécidt biztosito - dokumentacioval. Az ellatasi folyamat és a beteg
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allapotdban bekdvetkezett véltozasok szempontjdbél a beteg dokumentacidja az els6dleges
informaciés forrds. Annak érdekében, hogy ez az informéacié hasznos legyen és segitse a folyamatos
betegellatast, mindig rendelkezésre kell allnia, és naprakésznek kell lennie. A dokumentéciok
standardizalt formai és tartalmi kivanalmai meghatdrozottak. A betegdokumentacié szakma specifikus
tartalmat a szervezeti egységek vezetdi hatarozzak meg.

Az egészségiigyi dokumentéaciot ugy kell vezetni, hogy az a valésagnak megfelelden tilkrézze az
ellatas folyamatit. Ahhoz, hogy a betegdokumentacié a betegellatds szdmara hasznos legyen, az
informacidkat idérendben kell rdgziteni. Elengedhetetlen, hogy a betegdokumentécié a betegellatés
folyamatét a valésdgnak megfeleléen rendezetten és hitelesitetten tiikrozze.

A betegdokumentécionak tartalmaznia kell a beteg azonositaséara alkalmas személyi adatokat (legalabb
3 személyi adatot, pl. név, sziiletési datum, TAJ szam). A betegdokumentaciét - csak az adott betegre
Jellemzé - egyedi azonositéval kell ellatni, mely biztositja a beteg és sajét dokumentécidjanak
egyértelmii kapcsolatat. Az adatok kezelésénél a személyes adatok védelmére vonatkozé eldirasok
betartasa kételezo.

Minden dokumentaciét értelemszeriien kell kitdlteni, a rendelkezésre 4ll6 rovatok teljes korii
kitdltésével. Ures rovat az adatlapon nem maradhat. A hasznalt medikai rendszer figyelmezteti a
felhaszndlét a kotelezben kitdltends adatok rogzitésére. Amennyiben a dokumentumban szerepld
kérdés nem értelmezhet6 az adott esetre, Ugy azt a rovatot kihizéssal jeléIni kell, A kitdltésért felelés
kételes a dokumentumot aldirni, A papir alapi dokumentumokon a hibas bejegyzéseket egyszerii
athuzassal kell érvényteleniteni és a helyes szoveget, szdmot az érvénytelenitett folé beirni. A javitast
minden esetben aldirdssal és datummal kel igazolni.

Tilos az olyan javitas, ami az érvénytelenitett bejegyzést megsemmisiti, vagy olvashatatlanna teszi!

Az informatikai rendszerben a betegek adatainak ut6lagos Javitdsa csak frdsban kérhetd. A Jjavitast
végzd személy a javitds tényét alairssal és datummal igazolja, valamint az eredeti, hibés adatlapot és
a javitdsi kérelmet is a javitott adatlaphoz - visszakereshetéen - csatolja.

A Dbetegellatasi folyamat befejeztével, a beteg elbocsdtdsdig a betegdokumenticict valamennyi
rendelkezésre 4ll6, a betegdokumentécithoz tartozé feljegyzéssel ki kell egésziteni, kompletté kell
tenni. Azok a dokumentumok (pl. sz&vettani lelet, tenyésztési eredmény), melyek a dokumentacié
lezérésat kdvetden keriilnek az ellatokhoz, a beérkezést kévets 3 munkanapon belill csatolandék a
teljes betegdokumentacithoz.

7. Megorzési ido
A dokumentaciok megdrzésének rendjérdl, a megbrzés idejérdl az Iratkezelési Szabalyzat részletesen

rendelkezik. A jelen szabalyozas szempontjabél legjelentdsebb dokumentumok megdrzési ideje az
aldbbiak szerint szabdlyozott:

- Fekvobeteg dokumentacié 30 év.
- Képalkoté diagnosztikai eljarassal késziilt felvételek 10 év.
= azerrdl készitett lelet 30 év.
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- Jarébeteg dokumentécid, vizsgalatkérd lapok 30 év.
- Zardjelentés 50 év,

A betegdokumentacio6 részeként az dsszes dokumentumot meg kell 8rizni. Az osztélyos irattdrakban a
betegdokumentécid lezarast kdvetden maximum 2 évig keriilnek taroldsra, ezutdn az osztalyos
adminisztratorok elhelyezik azt az Irattarba és itt torténik a meghatérozott idétartamig torténd
megbrzés.

Az elektronikus formatumban régzitett dokumentumok rendszeres mentésérdl az Informatikai osztaly
dolgozéi gondoskodnak az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en.

Az intézmény minden szervezeti egysége Bizonylati Albumban gylijti 8ssze a miikddését szabalyozd
dokumentumokat, a miikédésiik sordn hasznalt bizonylatokat, dokumentumsablonokat, vagy vezeti
ezek listdjat. A betegek ellatisa soran csak a Bizonylati Albumban nyilvantartott, az
osztalyvezetd/szakrendelésvezetd/gondozévezetd altal jovahagyott dokumentumok hasznalhatéak.

A dokumentumokkal kapcsolatos kételezo formai elvérdsok:

- Fejléc (intézmény, szervezeti egység megnevezése, 16goja),
- A dokumentum egyértelmii megnevezése,

- Kitdltés datuma,

- Kitoltd aldirdsa.

8. Tajékozott beleegyezés

A beteg fekvObeteg osztalyra torténd felvételekor 4altalanos tdjékoztatast kap az intézmény
Hézirendjének megismerési lehetdségérol, az értéktargyak letétbe helyezési lehetbségérdl, a
betegazonosité csukloszalag viselésének sziikségességérdl stb. A tdjékoztatds megtdrténtét az errél
sz6l6 nyilatkozat aldiraséval igazolja a beteg. A nyilatkozat kitelezé tartalmi elemei annak sablonjaban
meghatéarozottak.

Mind fekvobeteg, mind pedig jérébeteg ellitds soran szilkségessé vélhat specidlis beleegyez6
nyilatkozat kitdltése. Ezen nyilatkozatok kételez6 tartalmi elemei sablonjaikban meghatérozottak.

A nagykockézati beavatkozasok elvégzése eldtt (pl. anaesthesia, miitét, stb.) a beteg szdmdra a
tdjékoztatds addsaban kompetens személy a tervezett elldtassal kapcsolatos minden olyan tényezorol
felvilagositast kell adjon, mely a tdjékozott dintéshozatalhoz sziikséges. A tajékoztatds modja és
nyelvezete a beteg szamara érthet6 kell legyen.

Az informdcié tartalmazza:

- atervezett beavatkozas kockazatait és el6nyeit,
- alehetséges szovodményeket,
- abeteg ellatasahoz rendelkezésre 4116 miitéti és nem miitéti alternativakat.

Az ellatasba valo tajékozott beleegyezéshez szitkséges lehet, hogy a beteg mellett (vagy helyette) més
is részt vegyen a beteg ellatdsdval kapcsolatos dontésben. Ennek esetei kiilondsen: ha a beteg nem
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rendelkezik megfelelé szellemi vagy fizikai képességgel ahhoz, hogy ellatasi ddntéseket hozzon,
illetve, ha a beteg gyermekkort.

Az informéci6t nyjto és a beleegyezést elnyerd személyek a betegdokumentaciéban azonosithatéak
kell legyenek, ezért a beleegyezési eljarast mindig az zarja le, hogy az informéci6t nyujto személy és
a beteg aldirja a beleegyez6 nyilatkozatot, vagy a beleegyezést elnyeré munkatérs bevezeti a szébeli
beleegyezést a betegdokumentacioba. A beleegyezés megadasanak idopontjat fel kell tiintetni a
nyilatkozaton. Ha nem a beteg adja a beleegyezési nyilatkozatot, a nyilatkozatot tevé személy (a
térvényes képviseld) nyilatkozattételi jogosultsigénak alapja a betegdokumentéciéban rogzitésre kell
keriilnie.

Amennyiben a betegtél nem nyerhetd beleegyezés és térvényes képviselbje sincs jelen, ennek tényét
a nyilatkozaton rdgziteni kell.

Szébeli beleegyezés, nyilatkozattételi képtelenség, illetve ellatds visszautasitésa esetén tovabbi két
tand aldirdséval (név és lakcim) kell a dokumentum hitelességét alatdmasztani.

A beleegyez0 nyilatkozatok, illetve az elldtas visszautasitasrél sz6l6 dokumentumok a
betegdokumentdcié részét képezik, megérzésik az egészségiigyi dokumenticiokra vonatkozé
szabalyok szerint kételezo.

9. Az egészségiigyi dokumentécié tartalma:

A beteg vizsgdlatdval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentécid
tartalmazza. Az egészségligyi dokumentéci6t Ggy kell vezetni, hogy az a valésdgnak megfeleléen
tiikkrozze az ellatas folyamatat.

Az Elitv. 136. § (2) bekezdése alapjan az egészségiigyi dokumentacioban fel kell tiintetni:

a) abeteg személyazonosité adatait,

b) cselekvOképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskord, illetve gondnoksag alatt all6 beteg
esetében a torvényes képvisel6 nevét, lakeimét, elérhetdségét,

¢) akorelézményt, a kortdrténetet,

d) azelso vizsgalat eredményét,

e) a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének idépontjat,

f) az ellatast indokolé betegség megnevezését, a kialakuldsdnak alapjéul szolgal6 betegséget, a
kisérobetegségeket és szovodményeket,

g) egyéb, az ellatast kozvetlenil nem indokolé betegség, illetve a kockézati tényezok
megnevezését,

h) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

i) agyogyszeres és egyéb terdpiat, annak eredményét,

J) abeteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozé adatokat,

k) abejegyzést tevd egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés iddpontjat,
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1) abetegnek, illet6leg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tdjékoztatds tartalméanak
rogzitését,

m) a beleegyezés [Elitv. 15. § (3) bekezdés), illetve visszautasitas (Eiitv. 20-23. §) tényét, valamint
ezek idépontjat,

n) minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyuldsara befolyassal lehet.

Az egészségligyi dokumentacio6 részeként meg kell brizni:

a) azegyes vizsgélatokrol késziilt leleteket,

b) a gydgykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
¢) az dpolasi dokumentaciot,

d) aképalkot6 diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

e) abeteg testébdl kivett szovetmintak vizsgélati eredményét.

Tobb résztevékenységbol allo, tsszefliggd ellatasi folyamat végén vagy fekvobeteg gydgyintézeti
ellatdst kdvetden irdsbeli Gsszefoglalo jelentést (zar6jelentést) kell késziteni, és - az Eitv. 14. § (1)
bekezdésében foglalt eset kivételével - azt a betegnek at kell adni.

10. Fekvdbeteg ellatas

A fekvibeteg ellatds sordn kotelezben haszndlandé dokumentumok egy része kizarélag papir alapon
érhetd el, masik részének kitSltése azonban az informatikai rendszerben is lehetséges.

Amennyiben az ellatok szamara elérhetdek az informatikai rendszerben tarolt dokumentumok, akkor
szdmukra azok hasznélata kételezd. Amennyiben az informatikai rendszer - ideiglenesen vagy tartésan
- nem érhetd el az ellatok szdmdra, az adatokat az informatikai lehetdségektd] fliggéen lehetdleg
elektronikus forméban, ennek hianyaban papir alapon kell régziteni. A kételezéen régzitendd adatok
kdre ebben az esetben is megegyezik az informatikai rendszerben tarolt dokumentumok sablonjai 4ltal
meghatéarozottakkal.

Az elsb orvosi vizsgélat a felvételt kovetden minél elébb meg kell torténjen, de legkésébb 24 6rén
beltl be kell fejez6djon és a dokumentéciéban rogzitésre kell keriiljén.

Amennyiben a beteg elltdsa sordn miitétre kerill sor, a miitéti naplét 1 munkanapon belill ki kell
egésziteni a beavatkozasrél késziilt mitéti leirassal.

A fekvobeteg ellatds sordn az orvos 24 6ranként, vagy a beteg éllapotvaltozdsa esetén ennél
gyakrabban dokumentdlja az allapotfelmérés eredményét (orvosi dekurzus). Az orvosi dekurzus
rogzitése az informatikai rendszerben torténik.

Amennyiben az ellatok szdmdra nem érheté el az informatikai rendszer, a dekurzus rendszeres
rogzitése papir alapon kell tdrténjen. Az orvosi dekurzus ebben az esetben is a kérdokumentacio részét
képezi, azt a korlapban kell tarolni.

Az dpolasi dokumentéciéra vonatkozoan is érvényes, hogy abban az elsé allapotfelmérés
eredményének rogzitése 24 6ran beliil meg kell térténjen.
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A beteg vizsgdlataval és gyogykezelésével kapesolatos adatokat az egészségligyi dokumentéci6
tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentéciot ugy kell vezetni, hogy az a valésagnak megfelelden
tilkrozze a beteg dllapotat és az ellatas folyamatat, Az egészségligyi dokumenticio egy adott betegrél
a Korhdz egy betegellaté szervezeti egységében tarolt &sszes adat. A dokumentdcidban lehetdség
szerint az orvosi, dpoldsi és egyéb szakmai irat eredeti példanyat kell megorizni. Az egészségiigyi
dokumenticidban az érintett beteg egyes gydgykezelési eseményeivel kapcsolatos dokumentumokat
el kell killoniteni. A fekvibeteg elldtasban egy gyogykezelési eseménynek mindsill az érintett
folyamatos fekvobetegként térténd kezelése ugyanazon szervezeti egységben.

Az egészségiigyi dokumentaciéban fel kell tiintetni

betegnek az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolddé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
52016 tdrvényben meghatérozott személyazonosito adatait,

cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, Kiskord, illetve gondnoksag alatt éll6 beteg
esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetoségét,

a korelozményt, a kortdrténetet,

az elso vizsgdlat eredményét,

a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgilati eredményeket, a vizsgélatok
elvégzésének idopontjat,

az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgdlé betegséget, a
kisérobetegségeket és szovodményeket,

egyéb, az ellatast kdzvetleniil nem indokolé betegség, illetve a kockazati tényez6k megnevezését,
az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

a gyogyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,

a beteg gyogyszer-tlérzékenységére vonatkozo adatokat,

a bejegyzést tévd egészségiigyi dolgozo nevét (orvos esetén pecsétjét) és a bejegyzés idopontjat,

a betegnek, illetdleg tdjékoztatasra jogosult més személynek nyujtott tdjékoztatds tartalmanak
rogzitését,

a beleegyezés bekezdés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek iddpontjat,

minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyuldsara befolyéssal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell Grizni:

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium sordn keletkezett iratokat,
az apoléasi dokumentéciot,

a képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
a beteg testébol kivett szdvetmintakat,

Tobb résztevékenységbdl dllo, Osszefliggd ellatasi folyamat végén vagy fekvobeteg-gybgyintézeti
ellatast kdvetden irasbeli dsszefoglalo jelentést (zardjelentést) kell késziteni, és ha annak jogi akadély
nincs, azt a betegnek at kell adni.
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Fekvobeteg ellatas sordn kételezéen hasznalandé dokumentumok:

- Korlap,

- Zaréjelentés vagy halotti epikrizis,
- Altaldnos beleegyezd nyilatkozat,
- Lazlap,

- Apolasi dokumentacio.

Korlap hasznélata:

A beteg felvételekor, az elsd vizsgalat elvégzése soran rogzitésre keriilnek a beteg személyes adatai,
az ellatis megkezdésével kapcesolatos adatok (bekiildd, felvétel idopontja, felvétel tipusa, téritési
kategéria, stb.), az anamnézis, jelen panaszok, statusz, felvételi diagn6zis, iranydiagnézis, kezelési- és
kivizsgalési terv, stb.

Lazlap hasznalata:
Kotelezoen rogzitendd adatok:

- beteg azonosito adatai

- Dbetegfelvétel napja,

- betegellaté osztaly megnevezése,

- korterem és agyszam,

- diagnozis,

- eldirt gyogyszerek, tervezett és elvégzett beavatkozasok jeldlése
- gylgyszerérzékenység, vagy annak hianya,

- vitalis paraméterek, legfontosabb laboreredmények értékei

- lazgodrbe

A Lézlap megfelel6 rovataban - gyogyszert kapd beteg esetében - fel kell tiintetni a beteg kezelése
sordn elrendelt gydgyszereket, azok dozisat, forméjat, a beadas maédjat (im, iv, stb.), valamint a
sziikség esetén adhat6 gybgyszereket. A lazlapon az infuzidk, valamint a vérkészitmények elrendelését
is dokumentalni kell.

Gyogyszerek elsé elrendelésekor, j gyogyszerek elrendelése, illetve annak lerendelése esetén a
bejegyzés hitelesitése érdekében az elrendeld orvos aldirdsa és orvosi pecsétje kell szerepeljen a
lazlapon, Ugyanez vonatkozik a vér és vérkészitmények elrendelésére is.

A vitdlis paraméterek minden betegellatd osztélyon szakmai indokok figyelembe vételével kitelezben
ellendrizendok, a mérések eredménye a lazlapon rogzitendd.

Orvosi zar6jelentés készitésével, kiadasaval kapcsolatos szabalyok:

Tobb résztevékenységbol allo, dsszefiiggd ellatasi folyamat végén vagy fekvébeteg gyogyintézeti
ellatast kdvetden irasbeli dsszefoglalé jelentést (zardjelentést) kell késziteni, és - az Elitv. 14. § (1)
bekezdésében foglalt eset kivételével - azt a betegnek 4t kell adni.
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Az orvosi zérdjelentés az ellatas befejezésekor kerlil kinyomtatasra. A dokumentumot aldirdséval és
orvosi pecsétjével a kezeldorvos és az osztélyvezetd féorvos hitelesiti.

A zargjelentésbél | példany megérzésre keriil a beteg dokumentéciGjaban, egy példanyt pedig a beteg
kap meg (egy a beteg sajat tulajdona). A zaréjelentés atvételét a beteg alairaséval igazolja az osztalyon
maradé, korlapjdban megérzésre kerills zaréjelentés végén. (Aldirds-képtelenség esetén a
jogszabalyban meghatérozott tdrvényes képviseld veszi at a zar6jelentést. Ennek hidnyéban az alairas-
képtelenséget dokumentalni kell, és a zérdjelentés beteg szdméra készitett példanyokat a beteggel
egylitt 4t kell adni a kévetkez ellaté helyre.)

11.Az dpolési dokumentéci6 tartalmi elemeinek kotelezd minimuma:

Az apolasi, a fizioterdpids és a dietetikai dokumentacié tartalmi elemeit az ESzCsM rendelet 4. szami
melléklete tartalmazza.

Az dpolési tevékenységrol teljes korli dpoldsi dokumentéciot kell vezetni. Teljes korli az dpolési
dokumentécid, ami tikrdzi az dpolési folyamat minden elemét, valamint tartalmazza az apoldsi és
gondozasi tevékenységet elldto valamennyi egészségiigyi dolgozé specidlis szakmai feljegyzéseit.

Az dpolési dokumentécio célja:

- rendezett adatgylijtés a beteg dpolédsi sziikségleteinek és ellatasi igényeinek feltarasara,
megéllapitasara,

- az apolasi feladatok tervezéséhez és meghatarozasahoz sziikséges és elégséges informaciok
halmazénak kezelése,

- az dpoldsi szolgaltatasok teljesitésének dokumentalasa, a feleldsség megallapithatésaga,

- abiztonsigos és megfeleld szakmai kommunikéci,

- azépolési és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi tevékenységek és szolgaltatasok

= ellenérzésének,

= értékelésének,

= statisztikai elemzésének,

= tudominyos kutatdsdnak tdmogatésa,

= amindségiigyi megfeleléség bizonyitésa,

= ajogszabdlyi eldirasoknak valé megfelelés biztositasa.

A teljes korii dpolasi dokumentécié szerkezeti és tartalmi elemeiben az aktudlis egészségligyi
szolgéltatas szakmai specifikumainak tikrozodni kell.

Az époldsi dokumentaci6 kezelésének és alaki megfeleloségének éltaldnos szabalyai:

a. Minden ellatasi eseményt annak kell dokumentélnia, aki azt észlelte, megallapitotta, mérte,
végrehajtotta.

b. Az dpoldi beavatkozésoknak és az ellatasi eseményeknek, jelenségeknek idébeni folyamatét az
apoldsi dokumentéciénak pontosan kell titkréznie,
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c. A lényeges apoldi beavatkozasok vagy ellatasi események idopontjat perenyi pontossaggal kell
dokumentélni. A lényeges époldi beavatkozésok meghatdrozéasat az adott osztaly profiljanak
megfelelden belsd szabalyozasban kell rogziteni!

d. Az adott tevékenységet, apoldi beavatkozast végzé személynek az dpoléasi dokumentaciot
olvashatéan ald kell irnia. Az 4polasi, vagy egyéb beavatkozast végz0 dpol6 teljes nevii aldirdsa
ktelezo. Kivételt képez ez alol, ha az osztélyon talalhato aldirdsi cimpéldanyok segitségével a
szigno alapjan is egyértelmiien azonosithaté a bejegyzést tevd személy.

e. Az dpolasi dokumentaciot csak jol olvashatd, tiszta, vilagos, tartds irasképet add eszkozzel
(tollal, informatikai eszkdzzel stb.) lehet vezetni.

f. Esetleges tévesztés esetén kitelezo betartani a dokumentumok javitdsanak éltaldnos szabdlyait.

g. Az apolasi allapotfelmérést csak kompetens személy végezheti. (Munkak®ri leirdsban régzitve).

h. Az époldsi tevékenység tervezését a bevezetés elétt a kezeld orvosnak aldirasaval jova kell
hagynia.

i. Az apolasi dokumentéciéban az dpolasi dokumentacié-sablonban meghatérozott adatokat kell
rogziteni.

Az apolési dokumentécio kdtelezd tartalmi elemei
Az azonositast szolgalé adatok

- A beteg azonosit6 adatai:
= csaladi és utonév,
sziiletéskori név,
= anyjaneve,
sziiletési év/hd/nap,
= lak6hely vagy tartézkodasi hely,
= tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ).
- Az egészségligyi, dpolasi szolgaltatas helyszinének, idopontjanak és az ellatasért felelds
személy azonositéséra szolgdlé adatok:
a beteget ellato osztély/részleg megnevezése, korterem és dgy jeldlése,
a beteg felvételének, athelyezésének/elbocsatasanak idopontja, médja,
a beteget felvevd és az elbocséto dpold neve,
apolasvezetd aldirasa, tavollétében a folyamatos dpoléi munkarendnek ¢és a beosztasnak
megfelelden a beteg ellatisaért aktudlisan felel6s apold neve, aléirasa.
- A betegek egyes jogaival 8sszefliggd adatok:
= abeteg kinek az értesitését kéri szlikség esetén (név, elérhetdség),
= cselekvoképtelen, vagy korlatozottan cselekvéképes beteg esetében a betegjogokat és
egyéb, a beteggel kapcsolatos jogokat gyakorld személy neve, elérhetdsége,
= a beteg, - illetve cselekvoképtelen vagy korldtozottan cselekviképes beteg esetében a
sziil8/tdrvényes képviselé - nyilatkozata a hézirenddel, az dpolasi beavatkozisokkal és
adatainak dpolési célu kezelésével kapcsolatban (lehet kiilon beleegyezd nyilatkozaton is),
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= a beteg, - illetve cselekvoképtelen vagy korldtozottan cselekvOképes beteg esetében a
szillo/térvényes képviseld - nyilatkozata a betegazonosité (karpant) alkalmazaséhoz tértén6
hozzéjéarulasrdl, vagy az alkalmazés elutasitasardl (lehet kiilon beleegyezd nyilatkozaton
is).

Az épolasi folyamat dokumentalasa
Az apolasi anamnézis adatai

Az apolési anamnézis felvételének idépontja datum, 6ra, perc pontossaggal, mely térténjen meg 4 6ran
beliil, amely nem feltétleniil kell, hogy azonos legyen az orvosi felvétel idopontjaval.

Az épolast jelentdsen befolyasold tényezok adatai koziil:

- a beteg egészségi helyzetét és az dpolast jelentésen befolydsolé szomatikus és pszichés
tiinet/panasz/allapot,

- az Onellatas foka és mértéke, teriiletei,

- lényeges egészségkarosodasok,

- veszélyeztetd allapot adatai.

A beteg dpolasi tervének meghatarozésa

Kozvetleniil az dpolasi helyzetfelmérés utdn az dpolénak elemeznie és értelmeznie kell az
Osszegyijtott adatokat, és ennek alapjan meg kell dllapitania az dpoléasi diagnézisokat, priorizdlva
azokat. Ha az ellatds soran valtozik a beteg apolasi sziikséglete, vagy az egészségi problémara adott
reakcidja, akkor azt be kell jegyezni az dpoldsi dokumentacidba, a valtozas iddpontjaval egyiitt.

Az apolas céljanak meghatarozasa

A beteg dpolasi sziikségleteinek alapjan meg kell fogalmazni az dpolés céljait és elvarhatd
eredményeit. Az dpolénak ennek alapjan célzottan kell az épol6i beavatkozésokat és épolési
eljarasokat megvalasztania.

Apolési beavatkozasok tervezése

A felmért szitkségletek alapjan az édpoldsi diagndzisoknak megfeleléen a cél elérése érdekében
tervezett apol6i beavatkozasok dsszessége, beleértve az dpolasi tevékenységben kzremilkddoket is.

Ezeket a dokumentumokat egységként kell kezelni, ditummal, alairassal kell ellatni.
Az apolasi folyamat értékelése

Az épolasi célkitlizések megvalosuldsanak értékelése. Ideje: a megvaldsulas ideje, elbocsataskor,
szitkségletekben bekdvetkezd valtozasok. Amennyiben az dpoldsi célkitlizést nem sikerillt
megval6sitani, Ggy a sziikségletek Gjra felmérésével az dpolast Gjra kell tervezni. Az értékelést
datummal, aldirdssal kell ellatni.
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Napi dpolési tevékenység dokumentalasa

A napi apoldsi lap tartalmazza: az orvos elrendelésének és a beteg dllapotdnak megfeleléen az épolasi
megfigyelések pontos dokumentdldsat, az dpol6i tevékenységek pontos megjeldlését, a
betegmegfigyelés eredményeinek dokumentalasat, a tevékenységgel Osszefliggésben esetleg
bekdvetkezé rendkiviili eseményt és az ezzel kapcsolatos dpoléi/orvosi intézkedés adatait, idejét,
azonosithaté aldirast. Belsé szabélyozas szerint, az osztaly profiljanak megfelel6en kell szabalyozni a
kiilsnbdz6 betétlapok sziikségességét (decubitus dokumentacio, intenziv észleld lap, mobilizécios lap,
folyadék lap, transzfzios észleld lap).

Tavozasi dokumentacio

Az épolas rovid 8sszefoglaldsa, az elbocsatas datuma, az elbocsitd apold és az osztalyvezetd apolé
vagy helyettesének aldirdsa. Osztalyos athelyezés esetén a beteget irdsbeli dokumentélassal kell dtadni.

A betegdokumentéci6 dpolasszakmai tartalmi elemeinek kotelezd minimuma az egynapos sebészeti
és kuraszerlien végezhetd ellatasok soran

Az egynapos sebészeti és a kuraszerlien végezhetd ellatas sordn az dpoldsi tevékenységrol dpolési
dokumentaciot kell vezetni. Az dpoldsi dokumentéacié tartalmazza az dpolési tevékenységeket ellato
valamennyi egészségligyi szakdolgozé specidlis szakmai feljegyzéseit. Az dpoldsi dokumentacié
vezetése az apol6 6nallo, sajat feleldsségére végzett feladata. Az dpold a dokumentécid helyes, pontos
vezetéséért a miiszakjan beliil felel.

12. A fizioterdpias betegdokumentécié
A fizioterapias betegdokumentacio kotelezd tartalmi elemei:

- Az azonositast szolgalé adatok (gyogytornasz/gyégytornéasz-fizioterapeuta/ okleveles
fizioterapeuta, fizi(k)oterdpids (szak)asszisztens, és a gyogymasszor végzi)
- A beteg azonosité adatai:
= csaladi és uténév,
= sziiletéskori név,
= anyja neve,
szilletési hely, év/hé/nap,
= lakohely és tartozkodasi hely,
= tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ).
- A fizioterdpids szolgiltatds helyszinének, idopontjanak és az ellatasért felelés személyek
azonositasara szolgélé adatok:
= abeteget ellatd intézmény, osztaly/részleg megnevezése, korterem és agy jeldlése,
= a kezelés megkezdésének és a kezelés befejezésének idépontja datum, dra, perc
pontossaggal,
= kezelborvos neve,
= a beteg fizioterdpids kezeléséért felelds gyogytorndsz neve.
= Orvosi diagnozis
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- A betegek egyes jogaival Osszefliggd adatok: A beteg, illetve cselekvoképtelen, vagy
korlatozottan cselekvOképes beteg esetében a sziilo/tdrvényes képviseld nyilatkozata a
fizioterdpias beavatkozésokkal és adatainak terapids céli kezelésével kapcsolatban.

Véleményalkotas (gyogytornasz/gydgytornasz-fizioterapeuta/okleveles fizioterapeuta végzi)

Kozvetleniil a fizioterapids funkciondlis allapotfelmérés utan a gyégytornasz elemezi és értelmezi az
Osszegyiijtott adatokat, és ennek alapjan megdllapitja és a fizioterapias dokumentédcioba bejegyezi a
beteg funkciondlis diagnodzisat, a fizioterapiaval kezelhetdé problémadit. (Pl.: fajdalom, izomero-
cstkkenés, tonusfokozddas, mozgéasbesziikiilés, iziileti merevség, valadék felszaporodas, stb.)

A fizioterdpias kezelési cél és a kezelési terv meghatdrozasa (gydgytorndsz/gy6gytornasz-
fizioterapeuta/okleveles fizioterapeuta végzi)

A beteg éllapotanak megfeleléen, mérheté médon kell megfogalmazni a fizioterapias kezelés céljait.
A fentiek alapjan a kezelési terv elkészitése sordn a gyogytornasz célzottan kell, hogy megvalassza a
megfeleld fizioterapids eljarasokat.

A vizitlap a fizioterdpids beavatkozasok (beleértve a fizi(k)oterdpids (szak)asszisztensi, és a
gyogymasszori tevékenységet is) kivitelezésére, a kezelési folyamat megval6sulasdra, a beteg
allapotvaltozasara vonatkozé adatokat tartalmazza, kezelési daitumomként részletezve. A kezelési
tervben elére meghatdrozott beavatkozasok koziill a kezelésenként aktudlisan megval6suléd
beavatkozdsok pontos megnevezése. A vizitlapnak tartalmaznia kell a beteg dllapotdval kapcsolatos
észrevételeket, a kezelésre adott reakcidkat. Az elvégzett kezelések bejegyzése kezelésenként, a
kezelést végzo altal aldirva torténik. Amennyiben a kezelési folyamat sordn valtozik a beteg éllapota,
vagy a kezelésre adott reakcidja, ezzel egyiitt a gyogytorndsz véltoztat a kezelési terven, és az
alkalmazand6 eljardsokon, abban az esetben azt a gyogytornasznak be kell jegyeznie a fizioterapias
dokumentacioba, a valtozéas idépontjaval egyiitt.

Zaré allapot felmérés, értékelés (gyogytornasz/gydgytornasz-fizioterapeuta/okleveles fizioterapeuta
végzi)

A kezelési folyamat befejeztével torténik a kezelési folyamat, a beavatkozésok eredményeinek
rogzitése, értékelése, tovabbi gydgytorndsz-fizioterapeuta éltali terapids javaslat adésa.

Apolasi dokumentaci6 ellendrzése:

- A fondvér, vagy megbizottja, alairdssal igazoltan attekinti valamennyi dpolasi dokumentaciét.

- Az osztalyvezetd foorvos felelés a szervezeti egységében keletkezd valamennyi
dokumentumért.

- Az dpoldsi igazgato, vagy helyettese az dpoldsi vizit alkalmaval ellendrzi a dokumentéaciod
vezetését.

- Az épolasi dokumentacio része az egészségiigyi dokumentacionak.

Az apolasi dokumentacié dokumentumjegyzéke:
- Altalénos:
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= Apolasi felvételi lap
= Apolasi dekurzus
= Athelyezési dpolési lap
= Folyadéklap
= Leltar a kérhdzban dpoltak személyes dolgairdl, értékeirdl
= Mozgasterdpia, gyogytornasz lap
= Decubitus dokumentécio:
o megeldzés,
o sebfelmérd lap
o forgatasi rend
o sebkezeld lap
Apolasi zéréjelentés
- Specialis:
Megfigyeldlap
Diabetes-oktatdsi lap
Gondozasi lap (psychitéria)

A felsorolt éltalinos dokumentumok vezetése kotelezd az osztdly profiljdnak megfeleléen. A
dokumentumok valtoztatasara, illetve a felsoroltaktdl torténd eltérd bevezetésre az dpoldsi igazgatoval
tortént eldzetes egyeztetés, illetve jovahagyas utdn keriilhet sor.

13. Jardbeteg ellatas

Jarobeteg szakellatds keretében egy gydgykezelési esemény az érintetinek egy alkalommal tortént
megjelenése és ellatdsa.

Amennyiben az ellatok szaméra elérhetdek az informatikai rendszerben térolt dokumentumok, akkor
szamukra azok haszndlata kotelez6. Amennyiben az informatikai rendszer — ideiglenesen vagy
tartosan - nem érhetd el az ellatok szamara, az adatokat az informatikai lehetdségektdl fliggden
lehetdleg elektronikus formaban, ennek hidnyaban papir alapon kell régziteni. A kételezden rogzitendd
adatok kdre ebben az esetben is megegyezik az informatikai rendszerben taldlhaté dokumentumok
sablonjai 4ltal meghatarozottakkal.

A jarébeteg ellatas soran kotelezéen haszndlandé dokumentum:
- Jar6beteg vizsgalati lap (Ambuléns lap).

Az ambuléns lapot 2 példanyban ki kell nyomtatni (1 példény a betegé). Az orvos minden példényt
hitelesit alairasaval és orvosi pecsétjével, majd a dokumentum 1 példanyat a beteggel aléiratja, ezzel
igazoltatva a dokumentum atvételét. A beteg éltal alairt példany az ellatondl marad és megérzésre
kertil.

Az ellatas tipusatol figgden egyéb dokumentumok is keletkezhetnek a beteg vizsgélata/kezelése soran,
igy példéaul:
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- Vizsgélati lelet (rontgen, ultrahang, vér, stb.),
- Beleegyezd nyilatkozat,
- Mitéti leirés.

A beteg elldtisa sordn, kezelésével kapcsolatban keletkezé valamennyi dokumenticiot az
egészségiigyi dokumentécio részeként kdtelezoen meg kell drizni.

14. A dokumentécié megorzése

A beteg elldtisa sordn a kezelésével kapcsolatban keletkez valamennyi dokumenticiot az
egészségiigyi dokumentacio részeként kételezen meg kell 6rizni, igy killondsen az alabbiakat:

- Specidlis beleegyezd nyilatkozatok (pl. miitéti, anaesthesioldgiai, transzfuziés),

- Mitéti leiras,

- Anaesthesioldgiai jegyzokonyyv,

- Transzfizié dokumentélasa,

- Konziliumi vizsgalati eredmények,

- Diagnosztikai vizsgélati eredmények (rtg., vér, valadékok, szdvettan, sth.),

- Beteg otthonrél behozott, felhasznalt leleteinek mésolata (az eredeti példény a beteg tulajdonat
képezi, azt csak a fénymdsolés idejére szabad dtvenni tole, vagy dtvételi elismervényt kell adni
réla),

- Betegazonosit6 csukldszalag,

- Téritéskoteles ellatas esetén az ezzel kapcsolatban keletkez6 dokumentéciok,

- Apolési dokumentdcio (-anamnézis,-cél,- terv,-értékelés,-decursus),

- Apolési zardjelentés,

- Decubitus dokumentacio,

- Megfigyeldlap,

- Folyadéklap,

- Ertékleltar,

- Gydgytorna dokumentacio,

- Pszichiatriai beteg esetében a kényszergyogykezeléssel kapesolatos dokumentéciok,

- Elhunyt beteg esetében labcédula, exit szallitasi lap, tovdbba boncjegyzOkdnyv vagy a
boncolas mell6zésének kérelme.

A dokumentaciok Elektronikus Egészségligyi Szolgéltatasi Térben valé kezelésének rendjét killon
jogszabaly, az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Térrel kapcsolatos részletes szabalyokrél sz616
39/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet tartalmazza, a csatlakozas modjat a Korhdz Adatvédelmi
Szabalyzata részletezi.
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7. szamu melléklet
Virolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az Intézet — egynapos sebészeti elektiv ellatason belill - rendelet altal meghatérozott egyes ellatasok
elvégzését orszégos on-line vérélista alapjan teljesiti. Amennyiben a kezeldorvos a biztositott beteg
részére kizarolag varélista alapjan nydjthaté egészségiigyi ellatast rendel, az érintett biztositott az
ellatasra a vardlistara valo felkeriilés idopontja szerint jogosult. Ettl eltérni csak szakmai indokok €s
el6irt szabdlyok alapjan lehet. Az érintett beteg jogosult kezeldorvosanal kezdeményezni mindazon
vizsgalatokat, amelyek a varakozas sorrendjét befolyasolé egészségi dllapotvéltozas megallapitasahoz
szilkségesek.

Intézményiink beavatkozas csoportonként betegfogadasi listat vezet azokrél az ellatésokrol, amelyekre
nem kell intézményi vardlistat vezetnie. A jarGbeteg-szakellatds teriiletén szakrendelésenként
vezetiink betegfogadasi listat. A betegfogadasi lista az adott egészségiigyi szolgaltatonal —amennyiben
a beteg egészségi dllapota nem indokolja az azonnali ellatast — a betegellatas sorrendjét az ellatas
igénybevételének idopontjdval meghatédrozo6 lista.

Az intézmény a vérélista és betegfogadasi lista jelentésével kapcsolatos feladatait az erre vonatkoz6
rendelet 4ltal eldirtak szerint végzi. A varélista és betegfogadasi lista kezelésének részletes szabalyait
az ,Eléjegyzés és varolista kezelésére, valamint a teriileten kivilli beteg befogaddsira” igazgatéi
utasitds tartalmazza.

Az intézményi varolista vezetésérért felelds személy az dpolasi igazgato, aki az egynapos sebészeti
ellatési egység esetmenedzsere. Feladatdt megbizés alapjan vagy munkakori leirdsdban foglaltak
szerint végzi. Az intézményi vérdlista kezelését végzd személy az intézményi rendszergazda. Feladata
munkakori leirdsa részét képezi, koteles egylittmiikddni az intézményi vardlista vezetéséért felelos
személlyel.

Intézményi vér6listat az dpolasi igazgaté esetmenedzser meghatérozott ellatasok esetében koteles
vezetni, mely az egynapos szemészeti ellatas keretében a sziirke halyog miitétre var6 betegek, az
egynapos ndgyogyészati ellatas keretében a ndgyogydszati nem malignus folyamatokban végzett
kismiitétekre varakozo betegek esetei.

Intézményi betegfogadasi lista vezetéséért és kezeléséért felelés személy az Informécidbiztonsagi
felelds.
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8. szamu melléklet

Az egészségiigyi szolgdltatis biztositasira kotott megéallapodas egyes szabilyairél sz6l6 28/2020.
(VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositis keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi ellatasinak eljardsrendje

1. Surgds esetekben, illetve azokban az esetekben, amelyekben az ellitds halasztasa tartos, vagy
maradandd egészségkarosodassal jarna, tilos az ellatds megtagadasa, fliggetleniil att6l, hogy van-e
érvényes jogviszonya a betegnek vagy nincs.

2. Semmilyen elldtds nem tagadhaté meg kiskortak, illetve terhes kismamék esetében, ha annak
elmaraddsa barmilyen mddon veszélyeztetné a kismama, vagy a magzat egészségét.

3. Az ellatas fliggetlen a késobbi kdvetelés behajtasatol.

4, Egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek ellatisanak
dijaival kapcsolatos szabélyok a kdvetkezok:

a) Az a személy, akinek az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék tartozdsa meghaladja a havi 0sszeg
hatszorosat, ezéltal érvénytelen a TAJ-jal rendelkezik, téritésmentes egészségligyi szolgaltatisra nem
jogosult.

b) A téritésmentes egészségilgyi szolgaltatdsra nem jogosult személy az egészségligyi
szolgaltatasokért fizetendd téritési dij ellenében veheti igénybe.

¢) A siirgdsségi ellatas esetén a NEAK altal finanszirozott dijtétellel megegyez6 dijat kell az ellatast
igénybe vevének megfizetnie.

d) Az egészségligyi szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas érdekében a kormdanyhivatal éltal
elrendelt egészségiigyi allapotfelmérés dija megegyezik a NEAK éltal finanszirozott dijtétellel

Az 1997. évi LXXXIIL tv. alapjan a kotelez6 egészségbiztositds ellatdsai keretébe nem tartoz6 és a
284/1997. (X11.23.) Korm. rendelet 2. szami mellékletében nem szereplo egészségiigyi szolgaltatdsok
téritési dijait — a jogszabalyi felhatalmazés alapjan — az intézmény a Téritési dij szabalyzatiban
hatdrozza meg és rogziti.

Oldal 61 /62




9, szamu melléklet

Intézményi Betegazonosito rendszer szabilyzata

Az intézmény valamennyi fekvobeteg osztalyan a betegazonositd rendszer keretében csuklészalag
alkalmazasara van lehetoség.

A csukl6szalag adattartalma:

- abeteg nevének monogramja,

- abeteg TAJ szama,

- fekvbbeteg osztély neve.
Személyazonosité okményokkal nem rendelkezd beteg felvételekor (slirgds szitkség esetén) a beteg
stirgdsségi azonositd kéddal kerll ellatasra, melynek adattartalma:

- abeteg ellatasért felelds szervezeti egység kodja,

- abetegfelvétel datuma.
A betegfelvételkor a kezeldorvos tajékoztatdsa alapjan a beteg — amennyiben dllapota lehet6vé teszi —
donthet a csukloszalag hasznélatarol, melynek eredményét a betegdokumentdciés rendszerben
régziteni kell. Amennyiben az elldtds sorén a beteg tudatallapota valtozik, vagy siirgds sziikség esetén
kell ellatni az azonosité csuklészalaggal.
A beteget minden egyes ellatdsi esemény elétt azonositani sziikséges. Kotelezo a beteg azonositasa:

- minden diagnosztikai beavatkozas elott,

- minden invaziv beavatkozas elott,

- mitét elott,

- vér és vérkészitmény beadas elbtt,

- mas szervezeti egységbe torténd athelyezés elott,

- tavozés/elbocsatas elott,

- szillitas esetén.
Csuklészalagot annak sérillése, adattartalménak olvashatatlansaga esetén cserélni kell. A cserét
megeldzden a beteget azonositani szitkséges, a csere tényét a betegdokumentdcidban jelezni szilkséges.
A beteg elbocsatdsakor a csuklészalagot a betegdokumentécits rendszerben archivélni sziikséges.
Athelyezés esetén a fogad osztélyon uj karszalaggal kell ellatni, a régi karszalag archivéldsa a fogad6
osztaly feladata. Elhunyt személy esetén a halott vizsgélatot végzd orvos az elhunyt azonositéséra
szolgalé drlapot (labcédula) 4llit ki két példanyban, melyet az elhunyt két ellentétes oldall végtagjara
régziti. Utobbi esetben az azonosité csukloszalagot sem szabad eltavolitani.

Részletes szabilyait a ,,Betegazonositis” cimii munkautasitis tartalmazza.
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