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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK, JOGSZABALYI KORNYEZET
Jogszabalyi kdrnyezet

Az dllamhdztartdsrél sz6lo  torvény  végrehajtdsat szabdlyozé 368/2011. (XIL  31.)
Korményrendelet 13. § (1) bekezdése, a gydgyintézetek mikodési rendjérdl, illetve szakmai
vezetd testiiletérol sz6ld 43/2003. (VIL29.) ESzCsM rendelet, valamint az emberi er6forrdsok
minisztere 4ltal a Margit Korhdz alapité okiratdt moédosité 51655/2012/J0GI szami
dokumentumdval egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat alapjdn a Margit Kérhaz Pdszté
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata az eldirtaknak megfelelden késziilt.

A Margit Kérhdz Pasztd egységes szerkezetll Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatit a
Kozalkalmazotti Tanécs €s az érdekképviseletre jogosult szervezetek képviseldi egyetértdleg
véleményezték €s elfogadtik.

HATALYBALEPES

A Margit Kérhiz Piszté Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az Allami Egészségiigyi
Ellato Kozpont — mint az Intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelolt szerv -
jovahagyasa napjan Iép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartdsardl a féigazgatd, illetve az 4ltala kijeldlt személyek
gondoskodnak. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat eredeti példanyat a gydgyintézet
foigazgatosdgan kell megbrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken kell
ismertetni. A hatdlyos SZMSZ a hatédlybalépést kivetben a belsd informatikai hélézaton is
olvashatd.

A Szabilyzat ismerete minden dolgozé munkakori kételessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az dllandé betekintés jogat a dolgozdéknak biztositani.

A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat hatdlyba 1épésével egyidejilleg a
2017. szeptember 13-dn jévahagyott SZMSZ hatdlyat veszti.
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I.1. Az int€zet, mint koltségvetési szerv elnevezése:
MARGIT KORHAZ PASZTO Rovid neve: Margit Kérhaz Paszto

Alapitas ideje: 1909. szeptember 28.

Torzsszama: 450065

NEAK azonositdja: 1945

Addszdma: 15450061-2-12

Statisztikai szam: 15450061-8610-312-12
Bankszédmla: MAK 10037005-00324395

1.2. Az intézmény székhelye:
3060 Pasztd, Semmelweis u. 15-17. (Hrsz: 112/2)

1.3. Az intézmény jogéalldsa:
Az intézmény jogi személy, sajat gazdasigi szervezette] rendelkez6 koltségvetési szerv.
Egyszemélyi felelGs vezetdje a Foigazgatd, akit az alapité szerv nevében a miniszter
nevez ki.

I.4. Az intézmény alapito €s irdnyitd szerve:
Emberi Erdforrasok Minisztériuma (1054 Budapest, Akadémia utca 3.)
Alapitdi jogok gvakorldja:
Emberi er6forrasok minisztere
Alapitd okirat szdma: 51655/2012/JOGI
Alapitd Okirat kiegészitése: 13474-33/2014/JOGI
Alapité Okirat kelte:2012. december 15.
Alapit6 Okirat kiegészitésének kelte: 2014.02.27.

Az intézmény kdzépiranyitd szerve:
Allami Egészségiigyi Ell4té Kozpont (1125 Budapest, Di6s drok 3.)

Feliigveleti szerve:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, valamint a Nogrdd Megyei Kormdanyhivatal

Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerve
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Margit Kérhdz Pasztd —Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat

Képviseletre jogosult személy, kinevezése €s a munkdaltatdi jog gvakorldja:

Foéigazgatd, kinevezése tekintetében az Eiitv. szerint az aldbbiak irdnyaddak: A
kéltségvetési szerv fOigazgatdjat és gazdasdgi igazgatdjat pélydztatds UGtjan kell
kivélasztani. A f0igazgatd és gazdasidgi igazgatd kinevezését vagy meghizdsit, valamint
felmentését vagy a megbizdsdnak visszavondsdt a kozépirdnyitd szerv késziti. A
foigazgatdt €s a gazdasdgi igazgatdt az egészségligyért felelos miniszter nevezi ki vagy
bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a megbizasat, illetve, — ha vezetdvel a munka
torvénykonyvérél szolé 2012. évi L térvény (a tovdbbiakban: Mt.) vezetd Allasi
munkavallaldra vonatkozé rendelkezései alkalmazasdval munkaviszonyt kell létesiteni
~ a vezetdvel munkaviszonyt Iétesit, azt megszlinteti. A féigazgatd felett az egyéb
munkéltati jogokat a kozépirdnyitd szerv féigazgatdja, a gazdasdgi igazgatd felett a
dijazdas megéllapitdsa tekintetében a kozépirdnyité szerv fGigazgatdja, egyéb
munkéltatdi jogok gyakorldsa vonatkozdsdban koltségvetési szerv fOigazgatdija
gyakorolja. A pdlyaztatdsra €s foglakoztatdsra a kozalkalmazottak jogélldsardl szo6ld
1992. évi XXXIIL térvény, az Mt., illetve a kdzalkalmazottak jogalldsdrdl szolé 1992,
évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsardl szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet elbirdsai az irdnyaddak.

I.5. Az intézmény kozfeladata €s alaptevékenysége:
Az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény alapjén, ellatasi teriiletére kiterjedden
a jaro- €s fekvibetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi elldtdsa, egynapos elldtdsa,
rehabilitdcidja és kdvetéses gondozisa.

Az intézmény alaptevékenységének szakdgazati szdma s megnevezése:

861000 Fekvébeteg-ellatas
Az intézmény alaptevékenységének kormdanvzati funkciék szerinti besoroldsa:
071110 Gyégyszer-kiskereskedelem
071310 Gyogyészati segédeszkdzok €s felszerelések kereskedelme
072210 Jarébetegek gydeyitd szakellatisa
072220 Jardbetegek rehabilitdcids szakelldtdsa
072230 Jarébetegek gydgyité gondozésa
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatasok
072430 Képalkoté diagnosztikai szolgdltatdsok
073120 Fekvdbetegek krénikus elldtdsa dltaldnos kérhdzakban
073130 Bentlakésos egészségligyi rehabilitacios ellatés dltaldnos kérhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)
074011 Foglalkozds-egészségiigyi alapelldtds
076050 Orvos- és novérszalld, hozzatartozdi szallds fenntartdsa, tizemeltetése

Az intézmény miikodési teriilete: Krénikus BelgyGgydszati osztaly tekintetében a pédsztéi €s
batonyterenyei kistérség vonzaskorzete 1. progresszivitisi szint érvényes Teriileti Elldtési
Kotelezettség (TEK) szerint, mozgdsszervi rehabiliticids osztdlyok tekintetében a Nograd és
Heves megye kijelolt kistérségek vonzaskorzete I — ML progresszivitasi szint €rvényes TEK
szerint
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Margit Korhéz Pdszt6 —Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzat

[.6. A szabdlyozas célja

A Margit Kérhdz Pasztd Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata a hatdlyos jogszabdlyi
eloirasokkal, kiilondsen a gyégyintézetek miikédési rendjérGl, illetve szakmai
vezetOtestiiletérsl szolé 43/2003. (VIL29.) ESZCSM rendelet alapjan, valamint az
Alapité Okiratban foglaltakkal dsszhangban késziilt.

Célja az intézmény miikddési rendjének meghatdrozasa, valamint a kérhaz mikodési
c€ljainak megvaldsitasdra kiadott szabalyok €s a vezetdi funkcidkat ellatdk feladat- és
hatdskorének egységes szerkezetben torténd lefrdsa €s rendszerezése.

I.7. A szabalyzat 1d6beli, teriileti €s személyi hatdlya

Idébeli hatdlya

A szabdlyzat az arra jogosult alapitdé — fenntartd szerv jévahagyd hatdrozata alapjan, az
abban megjeldlt kezd6 id6ponttal (vagy kiilén iddpont megkétés hidnyaban a jovdhagyo
hatédrozat keltével azonos napon) lép hatdlyba és rendelkezéseinek a jévdhagydssal
azonos eljdrasi rend keretében lefolytatott mdédositisdig, illetve a szabdlyzat teljes
hatélyon kiviil helyezéséig terjed hatdrozatlan id6tartamra sz6l.

A szabélyzat rendelkezéseit a jOvore nézve a hatdlybalépést kovetéen megindult
ligyekben kell alkalmazni, a mdr folyamatban 1évdé eljdrdsokban a meginditas
iddpontjdban hatdlyos szabdlyzat tartalma az irdnyado (a szabalyzatnak visszahatd ereje,
vagy visszamenGleges hatdlya nincs).

Teriileti és személyi hatélva:

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot a Margit Kérhaz Pdszté miik6dési teriiletére, az
intézménynél valamennyl munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé dolgozdjara
nézve, valamint a kiilon jogszabdlyi rendelkez€s alapjdn a kérhdzzal tartds kapcsolatban
4ll6 partnerekre kell alkalmazni. A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat alapjin készitett
intézeti szabalyzatok — a szabdlyzat tdrgya és hatdlya szerint - kttelezdek az intézmény
dltal foglalkoztatottakra, a kérhdzban kezelt betegekre, valamint a kérhdzban barmilyen
jogcimen tartézkodd mdés személyekre.

II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA

Az intézmeny szakmal szervezete feladatai:

- A kérhéazi kivizsgdldsra és kezelésre szoruld betegek vizsgalata és gyogykezelése;

- Egynapos sebészeti elldtis;

- A mozgasszervi betegségekben szenvedd betegek rehabilitdcidia;

- A krénikus betegségben szenvedd lakosok igény szerinti tartés dpolasa;

- Az iigyeleti - készenléti szolgélatok (orvosi, diagnosztikai, miiszaki) mikodtetése;

- A kérhazzal szervezeti egységben dolgozd &s 6néllé szakrendeléseken a jarbeteg
szakelldtds biztositdsa;

- Szakgondozéi feladatok biztositdsa;

- Nappali elldtds, azon beliil fizioterdpids és gy6gytorna tevékenység keretein beliil a
bejars betegek szakelldtdsdnak biztositdsa.

Szervezet tagozddasa:
1. Ké&zponti igazgatis
2. Gyobgyito-megeldzd ellatds
3. Apolssi, szakdolgozdi és egyéb elldtds
4. Gazdasdgi-miszaki elldtds
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Margit Kérhdz Pasztd —Szervezeti €s Miikddési Szabdlyzat

II.1. K6zponti igazgatés
Féigazgatd

Orvos igazgatd
Apolisi igazgaté
Gazdasagi igazgatd
Stratégiai vezetd
Titkadrsag
Humadnpolitikai osztaly
Informatikai osztdly
Intézeti gybdgyszertar
Gépjarmuvezetd
Belsd ellendr

IL.2. Gydgyitd-megeldzo ellatas

Fekvibeteg ellatas:

I. Mozgédsszervi Rehabilitdcios osztaly

I1. Mozgdsszervi Rehabilitacids osztaly

Krénikus Belgydgydszati osztdly I részleg
II. részleg

Kozponti Dietetika

Kozponti Miit6 — aneszteziologia

nem koézfinanszirozott VIP Ortopédiai Osztaly

Nem fekvbbeteg osztalyok:

Egynapos sebészet

Egynapos ngydgydszat

Egynapos traumatoldgia

Egynapos szemészet

Egynapos gasztroenterolégia

Nappali ellatdsi egység — Fizioterdpia €s Gydgytorna

Szakszolgdlatok:

Higi€énés szolgalat
Lakossdgi igényeket is kielégitd intézeti gydgyszerellatas

Jardbeteg szakrendeiések

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel kotott, jogszabalyi eléirdsoknak megfeleld
idékozonként aktualizalt finanszirozasi szerz0dés szerinti elldtdsok:

Belgy6gydszat - Belgydgydszat Szakrendelés II.
Sebészet - Allergoldgia
Traumatoldgia - Diabetolégia

Proktolégia - Gasztroenterolégia
Nogydgyaszat - Oszteopordzis
Terhesgondozds - Klimax

Csecsemd- €s gyermekgydgydszat - Kardiologia

Gyermek- és ifjisdgi pszichidtria - Laboratérium

Fiil — orr — gégegydgyaszat - Rontgen

Audioldgia - Mozgésszervi Rehabilitacié
Szemészet - Ultrahang diagnosztika
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Margit Kérhdz Paszt —Szervezeti és Mkddési Szabalyzat

Borgydgyaszat - Noégyogydszati ultrahang
Neurolégia - Echocardiogrifia
Ortopédia - Fajdalom ambulancia
Uroldgia - Fizioterdpia
Reumatoldgia - Fizioterdpia II.
Pszichidtria - Gyodgytorna L.
Tiidégybgyaszat - Gyolgytorna II.

Fizioterdpia — gydgytorna

Szakgondozdsok

Tiidégydgyaszati gondozas

Onkolégiai gondozas

Pszichiétriai gondozis

Egyéni dohdnyzas leszokds-tAmogatd gondozas
Csoportos dohanyzds leszokds-tdmogatd gondozds

Fogolalkozis-egészséolioyi alapellatis

Szakkonzilidrusi tevékenység:  sziilészet-négydgyaszat MSZSZ

gyermekgydgydszat MSZSZ

Téarskorhazi kapcesolat egyes szakelldtasi teriileteken:

kérbonenoki-korszdvettani ellatas

laboratériumi validalds szakorvos dltal

vérelldto dllomdson keresztiil vér- €s vérkészitmények biztositasa

kiilsn meghatdrozott szakrendelésekhez orvos biztositdsa, részfoglalkozédsban, a
szakorvosok tdvolléte esetén (szabadsdg, betegség, stb.) elldtds biztositdsa

I1.3. Apolasi, szakdolgozodi €s egyéb elldtis
Irdnyitdsa az dpoldsi igazgatd feladata és jogkore.

A IV/2. pontban felsorolt egységeknél a szakdolgozéi és kisegitdi személyzet
munkdjinak irdnyitdsa, szervezése, ellendrzése.

Betegirdnyités

Ko6zponti takaritas

Higiénés szolgdlat

Betegszallitas

K&zponti sterilizld

Rekredcids Kdzpont
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I1.4. Gazdasagi-miiszaki ellatas:
Irdnyitdsa a gazdasagi igazgaté feladata €s jogkére.

- Pénziigyi és szamviteli osztily: - Pénziigyi és szdmviteli osztaly
- Pénztar

- Miiszaki osztély: - Epiilet- és eszkozfenntartds, Miiszergazdalkodds
- TMK csoport
- Energetikai csoport

- Gazdasdgi elldtdsi osztaly: - Anyag- €s eszktzgazddlkodds, Textil-kezelés
- Szallitas

- Elelmezési osztély: - Konyhaiizem
- Elelmezési raktarak, Elelmezési tigyvitel
- Kavézo

- Kontrolling osztaly

- Portaszolgdlat

- Munkavédelem

- Tlzvédelem

- Koémyezetvédelem
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A MARGIT KORHAZ PASZTO IRANYITASA ES TESTULETEI

Magyarorszag
szakteriiletért felel6s minisztérinma

3

Allami Egészségiigyi El14t6 Kdzpont

2

Foigazgatd
Gazdasigi igazgatd Menedzsment Apoldasi igazgato Orvos igazgatd
értekezlet
gazdaségi értekezlet Szakmai vezet6 féndvéri értekezlet reggeli referald,
testiilet tigyeleti megbeszéElés

Orvosi munkaértekezletek

Miszertigyi és Kdzbeszerzési Bizottsag
Gyobgyszerterdpias Bizottsdg
Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag
Elelmezési és taplaldsi munkacsoport
Intézményi Kutatds Etikai Bizottsdg
Ko&zalkalmazotti tandcs
Korhdz Etikai Bizottsdg
Dolgozdi értekezlet

Osztélyértekezlet

oldal 13773



€L/ VI [BPIO

g1ozoanuufdon

IQUR[[e 0s[og

IPLIQZSASOAD) T19Z21U]

ATRIZSO0 TEIJBULIOFU]

Aeizso eynodugwingy

SpSIENLL

—_—

SIPIRYUNUI
ISENAURIBASQUIA

—

019294 TRISYIENG

W[OPPATIZOAIIQY —

WID[APRABNUNJA | —

WoOPPAZL Y, ||

ATR1Z50 1Spzewary [~

juodzoy So1oBanoy

spAuelisoag

spi[[pZsEoreg

SRIIIRYR)
ruodzoy]

jeie8ozseliod

Amzso Surjonuoy [

AT23zS0 DIRZSHIL |-

AT81250 TSRIRI[O
13psepzen

A[B1ZSO 1[2IAWEBZS
89 1K8nzuUaq

OTRZI[LILNG
nuodzoy]

1e[B3[0ZS
SPUDTSTH

10Z0T[OpPYeZS
112 STIR{[RZS
TAUQUIZIUT

0)e3zes|
[sesepzes)

01B3ZEs)

Ispjody

OZONIDADY B BLIBLIE] YOZOUL DYINZS W

DAJOJOS[R] UO[Rpo

JezpreASewor

Sysnozig rena
sgieIny| NOZNU]

jrodosoeyumu
1seje[de)
$9 IS9ZIWI[H]

sespozig
umnynoquuy s3
[[0.3UOHOIONIFUL
AUUIZIUY

sespozig
se1de.19).192s£304x)

sespozig
I1S9ZIIZSIGZOY
S 1ASNIZSNJAL

0}e37es]
SOAI()

soeue],
1))0ZeWEY[PZ0Y]

01e3ze310,1

i

HLAZHATAZS ANFINZHINI ZV

Sespoznig
113 ZBYE03]

1ezA[RqRZS 1SPPOANIAL 59 NOZIAIIZS — 01Z8Td ZRYI0Y 1BIRIA



Margit Kérhaz Pasztd —Szervezeti €s Mitkodési Szabélyzat

Féigazgatd

Orvos igazgaté
Fekvébeteg ellatds | | Jarobeteg elldtds Gondozok
Belgyégydszat Olllfoléigir’.‘ti gondozé}s
Kronikus ellatas 24 6rds Belgyogyaszati Pszichidlria gondozds
- I. Mozgasszervi szakrendelés Tud(?gy(?gyaszatl gondozds
Rehabilitéciés Osztdly Sebészet Egyéni és csoportos
- II. Mozgésszervi Proktolégia d,o hanyz?s leszokfato—
Rehabilitaciés Osztaly Traumatoldgia tdmogatd gondozds
- Krénikus Belgydgyaszati Négydgydszat
Osztaly Terhesgondozds
L. Részleg Csecsemo- €s
1. Részleg Gyermekgydgydszat
Gyermek és ifjiisdgi
VIP Ortopédiai Osztsly g?,?c'?‘a‘f}a o
o A‘;&?é;g%?fegyogyaszat Diagnosztika
Kézponti Dietetika Syemésset
KOZPODt_‘ rr}uFo - Bérgyégydszat Laboratérium
aneszteziologia Idegeybgydszat Réntgen R
Ortopédia Ulirahang
Urolégia Noégyégyészati UH
L. Reumatolégia
Egynapos ellatds Pszichiatria
Tiiddgydgydszat
- Sebészet Allergolégia
- Traumatoldgia Diabetoldgia .
- Sziil-Nogydgy. Gasztroenteroldgia Nappah Ellatas
- Szemészet Oszteopordzis
- QGastroenteroldgia Khm.ax .. Fizioterdpia
Kardiolégia . N
Fajdalom ambulancia Gyégytorna
Mozgésszervi
rehabilitdcié
Fizioterdpia - gydgytorna
Fizioterdpia
Fizioterdpia II.
Gyé6gytorna
Gyogytorna II.
Foglalkozas egészségiigy
Mozgd szakorvosi
szolgdlat (MSZSZ)
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Margit Kérhaz Pasztd —Szervezeti és Miikddés: Szabalyzat

I1I. AZ INTEZMENY VEZETESE ES TESTULETEI

Magasabb vezet§ alldsi dolgozd:
- Fdigazgat6
- Orvos igazgatd
- Apoldsi igazgaté
- Gazdasdgi igazgatd
Vezetdk: L
- Osztédlyvezetd florvos
- Foégybgyszerész
- Stratégiai vezetd
- Laboratérium vezetd
- QOsztdlyvezetd (Huménpolitikai osztdly, Pénziigyi €s szdmviteli osztdly, Milszaki osztély,
Gazdasagi elldtdsi osztdly, Elelmezési osztdly, Kontrolling osztdly, Informatikai osztély,
Kd&zponti takaritds vezeto)
Vezetdk: II.
- A Kollektiv Szerzddésben meghatdrozottak szerint.

Az intézmény egyszemeélyi felelds vezetdje a Foigazgatd. Ezt a feladatédt a feladat €s hatdskorok
atruhdzasaval, és az egyetértési jog gyakorldsdval biztositja.

III.1. Fbigazgatd

Foigazgat6 feladatai:
- Kizérdlagos hataskorébe tartozik:
o A magasabb vezetdk megbizésa, a meghbizads visszavonisa, illetve felettiik az egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlésa;
o A gyogyintézet szakmai osztdlyai vezetdinek megbizdsa, illetve a megbizds
visszavonasa;

A magasabb vezet6k munkakdri lefrasdnak meghatarozdsa;

A jogszabdly elt€ro rendelkezései hidnyaban az intézeti szabdlyzatok kiaddsa;

A korhéz tevékenysége elleni panasz kivizsgaldsdnak elinditdsa;

Folyamatosan tajékoztatja az AEEK-t (mint fenntarté képvisel6jét);

Rendkiviili helyzetben azonnali tjékoztatdst nydjt a fenntartonak;

Mindaz, amit a jogszabdly a Foigazgaté kizardlagos hatiskorébe utal;

o Gyakorolja a munkdltatéi jogokat;

- A Menedzsment értekezlet vezetdi teenddinek elldtédsa;

- Feliigyeli az intézmény orvos-szakmai tevékenységét;

- Feliigyeli az orvosi munka szakmai, etikai szinvonaldt, valamint a dolgozék tovabbképzését;

- Lehetdvé teszi az orvosok tudomanyos tevékenys€gét;

- Feliigyeli az orvosi dokumentécid szakszerliségét, pontossagat;

- Feliigyeli és mikddteti az intézmény ligyeleti rendszerét;

- Segiti a mindségbiztositasi tevékenységet;

- Kapcsolattartds az intézet mikoédési teriiletén €16 lakossdg képviselbivel, az
donkormdnyzatokkal, a minisztériummal, a Nemzeti Népegészségligyi Kozponttal, a NEAK-
kal, az egylittm{ikdo tarsintézetekkel, érdekképviseleti szervekkel;

- A kérhdz orvos-szakmai képviseletének ellatdsa felettes szervek, trsszervek, tdrsadalmi
szervezetek és a sajto irdnydban;

- Részt vesz a kérhdz informacids és dokumentacids rendszerének tovabbfejlesztésében, ennek
értékelésében €s ellendrzésében;

O00CO0O0OO0
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Margit Kérhdz Péaszt6 —Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat

Gondoskodik a teljesitmény - finanszirozassal kapcsolatos feladatok ellatasardl, biztositja az
optimadlis kddoldsi munka feltételeit;

Figyelemmel kiséri a kontrolling tevékenységet;

Iranyitja a humdnerd-gazdalkoddsi, valamint bér- €s munkatigyi feladatok ell4tdsat;
Ellenorzi az intézmény €s részlegei gazdasdgos tevékenységét;

Elrendeli a betegellatassal kapesolatos panaszok €s kézérdekil bejelentések kivizsgdldsdt és
megteszi a sziikséges intézkedéseket;

Elkésziti a vezetd féorvosok munkakori lefrdsat;

Gondoskodik a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat €s egyéb szabalyzatok orvosi vonatkozdsa
részeinek ellészitésérol;

Megadja az orvos-szakmai irdnyelveket a beruhdzasi, feltjitasi tervek elkészitéséhez €s az
éves koltségvetéshez, gondoskodik az orvos-egészségiigyi vonatkozdsi jogszabdlyok és
utasitdsok végrehajtésarol;

Osszehangolja a munkavédelmi, tiizrendészeti, katasztréfavédelmi tevékenységet.

Helvettesités: A Fdigazgaté tavolléte, akaddlyoztatdsa, tovibba a féigazgatdi tisziség barmely okbdl
orténd ideiglenes betdltetlensége esetén altaldnos helyettese a gazdasdgi vezetd szakmai kérdésekben
az Orvos igazgato.

Féigazgatd hatds- és jogkdre:

Ellatja az egyszemélyi felelds vezetd jogkorét;

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat;

Rendelkezési jogkdrt gyakorol az orvosok és a gydgyitdsban részt vevd egyéb diplomdsok
vonatkozasdban;

Alairdsi, kiadmanyozdsi jogkOrt gyakorol: a feliigyeleti szervekhez, hatdsdgokhoz,
tarsszervekhez kiildott intézeti iratokon kételezettségvallalasi joga van a gazdasagi igazgatd
ellenjegyzése mellett;

Képviseleti jogkort gyakorol a kiilsé szervek eldtt az ¢sszintézeti iigyekben;

Ellen6rzési €s beszdmoltatasi jogktre van az intézet egészében az orvos-szakmai tevékenység
vonatkozdsdban gydgyité munka minden teriiletén kézvetleniil, egyéb terliletek fellett is
kézvetleniil, vagy annak vezetdje altal kbzvetve.

A Foivazoats felelds:

Az intézet szakmai mikodéséért €s annak ellendrzéséért;

Az egészségiigyi torvény betartdsaért;

Az etikai helyzetért;

Intézet gazdadlkoddsdért, annak ellendrzéséért;

A huménpolitikai feladatok irdnyitdsaért;

Az Intézeti gy6gyszertdr mikddtetéséért;

A munkavédelmi és tlizrendészeti szabdlyok betartdsdért €s betartatdsdért;
A katasztréfavédelem mikddtetéséert;

A bels6 kontroll tevékenység mikodtetéséért;

A bels6 ellendrzés megszervezéséért, mikodtetéséért;

Az egészségneveld munkdért;

Az intézet mikodésére vonatkozo jogszabalyok végrehajtasédért;

A felettes szervek dltal kiadott utasitdsok, jogszabdlyok betartdsdért, végrehajtisaért;
A munkakéri lefrasban szerepld feladatck maradéktalan elvégzéséért.
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Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitendd személy A helyettesitésre kijelolt személy
tavollét esetén betiltetlen allas esetén
Féigazgatd Gazdaségi igazgatd, Gazdaségi igazgatd,
szakmai kérdésekben a | szakmai kérdésekben a
jarobeteg szakelldtds jarébeteg szakellatds vezetd
vezetd f6orvos féorvos
Fdigazgatd, tdvollétében
) ‘ Jarébeteg szakellatds orvos szakmai kérdésekben
Orvos igazgatd w ! p "
vezetd foorvos Jarobeteg szakellatds vezetd
f6orvos

Apolasi igazgatd

Apolési igazgaté Apoldsi igazgat6 helyettese

helyettese
L . Pénziigyi és szdmviteli | Pénziigyi és szamviteli
Gazdasagi igazgatd ZUSYLES USYLES 3
osztalyvezetd osztilyvezetd

(Tavollét: szabadsdg, betegdllomany, tartds tavollét, sth.)

Hi.1.1. Titkdrsdg

Kbozvetleniil a Foigazgaténak van aldrendelve. Elldtja az intézmény Ugyviteli rendszerének
koordinaldsdt, valamint az ezzel kapcsolatos nyilvéantartdsokat, rendezési és dokumentum-kezelési
feladatokat. A Titkarsdg dolgozdja felelds az intézményi iratkezelésért, valamint az intézmény
kdzponti iktatdsi feladataiért.
Fobb feladatai:
- elvégzi a Titkdrsdg adminisztricids feladatait;
- jelentési kotelezettségeit hatdridére teljesiti,
- atveszi a kézbesito €s az osztdlyok dltal hozott kiildeményeket, szortirozza, érkezteti, aldirdsra
tovabbitja, iktatja;
- Fbdigazgatd nevében kapcsolatot tart a felettes szervekkel, osztdlyvezetdkkel;
- Fbéigazgatéhoz érkezdk fogadasa;
- Foigazgatd és Gazdasdgi igazgatd tdvolléteinek engedély-nyilvantartdsa,
- korhdz eurdépal uniés pdlydzatainak koordindldsa, (Projektmenedzseri é&s/vagy
projektasszisztensi feladatok elldtdsa);
- vagyonnyilatkozatok 4tadds-dtvételének bonyolitdsa;
- vezeti a telefon és SIM kartya nyilvantartést;
- feliigyeli az irattari részleg feladatait.
A Titkarsdg dolgozdjanak feladatait munkakéri leirdsa tartalmazza.
Helyettesitése: tdvollét ideje alatt a Stratégiai vezetd (tdvollétében a Humanpolitikai osztdlyvezetd).

II1.1.2. Stratégiai vezetd

Munkéjat kozvetleniil a Foigazgats irdnyitdsdval végzi, egylittmiikodési kbtelezettsége van a kérhaz
valamennyi vezetd €s beosztott dolgozdjaval.

Bels6 kontroll felel6sként kiemelt feladatai:

- belsé kontrollrendszer kialakitdsdval, miikddtetésével, koordindldsdval kapcsolatos
folyamatok tertiletén jogszabdlykovetés, illetve a menedzsment tdjékoztatdsa jogszabdlynak
nem megfeleld belsd szabdlyozds észlelése esetén,

- a f0igazgatdé feleldsségi korébe tartozd belsd kontrollrendszer kialakitdsdval és
mitkddtetésével  kapcsolatos  intézkedések  elékészitése, az  eldirt intézkedések
megvaldsitdsanak koordinaldsa €s nyomon kovetése,
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a Kérhdz Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak, valamint a belsd kontroll folyamatokat
szabalyozo dokumentumok sziikség szerinti médositdsanak elékészitése,

részvétel a Korhdz egészét, vagy tobb szervezeti egységét érintd belsé szabdlyzatok
kidolgozasiban,

a Korhaz mikodésére vonatkozd belsd szabdlyzatok jovdhagyds el6tti jogszabalyi
megfeleldség feliilvizsgilata,

kiilsd szervek 4ltal végzett ellendrzésekrdl Osszesitett nyilvantartds vezetése, éves jelentés
eloirt hataridore torténd elkészitése

a feladatkdrébe tartozé menedzsmenti el6terjesztések el6készitése,

intézmeényt6l fiiggetleniil tevékenységet ellatd belsd ellendirel kapcsolattartds a sziikséges
mért€kben, a belsé ellendri dokumentédcid nyilvintartasa, kezelése

belsé ellendr 4ltal javasolt intézkedési tervek elokészitése a fOigazgatd szdmdra, az elfogadott
intézkedési tervek nyilvantartasa, kezelése

Féigazgatd altal meghatdrozott rendszeres és ad hoc feladatok hatdridére torténd elvégzése,
indikétor adatgytjtés, clemzések elvégzése.

Egészségligyi mindségfejlesztd €s mindségbiztositdsi szakemberként felelos:

Min6ségpolitika és mindségcélok megfogalmazasiért a vezetéssel egyetértésben,

a mindségiranyitdsi rendszer dokumentumaiban szerepld minéségiranyitdsi eldirdsok
betartdsdért és betartatdsdért, illetve ellendrzéséert, helyesbito intézkedések megtételéért és a
végrehajtis ellendrzéséért,

a mindségirdnyitdsi rendszer kovetelményeinek kidolgozasaért, megvaldsitdsiért,
betartdsdnak ellendrzéséért, a sziikséges modositdsok kezdeményezéséért, dtvezetéséért,

a Mindségirdnyitdsi Kézikonyv elkészitéséért, rendszeres feliilvizsgdlatiért, folyamatos
karbantartdsaért, az abban foglaltak betartasanak ellendrzéséért,

a mindségiranyitdsi dokumentdciés rendszer kialakitdsaért, pontosan nyomon k&vethet6
kezeleséeért, aktualizdldsaért,

szakmai, valamint min6ségirdnyitdsi oktatdsokon valé részvételért,

mindségirdnyitdsi oktatdsok megszervezéséért és lebonyolitasaért,

a kiilso és bels6 auditok eldkészitéséért, lebonyolitasaért, azokon valé részvételért.

Szervezeti integritds tandcsadoként kiemelt feladatai:

Integritdsi szabdlyzat aktualizdldsa, feliilvizsgdlata, betartdsanak feliigyelete,

a bejelentett integritdst sértd esemény esetén annak kivizsgdldsa, tsszefoglald jelentéstétel,
javaslatok megfogalmazisa,

az integritast sértd eseményekkel kapcsolatos nyilvantartds naprakész vezetése,

Integralt kockazatkezelési szabélyzat feliilvizsgélata,

intézet integrélt kockazatkezelésének koordinélisa, kapcsolattartds a folyamatgazdakkal,
részt vesz az integritdsi és korrupcids kockdzatok felmérésében,

elékésziti a menedzsment szdmadra az integritdsi kockézatok kezelését szolgdlé éves
intézkedési tervet, annak megvaldsuldsat figyelemmel kiséri,

elkésziti az éves integritdsi jelentést,

sziikség szerint képzéseket, oktatdsokat szervez.

Munkakori kiegészitésként adatvédelmi tisztviseldként elldtja az informdciés dnrendelkezési jogrdl
és informdécidszabadsidgrol szolé 2011. évi CXIL térvényben, valamint a ,,GDPR” Altaldnos
adatvédelmi rendeletben foglalt feladatokat.

A stratégiai vezet( részletes feladatait, hatds- és jogkorét a munkakdri lefrdsa tartalmazza.
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.1.2.1. Mindségircanyitdsi munkatdrs
Kozvetlentil a stratégiai  vezetdnek, mint az egészségligyi mindséglejlesztésért €s
mindségbiztositdsért megbizott személynek van aldrendelve.
F6 feladata:
- az MSZ EN ISO 9001:2015 és MSZ EN ISO 14001:2015 rendszerszabvany szerinti
mukddtetése, fejlesztése,
- az ezzel kapesolatos oktatdsok megszervezése,
- a rendszerhez kapcsolédé dokumentdcié megfeleld azonositdsa, kezelése, nyilvdntartésa,
naprakész dllapotdnak biztositdsa, taroldsa.
A mindségiranyitdsi munkatdrs részletes hatdskorét, feladatit &s felel0sségét munkakori lefrasanak
kiegészitése tartalmazza.

II1.1.3. Humdnpolitikai osztdly

A Humdnpolitikai osztdly munkatigyl és bértigyi tevékenységi, szabdlyozdsi, el6készitési €s
munkaerd- bérgazddlkodasi feladatokat 14t el.

Fobb feladatok:
- létszdmgazdalkodis helyzetelemzése;
- intézményi koltségvetés elkészitéséhez dsszedllitja a részlettervet;
- operativ feladatok, amelyek az emberi eréforrds tervezésével, munkaerd toborzdsdval és
munkdba alldsdval dsszefiiggésben felmeriilnek;
- javaslatok a bérpolitikai intézkedések kidolgozdsdhoz;
- az intézmény létszdm- és bérgazddlkodasi feladatai, a rendszer hatdsainak ellendrzése;
- az intézmény vezetdinek tdjékoztatisa;
- egyéb bérgazddlkoddsi, nyilvantartdsi feladatok elldtdsa;
- Kollektiv Szerzddéssel kapcsolatos feladatok elldtésa;
- Egészségligyi valsdghelyzeti terv karbantartdsa, aktualizdldsa, rendszeres feliilvizsgélata.

A Huménpolitikai Osztaly vezetdje felelds az osztdly munkaligyi €s bérligyi tevékenységének
jogszabdlyi eldfrasoknak megfeleld elvégzéséért, valamint az egészségligyi valsdghelyzeti ellatdsrol
sz010 521/2013. (XI1.30) Korm. rendeletben foglaltak betartdsdrdl. Irdnyitja az osztaly munkdjat.
Tevékenységét a Foigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt végzi.

I1.1.4. Intézeti Gydgyszertdr

Biztositja az osztalyok megfeleld gydgyszerrel, kotszerrel torténd ellatdsat, s ezzel dsszefliggésben a
gyogyszertar vezetdi feladata a gybgyszer kézbeszerzésekben valé részvétel. Biztositja a Margit
Gyoégyszertdron keresztiil a lakossag felé torténé gydgyszer-értékesitést (lakossdgi officina).

I 1.5. Informatikai osztdly
III.1.5.1. Az intézet €s a jardbeteg szakelldtds dokumenticidja €s az informdciédramlas / internet /
szamitégépen és mobil telefonon torténik:

- ajéro- és fekvobetegekkel kapesolatos egészségligyl dokumentacid vezetése;

- afinanszirozashoz szitkséges adatlapok eldirds szerinti feldolgozdsa €s jelentése;

- agyogyszerek forgalmazésa;

- adiagnosztikai adatok tovabbitdsa;

- apénzigyi-gazdasdgi tevékenység;

- az intézmények k&zotti informécié-aramlds, levelezés / e-mail /;
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[1.1.5.2. Az informatikai tevékenység keretében az ott dolgozé munkatirsak az intézmény
Féigazgatéjanak az irdnyitdsdval végzik a szdmitégépes adatrdgzitést és ezek felhaszndldsat,
Osszesitik a finanszirozdssal kapcsolatos adatokat.

IIL.1.5.4. Informatikai osztdly feladatai — a Kontrolling osztillyal egyiittmiikodve:
- Finanszirozas és kédolas ellendrzése;
- TVK figyelemmel kisérése;
- NEAK visszaigazoldsok ellendrzése, javitésa;
- Egynapos stilyszdm, krénikuos €s rehabilitdciés dpoldsi napok figyelemmel kisérése;
- Kapcsolattartds az esetmenedzserrel,
- Havi finanszirozési-, fekvébeteg &s jarébeteg elorejelzés készitése;

Informatikai osztdly tovabbi feladatai:

- Korhazi informatikai halézati rendszer feliigyelete, ellendrzése, karbantartisa;

- Intranet feliilet készitése, karbantartdsa, fejlesztése;

- Internet €s Intranet folyamatos miikddését és hozzaférhetdségét biztositja;

- Kapcsolattartds az ataldnydijas szervizszolgdltatdst végzd szdmitdstechnikai céggel;

- Kapcsolattartds az integrélt rendszer haldzati eszkozeit €s szoftvereit szervizel6 cégekkel;

- Fekvobeteg és jardbeteg szakelldtdssal kapcsolatos valamennyi informatikai, statisztikai,
adatrdgzitési, adminisztrativ €s hatdridds feladatot elvégzi, 6sszefogja, ellendrzi;

- Elkésziti a hivatalos szervek felé a rendeletileg el6irt kimutatdsokat, jelentéseket;

- A betegellatdssal kapcsolatos finanszirozdsi rendeletek terén naprakész informdcidval
rendelkezik, rendszeres informatikai értekezleteken tdjékoztatja a munkahelyi feleléstket,

- A statisztikai feladatokat teljesiti, a kontrolling folyamatos javitisa érdekében javaslatokat
tesz a vezetés felé;

- Vezetl a sziikséges nyilvantartdsokat, azokat kiilon szabdlyzat szerint megdrzi;

- Mindségbiztositdsi szabdlyzat szerinti statisztikai médszereket alkalmazza,

- Statisztikai kimutatdsokat készit a kérhdzvezet6i menedzsment €s a munkahelyek részére;

- A sziikséges mértékben informatikai — szamitdstechnikai oktatast végez;

- Informatikai — kédoldsi — finanszirozasi szempontbdl aktualizdlt és rendszeres ttmutatdst,
tajékoztatdst ad a felhasznaldk részére (Informatikai Alkalmazasi Utasitas)

- Elkésziti, karbantartja, id6északosan aktualizédlja a hardver és szoftver leltart;

- FPeltigyeli €s gondozza az elektronikus aléirds tevékenységgel kapcsolatos folyamatokat.

HI.1.6. Belsd ellendizés

Az egészségiigyért feleld dllamtitkdr engedélyével intézményiinkben a fliggetlenitett belsé ellenérzés
feladatait kiilsd szolgéltatoként, megbizasi szerzddés alapjdn intézménytdl fiiggetlen jogaildsd belsd
ellendrzési szerv végzi el.
A belso ellenérzési feladatokat a kiilsé szolgéltatd a vonatkozd jogszabalyok, - kiilonds tekintettel az
dllamhéaztartdsrél szolé 2011, évi CXCV. tdrvény, valamint a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzésérdl sz6ld 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet eléirdsai-, a
nemzetkGzi, valamint az dllamhéztartasért felelés miniszter dltal kozzétett belsé ellendrzési
standardok, dtmutatdk figyelembevételével, tovdbbd a belsd ellendrzési feladatok elldtdsdra kotott
megbizasi szerz8dés €s a kiilsé szolgdltatd altal készitett, a Fbigazgatd 4ltal jévahagyott, hatdlyos
Belst ellendrzési kézikdnyv szerint l4tja el.
A belsd ellendri feladatok kiilondsen az aldbbiak:

e stratégiai €s az éves belsd ellendrzési terv elkészitése;

e belsé ellendrzési kézikonyv elkészitése, aktualizdldsa, feliilvizsgalata,

e az éves ellendrzési iitemtervnek megfelelé ellendrzések lebonyolitdsa és arrdl jelentés

készitése;
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-]

stratégiai tervet €s belsé ellendrzési tervet megalapozd kockézatelemzés €s kockazatértékelés;
éves belst ellendri jelentés készitése.

II1.2. Orvos igazgat6

Orvos igazgat6 feladatkdrébe tartozik — a Féigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett — a gydgyintézetben
nydjtott orvosi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek Osszehangoldsa a gydgyintézetek
miikédési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl széld 43/2003. (VIL29.) ESzCsM rendelet
altal szabdlyozottan, ennek keretében kiiléndsen:

az egészségligyl dokumentacid vezetése szabdlyszerliségének biztositisa és feliigyelete;

az ligyeleti tevékenység biztositdsa €s felligyelete;

a betegjogok érvényestilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgéldsdban vald kozremiikddés;

a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartds;

az egészségligyl hatésdgi rendelkezések végrehajtidsdnak ellenérzése;

a hdzirend rendelkezései végrehajtadsdnak ellendrzése;

a gyogyintézet higiénés rendjének biztositisa €s felligyelete;

a gyogyintézetben nytjtott egészségiigyi szolgdltatdsok folyamatos mindség-ellendrzése,

a gyogyintézetben orvosi, gydégyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségligyl
dolgozdk tovdbbképzésének biztositdsa és feliigyelete;

a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatdrozott tovdbbi orvos-szakmai tevékenységek
feligyelete.

Orvos igazeatd hatdskdre:

irdnyitja az intézmény orvos-szakmai tevékenységét;

elvégzi a Féigazgatd dltal rabizott feladatokat;

intézkedési javaslatot tesz a fekvd-, €s jarébeteg szakelldtds teriiletén a belsd helyettesitési
rendre, a belsd kapacitds dtcsoportositdsra, finanszirozdsi-teljesitmény jelentésre, valamint
egyéb, tulajdonos, feliigyeleti szerv és finanszirozd éaltal eldirt kotelezd feladatokra
vonatkozdan;

beszdmoltat, ellendrzi a feltigyelete ala tartozd szervezeti egységeket.

Az orvos igazeatd felelds:

Ell

a munkafegyelem betartdsaért;

az orvosetikai helyzet alakuldsdért;

a szakmai kévetelmények betartidsaért;

a kodzdsségi érdekek érvényesiiléséért;

a fekvd-, és jarObetegek gyOgyitd, megel6zo elltdsanak biztositdsdért;

a teriiletéhez tartozd dolgozdk erkdlesi norméinak betartdsiért;
az atruhdzott feladatok elvégzéséért;

itja:

- aFoigazgato altal dtruhdzott jogokat, feladatokat
- kapcsolatot tart:
o az intézet tArsadalmi és tdmegszervezeteivel,
o afekvibeteg-elldtd osztilyok vezetdivel,
o a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont, valamint a Nograd Megyei Korményhivatal
Népegészségligyi Foosztély illetékes szerveivel,
o a Nemezeti Egészségbiztositisi Alapkezeldvel,
o egyéb kiilsd szervekkel.
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Az orvos ieazgatd a jarébeteg ellatds felettes szakmai vezetdjeként:

Fehigyeli &s ellenérzi:
- aszakrendelések, gondozdsok vezetdinek munkajat;
- afinanszirozds szabdlyainak megfelel$ hatékony kédoldsi munkat;
- arendeldintézet minden tevékenységét;
Az orvos igazgatd részletes feladatait a munkakari leirdsa tartalmazza, melyet a Féigazgatd készit el.

111.3. Gazdasagi igazgato

Gazdasagi 1gazgaté feladatkdrébe tartozik — a Foigazgatd kozvetlen iranyitisa mellett — a
gyogyintézet gazdasdgi tevékenységének feliigyelete és a tevékenységek Osszehangoldsa rendelet
altal szabdlyozottan.

Gazdasagi igazgatd hatdskore:

- gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogot, az utalvdnyozési jogot

- gyakorolja a kiadményoz4si jogot

- gyakorolja a képviseleti jogot a hatdskdri jegyzék szerint

- elldtja a pénziigyi-gazdasagi feladatok tekintetében a foigazgatd helyettesi feladatokat.
(Gazdasdgi igazgato felelSs:

- agazdasdgi-muszaki ellatds feladatainak maradéktalan elvégzéséért

- avonatkozd jogszabalyok, utasitdsok végrehajtaséért

- amunkateriiletére vonatkoz6 belsé szabélyzatok elkészitéséért

- amunkafegyelem €s bizonylati fegyelem €rvényesitéséért

- az intézet vagyonaért

- ahivatali titok megtartasaért

- irdnyitja a munkavédelmi, tizrendészeti, katasztréfavédelmi tevékenységet
A gazdasdgi igazgato részletes feladatait a munkakdri lefrdsa tartalmazza, melyet a Féigazgatd készit
el.

Helvyettesités: a Gazdasdgi igazgats helyettesitését tdvolléte, akadédlyoztatisa, tovdbba a gazdasigi
igazgatdi tisztség barmely okbdl torténd ideiglenes betbltetlensége esetén a Pénziigyi és szamviteli
osztdlyvezetd latja el, aki megfelel az Avr. 55. § (3) bekezdésében foglaltaknak.

111.4. Apolasi igazgaté

Apolési igazgaté feladatkorébe tartozik — a féigazgat6 kozvetlen irdnyitdsa mellett — a gydgyintézet
altal nyujtott dpolasi tevékenység felligyelete és a tevékenységek Osszehangoldsa rendelet 4ltal
szabélyozottan, ennek keretében kiiléntsen:
- akorhdzi dpolasi dokumentécid szabalyszerli vezetésének, a dokumentdcid szakmai
tartalménak felligyelete
- abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése
- abetegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgdldsdban valé kézremtikodés
- abetegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas
- agydgyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése
- ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtdsdnak ellenérzése
- agyogyintézetben dpoldi és egyéb egészségligyi szakdolgozdi munkakdrben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa s feliigyelete
- aSzervezeti és Mitkodési Szabdlyzatban meghatdrozott tovabbi feladatok ellatisa
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Apoldsi igazgaté hatiskore:
- A Fdigazgaté 4dltal osszeférhetetlenség, vagy egyéb ok miatt meghatdrozott személyek felett
gyakorolja a munkéltatéi jogokat
- A vezetd fOnévérek €s vezetd asszisztensek szakmai munkdjdnak szervezése, ellendrzése
- Irdnyitja és ellendrzi a Kézponti Takaritds tevékenységét
- az intézmény milkodésével, fejlesztésével kapcsolatos anyag- €s fogydeszkoz sziikséglet
felmérése, takarékos anyaggazdalkodds betartdsa
- A szervezet minél hatékonyabb, t6kéletesebb mikodtetése
- elldtja az dpolds-szakmai kérdésekben a féigazgatd helyettesi feladatokat
Apolési isazeats felelés:
- intézkedései idébeni megtételéért
- ellendrzés elvégzéséért, hidnyossdgok jelentéséért
- akiilsd ellendrzések nyilvantartasaért
- elmulasztott intézkedésekeért
- ahivatali titok megtartdsaért
Az dpolasi igazgaté részletes feladatait a munkakori lefrdsa tartalmazza, melyet a Féigazgatd készit
el.

14,1, Intézményi szakelldtds egészségiigyi szakdolgozoi

Az 4polé feladata, a kérhdzban tartézkodd betegek megfigyelése, 4dpoldsa, sziikségleteinek
folyamatos figyelemmel kisérése az orvos utasitdsai alapjdn. Az dpoléi tevékenységeket a
meghatérozott kompetencidk alapjdn végzi. A szakrendelésen dolgozé asszisztens segiti az orvost
feladatai elvégzésében, a betegek gyogyitdsdban, egészségiik megbrzésében, €s fijdalmaik
csokkentésében. Egyes tevékenységeket orvos utasitdsdra végez, mds tertileteken viszont énédlléan
dolgozik.

I11.4.2. Higiénés szolgdlat

A higiénés szolgalat feladata az egészségiigyi szolgdltatast nyijté int€zmeény €s kapesolods teriiletein
a tisztasdg, fertétlenités, sterilizdlds folyamatanak €s eredményének ellenorzése.

Az intézmény higiénés dllapotidnak rendszeres felmérése, dokumentéldsa, illetve a szakmai
feliigyeletet biztosité szervek felé torténd jelentés is a feladatai koz€ tartozik,

I11.4.3. Kdzponti steril

A kozponti sterilizdldé feladata, a kérhdz €s a szakrendelésen haszndlt eszkdzok, miiszerek
sterilizdldsa, ezzel az osztdlyok és szakrendelések folyamatos miikédésének biztositdsa.

[11.4.4 Kézponti takaritds

A Korhaz egész teriiletén, a kérhazi munkamenetet figyelembe véve végzik a takaritdst. A munkakori
leirds részletesen tartalmazza a takaritdsi feladatokat. A tisztftoszereket, a tliz és munkavédelmi
eldirdsok betartdsdval haszndljdk.

I11.4.5. Betegszdllitds

A betegszallitdk, mltdssegédek feladata, a betegek szdllitdsa, kisérése a kdrhdz egész tertiletén.
Ez kiterjed a szakrendelésekre, és vizsgdldhelyiségekre egyarant.

II1.4.6. Betegirdnyitds
A betegirdnyitison dolgozd feladata, a betegek felvétele a szakrendelésekre, elvégzi a

betegdokumentéciéval kapcsolatos feladatokat. Betegbeutalé alapjdn eldjegyzést készit a
szakrendelésekre.
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HI. 4.7. Rekredcids kdzpont

A rekredcion dolgozd feladata, a rekredcids helyiségekben 16vé eszk6zok mikodésének folyamatos
ellendrzése, a vendégek fogaddsa. Felligyeli a rekredcidon hasznélt textilidkat, gondoskodik ezek
potlasardl.

111.5. Menedzsment értekezlet

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a Féigazgatd irdnyitja a menedzsment, mint dontés-
elokeszito €s véleményt add operativ vezetdi testiilet bevondsdval. A Menedzsment értekezlet tagjai
szavazati joggal a Féigazgatd, az orvos igazgatd, a gazdasdgi igazgatd, az 4poldsi igazgatd. Nem
szavazati joggal meghivott szakért6ként a Humanpolitikai osztdlyvezetd €s a Stratégiai vezetd vehet
részt. Konkrét ligyek tdrgyaldsa sordn eseti jelleggel meghivott személyek is jelen lehetnek, szavazati
jog nélkil. A menedzsment értekezlet dontéseit a Foéigazgatdé figyelembe veszi/veheti, de
egyszemélyi felelds vezet6ként végsd dontést csak 6 hozhat.

A Menedzsment hetente egy alkalommal iilésezik, a Féigazgatd, tavollétében dltaldnos helyettese
hivja 8ssze. Ettél eltéréen rendkiviili esetben a Féigazgat6 soron kiviili értekezletet rendelhet el.

A korhéz szervezeti felépitése, tevékenységi kire, az elldtandé feladatokat végzé kozalkalmazottak
képzettség, munkakor szerinti tagozdéddsa indokoltta és sziikségessé teszi a Fdigazgatd vezetésével
mikoddd tandcsadol vezetd testiilet, mint stratégiai €s operativ dontés-elokészitésen alapuld vezetési
méd mitkodtetését.

Menedzsment értekezlet stratégiai és operativ déntés-el6készito feladatai:

e Azintézmény gydgyitd - megeldzo (orvos-szakmai), dpoldsi, gondozdsi €s gazdasdgi-miiszaki
tevékenységének megszervezése, vezetése, irdnyitdsa, 8sszehangoldsa és ellentrzése;

e Az intézmény Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzatdnak el6készitése;

o Az intézmény mikodtetésére €s fejlesztésére a finanszirozd szervektdl kapott pénzeszktzok
és egyéb anyagi tdmogatdsok intézeti bevétele rendeltetésszerii felhaszndl4asdnak biztositdsa,
a hatékony, ésszerlien takarékos gazddlkodds megszervezése, ellendrzése, rendszeres
beszdmolds a likviditdsi helyzetrdl;

o Természetes €s jogi személyektdl az int€zmény szdmdra biztositott anyagi tdmogatdsokat
(alapitvany, pélydzatok, adominyok) az adomdnyozé szandéka szerinti felhaszndldsénak
biztositasa;

e Az intézmény koltségvetési, fejlesztési €s rekonstrukeids tevékenységének meghatirozésa, a
koltségvetés végrehajtdsanak biztositdsa, esetleg mddositdsa;

o Az intézmény Kollektiv Szerz8désének elékészitése &s egyeztetése az érdekképviseleti
szervekkel;

e Az mtézmény munkavédelmi,- tlz,- katasztréfa- €s vagyonvédelmi tevékenységének
szabdlyozésa;

e A dolgozdk tovabbképzésének megszervezése €s biztositdsa;

e Kolcsonds tdjékoztatds a hdrom elldto teriilet (orvosi-dpoldsi-gazdasigi) tevékenységérdl, a
felmertiilt problémakrél,

¢ Humadnpolitikai — bér — és személyligyi kérdések egyeztetése;

e Eeyiittmikddd kapcsolattartds a kérhézat fenntartd, irdnyité és finanszirozd, valamint az
intézmény dolgozdi érdekképviseletét ellatd szervekkel;

A Menedzsment értekezletrél minden alkalommal feljegyzés (emlékeztetd) késziil.

oldal 25/ 73



Margit Korhdz Paszt6 —Szervezeti és Miitkodési Szabdlyzat

11.6. Szakmai Vezet§ Testiilet

A szakmai vezetd testlilet az intézet tandcsadd, véleményezd é€s javaslattételi szerve, tovabbd
meghatdrozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. Feladatait a Szervezeti é€s M{ikddési
Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint, sajat tigyrendjének megfeleléen végzi.
Tagjai:

- orvos igazgatd,

- dpoldsi igazgato,

- szakmai osztdlyok vezetd f6orvosai.

Allandé meghivott:
- foigazgatd,
- gazdasigi igazgatd,
- fenntartd képviseldje.

A szakmai vezetd testiilet elntke a tagok koziil tobbségi szavazattal keriil kivalasztdsra hatdrozatlan
idétartamra, Elnok lemondasa, vagy int€zménybdl vald tdvozisa esetén a tagok szavazdssal 6j elndkot
vélasztanak a tagok koziil. A testiilet évente legaldbb két alkalommal iilésezik, melyet a szakmai
vezetd testiilet elndke jelen szabdlyzat alapjén illetdleg sziikség szerint hiv dssze. Az elndk kételes
tsszehivni a testiilet {ilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legaldbb egyharmada irdsban
kezdeményezi. A szakmai vezet( testlllet iilésére minden esetben meg kell hivni a tagokat, az 4llandé
meghivottakat, a fenntarté képviseljét. Uléseirdl sziikség szerint feljegyzést vagy jegyz8konyvet
készit. A szakmai vezetd testiilet {ilésein tandcskozasi joggal részt vehet a fenntart$ képviseldje. A
szakmai vezetd testiilet hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van. A szakmai vezetd
testiilet a hatdrozatait a jelen lévl tagok tobbségi szavazatdval hozza, s kiilon meghatdrozott
egyetértési jogkdrékben a déntéshez az Gsszes tag tobb mint felének egyetértd szavazata sziikséges.
Szakmai vezetd testtilet:

- részt vesz az int€zményi Szervezeti és Mikodési Szabadlyzat, Hézirend, valamint a

kovetkezdekben felsorolt belsd szabalyozasok eldkészitésében:
¢ Azintézeti gyogyszerellatis rendje;

Apoldsi elltds rendje;
Ugyeleti elldtds rendje;
Intézményi orvostudoméanyi tevékenység rendje;
A belst mindségiigyi rendszer mikddése.
- véleményezi és rangsorolja a vezetd helyettesi és a szakmai osztdlyok vezetd munkakdreinek

betdltésére beérkezett palyazatokat;
- javaslattételi joga van a Fdigazgatd, illetve a fenntart6 felé;
- fenntartd, illetve Féigazgato felkérésére adott szakmai kérdésben véleményt nyilvinit.

A szakmai vezet{ testiilet egyetértése sziikséges:
- agybgyintézet szakmai tervéhez;
- agydgyintézet fejlesztési prioritdsainak meghatdrozdsahoz;
- a vezetdi, orvos-vezetd helyettesi, dpoldsi igazgatd kinevezéseknél a kiildn jogszabdlyban
meghatarozott feltételek aloli felmentéshez;
- akoérhdzi etikai bizottsdg vezetdjének €s tagjainak kinevezéséhez;
- a mindségbiztositdsi politika kialakitdsdhoz €s a belsé mindségiigyi rendszerrdl széld
szabdlyzat elfogadasidhoz;
- mas egészségligyi szolgaltatdval vald szakmai egyiittmilkddési €s konziliumkérési rendhez.
A foigazgatd kételes kikérni a szakmai vezetdtestiilet dlldsfoglaldsat az alabbi esetekben a déntések
meghozataldt megel6zden:
- jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnydban a vezetd helyettesek megbizdsa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkdlitatéi jogok gyakorldsa;
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- az intézmény szakmai osztdlyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizds visszavondsa;
- az intézmény jelen szabdlyzatdban eldirt esetekben.

1I1.7. Orvosi munkaértekezlet

Az értekezleten az intézmény jaré- és fekvibeteg szakelldtdsban, diagnosztikai teriileten dolgozd
orvosal, az intézmény vezetése részérol a Foigazgatd, az orvos igazgatd €s az dpoldsi igazgatd
vesznek részt. Az tigyeleti idészakban tortént orvos-szakmai és dpoldsi események megbeszélése, a
szakmai tovdbbképzés féruma. Kliniko-patholdgiai esetek megbeszélésének szinhelye. Az
intézményen beliili szakmai informacié-csere féruma. Az intézmény orvosai k6zotti informdcidesere
szinhelye.

Ulésezik naponta egy alkalommal reggeli munkakezdést kovetéen. Uléseirdl sziikség szerint
feljegyzést, jegyzdkonyvet készit.

[11.8. Miiszerligyi és Kozbeszerzési Bizottsag

Az intézet Miiszeriligyi és Kozbeszerzési Bizottsdga az Igazgaté Tandcs tandcsadé szerveként
mitk&dik. Elndkét €s tagjait a Féigazgat6 bizza meg. A bizottsdgot az elndk vezeti.

A Miiszeriigyi €s Kozbeszerzési Bizottsag javaslattevd feladatokat 14t el, egybehangolja az intézet
teriiletén jelentkezd miiszer- €s eszkdzigényeket, javaslatot tesz a beszerzendé eszkdzokre.

Felhivja az Igazgatd Tandcs figyelmét az esetleges hidnyossdgokra, varhatd problémdkra. A bizottsig
legaldbb évenként tilésezik, iiléseirdl jegyzdkonyvet készit.

A Miszeriigyi €s Kozbeszerzési Bizottsdg az tiléseken til sziikség szerint kapcsolatot tart az Igazgato
Tandccsal.

I11.9. Gydgyszerterapias Bizottsag

Az intézet Gydgyszerterdpids Bizottsdga a Fbigazgat6 tanacsadd szerveként miikodik.

Elnoke a Fdigazgatd, tagjait a Foigazgatd bizza meg, tagjai kozott szerepel a mindenkori intézeti
f6gyogyszerész. A bizottsig a tevékenysége sordn segft a korszeril gyégyszerterapids elvek intézetben
torténd hatékony érvényesitését, biztositja a gydgyszerek rendelésére €s kiaddsdra vonatkozd
rendelkezések megtartasat. Terdpias eljdrasokat dolgoz ki, illetve javasol.

Felhivja a figyelmet az esetlegesen helytelen terdpids gyakorlatra, mellékhatdsokra, interakcidkra.
Elémozditja az utébbiak megfigyelését €s a tapasztalatok hasznositasat.

Ulésein elemzi €és értékeli az intézetben folyd gydgyszerterdpids tevékenységet ds
gydgyszerfelhaszndlast. Idészakos Osszefoglalé  kimutatdsok  alapjdn elemzi a
gyogyszergazdalkoddst, annak cikk-elemenkénti alakuldsat.

Minden év végén a Gydgyszerterdpids Bizottsdg javaslatot tesz az intézet koltségvetésében e célra
biztositott 8sszegbodl az egyes osztdlyok kotelezd €vi gydgyszerkeretének megallapitdsara.

A bizottsag évenként egy alkalommal iilésezik. Az iilésekre specidlis kérdések targyaldsa esetén kiils6
szakérté is meghivhaté. A bizottsag iléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az lilésekrdl késziilt
jegyz6konyvet, valamint az igazgat6 tandcs szdmdra készitett egyéb feljegyzéseket, javaslatokat a
Féigazgatonak kell megkiildeni, és egy példdnyt irattdrba kell helyezni.

[11.10 Intézményi Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag

Az Intézményi Infekcidkontroll €s Antibiotikum Bizottsdg (tovdbbiakban: IIAB) az intézmény
vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tandcsadé testiilete, feladatat
kozvetleniil a foigazgatdnak aldrendelve végzi.

Az IIAB tevékenységét az egészségiigyi elldtdssal Osszefiiged fertézések megeldzésérdl, e
tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl sz616 20/2009. (VI1.18.) EiiM rendelet
alapjan végzi, mely intézménylink szamdra eldirja az IIAB mikodtetését.
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Az ITAB elnokét, titkdrat és tagjait a feladatok elldtdsdval az intézmény vezetdje bizza meg. Az I[IAB
elndke a f6igazgatd, titkdra az intézmény kozegészségligyl €s jarvanyiigyi feliigyelSje, tagjai az
intézmény higiénés forvosa, az dpoldsi igazgatd, az infektologus szakorvos, a fogydgyszerész €s a
Klinikusok két 6 képviselGje.
Az IJAB évente legaldbb havontaiilésezik, Gsszehivasardl az elndk gondoskodik. Az IIAB mukddését
az Intézményi Infekcidkontroll é€s Antibiotikum Bizottsdg mitkddési szabélyzata hatdrozza meg.
A bizottsdg miikodése sordn figyelembe veszi az €éves mikodési tervben, éves program-és
{itemtervben, valamint az infekciékontroll kézikényvben foglaltakat. Uléseirs] feljegyzés késziil, az
abban foglalt hatdrozatok alapjdn alakitja &s szabdlyozza az intézményi infekcidkontroll
tevekenységet (pl.: Antibiotikus kezelések protokollja, infekcidkontroll oktatas, engedélyhez kozott
antibiotikumok listdja, kérhizi higiéné).

111, 11. Elelmezési és taplalasi munkacsoport

A betegek megfeleld étkezésének biztositdsa érdekében az intézet élelmezési és tdplldsi
munkacsoportot mikddtet, mely egy {6 dietetikus koordindtorbdl é€s az dpolés, illetve a gyogyités

Ao

teriiletérdl kijeldlt egy-egy személybdl 4ll.

1IL172. Intézményi Kutatas Etikai Bizottsag

Az Intézményi Kutatds Etikai Bizottsdg (tovabbiakban: IKEB) tevékenységét az emberen végzett
orvostudomdnyi kutatdsrél szol6 23/2002. (V.9.) EiiM rendeletben megfogalmazottak alapjan végzi.
Miikodtetése kozvetlentil a Féigazgaté hatdskorébe tartozik, a bizottsdg 1 f6 elnskbdl és 4 tagbdl all,
melyek mindegyikét a féigazgatd bizza meg, a megbizatds hatdrozatlan idére sz6l.

Az IKEB feladata — tébbek kézoit - annak vizsgdlata, hogy az engedélyezett €s etikai szempontbdl
elfogadott kutatds megvalOsitisa sordn biztositva vannak-e a személyi és tdrgyi feltételek, é€s

betartjdk-e a kutatdsi tervben foglalt elbirdsokat, kiilénds tekintettel a vizsgdlatba bevontak
védelmére. Részletes szabilyait az Intézményi Kutatisetikai Bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

[11.13. Kozalkalmazotti Tanacs

Az intézményl munkavéllaléi érdek egyeztetésének féruma. Tagjai a kozalkalmazottak koziil
vélasztottak. MikSdése szabdlyait a Kbzalkalmazotti Tandcs szab4lyzata tartalmazza.

A Kozalkalmazotti Tandcs iiléseir6l jegyzokodnyv késziil, dontéseit szotdbbséggel hozza, teljes
l1étszammal érvényesiil.

II1.14. Korhazi Etikai Bizottsag

Részletes szabdlyai az SZMSZ 2. szdmd mellékletében, illetve a Kérhdz Etikai Bizottsdgi
ligyrendj€ben talalhato.

II1.15. Dolgozbi és osztalyértekezlet

Az értekezletek célja az intézmeényen beliili formdlis informacidaramlds biztositdsa.

Dolgozdi értekezletet a Fdigazgatd hivia Ossze évente legaldbb két alkalommal. A dolgozéi
informécid-csere féruma. Célja, hogy az int€zmény vezetése a kdrhiaz mikodését érintd legfontosabb
eseményekrdl, folyamatokrdl, a dolgozdkat kozvetleniil €rintd intézkedésekrdl tdjékoztassa a
munkatarsakat.

A dolgozéi értekezleten vald részvétel nem kotelezd, jelenléti {v, illetve jegyzdkényv nem késziil.
Az osztdlyértekezletet a munkahelyi vezetd hivja Gssze kotelezd jelleggel, évente legaldbb egy
alkalommal. A dolgoz6k részvétele kotelezd jellegll, az értekezletrd] jelenléti iv késziil. A munkahelyi
vezetd tdjékoztatja a beosztott dolgozdkat a kérhdz mikodését érinté legfontosabb eseményekrol.
MegbeszElés torténik az adott munkahelyet érintd eseményekrd], feladatokrdl, elemzik a felmeriild
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problémdékat. Hatékonysdgot javité intézkedésekre keriil sor. Javaslatokat tesz a koérhaz
menedzsmentje r€szére a kérhdz és az adott munkahely miitkodésére vonatkozdan.

INTEZMENYI IGAZGATASI SZABALYOQK

IV.1. Az intézményi képviselet

Az intézmény képviselete alatt minden olyan fellépést, cselekvést €s miksdést értlink, amely az
intézmény nevében torténik. Szikebb értelemben az intézmény képviselete alatt az intézmény
nevében torténd intézményen kiviili személyekkel, szervekkel és egységekkel kapcsolatos
fellépést kell tekinteni, melynek révén az intézmény jogokat szerezhet vagy kotelezettségeket
véllalhat. Az intézmény képviselete az intézmeény vezetditdl és dolgozsitdl fokozott feleldsséget

kovetel.

IV.1.1. Az intézmeny képviseletének formai

Az intézményi képviseletnek kdvetkezd formai lehetnek:
- személyes képviselet
- irdsos form4jd képviselet / papir alapu €s elektronikus /
- testiileti képviselet.

IV.1.2. Intézményi képviseleti jog
Az intézményt beosztdsdndl fogva egyszemélyben barmilyen intézményen kiviili szerv, személy
vagy testiilet el6tt teljes joggal az intézmény Foigazgatdja képviseli.
Az intézmény t0bbi vezetje €s dolgozdja az intézményt csak a Foigazgatétdl kapott
felhatalmazds alapjan képviselheti. A felhatalmazds lehet:
- ideiglenes vagy allandé jellegi
- szébeli vagy irasbeli
- esetli vagy az intézmény belsd szabdlyzatdban (munkakori lefrdsban) rogzitett
hatdskor.

Ideiglenes, eseti jellegli képviseleti felhatalmazdst az intézmény bdrmely dolgozéja konkrét
feladatra kaphat. Ilyen felhatalmazast célszerl irdsban rogziteni.

A beosztissal és dllandd feladatokkal 8sszefliggd felhatalmazast az intézményi képviseletre irdsos
meghatalmazédsban az €rintett dolgozdval kdzdlni kell.

IV. 1.3. Az intézményi képviseleti jog gyakorlasa
Az intézményi képviseleti jogot az aldbbiak betartdsaval kell gyakorolni:

- az intézményt csak azokban a kérdésekben lehet képviselni, amelyekre a
képviseletben fellép6 személy felhatalmazast kap;

- a felhatalmazds targyat nem képezd kérdések tdrgyaldsdba nem szabad bocsidtkozni
(pl. a hataskdrébe nem tartozd kérdéseknél nyilatkozni, felvildgositidst adni,
kotelezettséget vallalni — til o s!), azonban a kiilsé véleményt meg kell hallgatni és
azt soron kiviil az intézményi illetékesekkel k6zolni kell;

- az intézmény kiilsé felekkel tdrt€nd targyalasdrdl — amennyiben azt az {igy fontossiga
megkivanja — feljegyzést kell késziteni, érdemi megdllapoddsok eredményét az
intézményen beliili érdekképviseleti szervekkel, vezetdkkel és az érintett dolgozdkkal
1dében kézoint kell;

- a feljegyzés 1-1 példdnydt 4t kell adni az intézmény vezetbjének, illetve a
végrehajtdsért kozvetleniil felelds vezeté(k)nek.
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A megillapodast (feljegyzést) a megbeszélésen résztvevd felek képviseldi, vagy a kiildottség
dsszes tagja, részivevoi irjdk ald. Ha a tandcskozdsban a targyal6 feleken kiviil megfigyeldk,
szakértdk kozremiikodnek, lehetbleg azokkal is alé kell iratni a feljegyzést.

IV. 2. Sajtétajékoztatds rendje

Az intézmény egészét érintd kérdésekben a Fdigazgatd tdjékoztatja a sajtdt. A tdjékoztatdst
megeldzden a tulajdonos/fenntartd kommunikdciés rendre vonatkozé utasitdsa/ajénldsa szerint
kételes a Foigazgato eljarni, illetve elozetes jovahagydst kérni.

Az intézmény egyéb vezetd dllasi dolgozdi a Fdigazgatd eldzetes eseti felhatalmazdsa alapjdn
jogosultak a sajtényilatkozat megtételére, melyrél a Féigazgatét tdjékoztatni kell. A betegellatdssal
(tomeges, sulyos baleset, stilyos lizemi baleset) Osszefiiged tdjékoztatdsra az osztilyvezetd fborvos
jogosult, tigyeleti idoben pedig az osztdly ligyeletes orvosa. A tdjékoztatds nem sértheti a
személyiségi jogokat.

IV. 3. Rendkiviili események kitelezd jelentése

Az informdcidaramlas gordiilékenységének és a gyors reagdldsnak érdekében a fenntartd készenléti
szolgdlatot mitkédtet, melynek célja a vératlan eseményekre torténd felsOszintli gyorsreagalasi
képesség biztositdsa.

A rendkiviili eseményekkel, katasztrofdkkal kapcsolatos bejelentés €s adatkdzlés rendjérél szold
10/2005. (IV.12.) EiiM rendeletben felsorolt események bekovetkeztekor, illetve barmilyen egyéb,
az egészsfgligyi elldtds biztonsagat veszélyeztetd korilmény esetén a Fdigazgatd, vagy tavollétében
helyettese koteles a térségi igazgatd telefonos €s e-mailes elérhetdségén a rendkiviili eseményrél vald
tudomdsszerzést kovetéen azonnal jelentést tenni.

IV. 4. Al4irasi jog gyakorlasa

Intézményi ligyekben alairdsi jog gyakorldsa csak hatdskdrdn beliil torténhet. Az intézmény egész
teriiletén, barmilyen int€zményi iigyiratot a kérhaz Fbigazgatdja egyszemélyben ir al4, feltéve, hogy
ennek kiilsd jogszabdlyon alapuld korldtai nincsenek (cégszerl aldirds). Ez aldl kivételt képez az
atruhdzott jogkorokhoz tartozd aldirdsi jog gyakorldsa. A tébbi intézményi vezetdre és dolgozdra az
alairdsi jog gyakorldséra vonatkoz6 szabédlyok a kovetkezdk:
- az intézmény nevében csak az a vezetd és dolgozé frhat ald, aki aldirési joggal rendelkezik,
azt vele kozolték;
- az aldirds csak a felhatalmazédsban meghatdrozott tdrgykorben eszkoztlhetd;
- az intézmény 4ltal készitett szerzddéseket, kotelezettség-véllaldsi nyilatkozatokat kettds
aldfrassal kell ellatni (cé€gszerti aléiras);
- aziratok mésodik, irattdri példdnyat az az iigyintézd (iratkészito) koteles alairni, aki felelos
az iratban foglaltak pontossagaért, helyességéért;
- aldirdsi jogot intézményen beliili (partnerek kozotti) levelezésben minden vezetd,
feladatkorébe €s hatdskorébe tartozd ligyekben egyszemélyben gyakorol,;
- bankszdmldk feletti rendelkezési jogndl — elektronikus aldirds, kédolt utalds, - csekkek
aldirdsdndl a banki eldirdsokat kell alkalmazni, melynek aldirdsdhoz minden esetben két
aldirds szilkséges. A bankszdmla feletti rendelkezési joggal a Féigazgatd bizza meg a
meghatdrozott munkakort bet6ltd dolgozdkat. A megbizdsokat a pénzintézetnél — valamint
a tulajdonosndl — be kell jelenteni.
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IV. 5. Utalvdnyozasi jog

A bevéieli eldirdnyzatok javédra bevételt elszdmolni és a kiaddsi eldirdnyzatok terhére kifizetést
elrendelni utalvinyozds alapjan lehet.

Az utalvanyozasi jog gyakorldsdra az intézmény Foigazgat6ja, vagy 4ltala utalvanyozési joggal
felruhdzott vezetd, a pénziigyi és szdmviteli osztdlyvezetd vagy helyettese jogosult.

Az utalvdnyozdsara jogosultak névsorat és aldfrdsat ki kell fliggeszteni azon helyiségekben, ahol a
kifizetések, ill. kiaddsok térténnek.

Az utalvdnyozdsra jogosultak nevét és aldirdsat, az e korben bekovetkezd véaltozadsokat a Pénziigyi és
Szémviteli Osztdlynak kell nyilvéntartani.

IV. 6. Intézményi bélyegzd

Az intézményi képviseletnél bélyegz6t kell haszndlni. A bélyegzd haszndlatdt mindenkori
Iratkezelési szabdlyzat szabdlyozza.

IV.7. A munkakor 4tadési &s 4tvételi szabalyok

A munkakor dtvétele €s dtaddsa alatt minden olyan cselekvést kell érteni, amikor akdr egy feladatot,
akdr egy munkakort egy intézményi dolgozd ideiglenesen vagy édllandé jelleggel dtad mds
dolgozdnak.
IV.7.1. A munkakér ideiglenes dtaddsa
A munkakdr ideiglenes adtaddsa a helyettesités vagy egyéb rendkiviili esetben torténhet. Az
ideiglenes dtaddst irdsba kell foglalni az alabbi esetekben:
a munkakort atvevd vagy 4tadé erre igényt tart,
a munkakor dtaddsa csak részben toriénik,
a munkakdr dtaddsa értékmegoOrzés dtadasaval fiigg 6ssze,
a munkakor atvétele specidlis informdcidkat, tudnivaldkat és kovetelményeket
tdmaszt.
IV.7.2. A munkakor végleges dtaddsa
A munkakor végleges dtaddsa és dtvétele személycsere, kilépés, dthelyezés, ill. ij munkakdor
atvétele esetén torténhet. A vezetdesere esetén a munkakédr dtaddsa és dtvétele a kovetkezdk
szerint torténik:
- amunkakor dtaddsdt munkahelyrdl torténd végleges kilépés elott kell lebonyolitani
- amennyiben kilépés elott nem 4ll rendelkezésre olyan személy, aki a munkakért
véglegesen atveszi, abban az esetben a felettes vagy a kijelslt dolgozé ideiglenes
jelleggel veszi 4t a munkakort
- amunkakdr dtaddsdnal biztositani kell, hogy az dtadds ne csak a folyd tigyekre, hanem
a modszertani €s szakmai eloirdsokra, a technikai segédletekre, a berendezésekre €s
eszkozokre is kiterjedjen
- a munkakdr dtaddsa é€s Atvétele frasban torténik, amelyet az ataddé €s dtvevo a
felettessel egyiitt i ald
- az atadd-dtvevo irat végén rogziteni kell azt, hogy az dtadd és iratban foglaltakon tidl
minden felvildgositast €s informaciét megadott-e, amelyet az dtvevo kért
- amennyiben ez nem t&rtént meg, azt is zdradékban rogziteni kell.
IV.7.3. Vezetd beosztast dolgozdk munkakor dtadésa, ill. Atvétele
A vezetd beosztist dolgozdk személyében bedlls valtozds esetén a kzvetlen felettes vezetd,
akaddlyoztatds esetén helyettesének jelenlétében kell a munkakort dtadni.
A munkakdr dtadasdrd] jegyzdkonyvet kell késziteni.
A jegyzdkonyv egy példényit irattdrba kell elhelyezni, megdrizni.
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IV.7.4. A beosztott dolgozdk munkakdr dtaddsa és atvétele
A beosztott dolgozék munkakor dtaddsa €s dtvétele jelentdsebb beosztdsok esetén irasban,
rutinmunka esetén pedig széban torténik,
Az dtadas-atvétel szabdlyai a kovetkezdk:
- az dtadds-dtvétel minden esetben a vezetd jelenlétében torténjék;
- az atadas-atvételt tgy kell lebonyolitani, hogy az 4tadd dolgozd a legfontosabb
rutinbeli szakmai tudnivaldkat, munkakapcsolatokat is ismertesse;
- fiiggetlentl attdl, hogy az 4tadés-dtvétel {rasban, vagy szdban torténik, az dtaddst és
arvételt 6ssze kell kapesolni a munkakoéri lefras dtaddsdval;
- munkak®ori leirdst az dtadd-atvevo felettesének jéva kell hagynia.

IV. 8. A vezet0 helyettesitésének szabdlyai

A helyettes megbizadsit vagy 4dtruhdzott hatdskor gyakorldsat nem adhatja 4t, illetve tovdbb sajdt
helyettesének. Hlyen esetben a jog gyakorldsa visszaszall arra a vezetdre, aki hatdskérét atruhazta, s
csak a hatdskor birtokosa adhat mas dolgozénak megbizdst, ruhdzhatja fel hatdskorrel. Az dllandé
helyettes az a vezetd vagy dolgozd, aki a helyettesitend6 vezetd kinevezésére jogosult szervtdl,
személytdl frasos helyettesitési meghizdst kapott.

Az ideiglenes és dllandé helyettesités szabalyai a kovetkezok:

- Az ideiglenes helyettesités az, amikor a helyettesités meghatdrozott iddre, eseményre vagy
cselekvésre sz41.

- Eseti helyettesités az, amikor az intézményi dolgozd vagy vezetd egy konkrét esetben mads
nevében vagy mds helyett irdsos vagy szébeli megbizis alapjdn jar el.

- Az éllandé helyettes joga, hogy az intézmény szabdlyainak megfelelden a helyettesi feladatok
elldtdsdban a helyettesitett dolgozé jogait gyakorolja.

- A helyettes kotelessége jol ismemi a helyettesitendé személy feladatait €és azokat
lelkiismeretesen, mindségben €s hatdridében dgy teljesiteni, ahogyan azt a helyettesitendd
személy tenné.

- A vezetd koteles helyettesét az intézet, szakteriilet vezetésébe bevonni, tdjékozottsdgat
biztositani, hogy az helyettesi feladatait eredményesebben 14thassa el.

IV. 9. Az intézményen beliili munkakapcsolatok, egyiittmiikodés

Az egyes szervezeti egységek a feladatkdriikhoz tartozd, de més szervezeti egységek feladatkorét is
érintd kérdésekben, az érdekelt szervezeti egységek bevondsaval kotelesek eljérni.
Az intézményen beliil a feladatok végrehajtdsa céljabél munkakapcesolatok jonnek 1étre, amelyek
tartalmdt és jellegét a fiiggelmi viszonyok hatdrozzdk meg. fgy a munkakapcsolatok, egyiittmikdés
alapja lehet:

- ald- és folérendeltség, szolgdlati Tit,

- mellérendeltség és

- feladatbol eredé.

IV.9.1. Az ala- és f6lérendelt viszonyon alapulé munkakapcsolatok, szolgélati t

Az ala- és folérendeltség viszonyon alapuld munkakapcsolat mindenkor a vezetd és a beosztott
leghatékonyabb feladat végrehajtasat célozza.

A szolgdlati 1it (ald- és folérendeltségi viszonyok) betartdsa minden dolgozdra nézve a munkdval
kapcsolatos kérdésekben kotelezd. Kivételt képez ez aldl az €let- €s vagyonvédelem esete. A
szolgdlati dt nem koti az intézmény féigazgatdjat.
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IV.9.2. A mellérendeltségbdl ered munkakapcsolat
A mellérendeltségen alapulé munkakapcsolat kiterjed az egy-egy szervezeti egységen beliil miikodé
azonos €s hasonld beosztdsy dolgozdkra, de az intézményen beliili méds gazdasdgi teriileten miikds,
hasonld beosztdsban 1évé beosztott dolgozdkra és vezetOkre is. A mellérendeltségi viszony €s az ezen
alapulé munkakapcsolatok mérvadd szabdlyai az intézmény belsé eldirasai. Ezen kivil a
mellérendeltek  munkakapcsolatait ald kell rendelni és hozza kell igazitani az aldbbi
alapkdvetelményeknek:

- amunkakapcsolatok legyenek objektivek;

- a munkakapcsolatokat az intézményen beliili munkdnak és feladatoknak kell aldrendelni;

- c¢sak olyan munkakapcsolatok létesithetOk, amelyek eredményeképpen a munkakapcsolatba

1épd dolgozdk egyiittes munkateljesitménye ndvekszik.

IV.9.3. A feladatbdl ered munkakapcsolatok

A feladatbél eredé munkakapcsolatok a munkédban kélesonss egyiittmiikddési viszonyok, amelyek a
munkafolyamat és a feladat természetébdl erednek. Hyen példdul az iktaté €s kézbesitd, beszerzo és
értékesitd, atado és dtvevd, jelentést ado €s jelentést kapé stb.

IV. 10. Osszeférhetetlenség

A kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIIL torvény 41.§8 (1)-(3) és a 44.§ (1)-(5)
bekezdéseiben foglaltakat kell alkalmazni az dsszeférhetetlenségi szabélyok tekintetében.

Az intézménynél nem engedhetd meg dsszeférhetetlen munkaviszony kialakuldsa.

Ennek érdekében a Humdnpolitikai Osztily feladata gondoskodni arrdl, hogy ne alakuljanak
Osszeférhetetlen munkaviszonyok és munkakapcsolatok sem rokoni, sem mds alapon. E célbdl
biztositani kell a jogi el6irdsok maradéktalan betartdsit, gondoskodni kell, hogy:

- az intézményhez ne kerfiljenek felvételre az intézmény magasabb vezetd, vezetd és pénziigyi
kotelezettségvillaldsra jogosult kozalkalmazottja rokonai olyan munkakérbe, amely fiiggelmi
kapcsolatba hoznd a rokoni viszonyban 1évé dolgozdkat;

- amennyiben az intézményi dolgozék kozott rokoni viszony alakul ki, abban az esetben
biztositani kell, hogy megszlinjon koztiik az esetlegesen fenndllé fiiggelmi kapcsolat;

- a kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszonyt, ha az a
kdzalkalmazotti jogviszony alapjdn betdltott munkakorével Ssszeférhetetlen;

- amunkaltatd az §sszeférhetetlenségrol valé tudomdsszerzEs utdn 5 munkanapon belil kiteles
felszolitani a kézalkalmazottat az dsszeférhetetlenség okdnak megsziintetésére.

IV. 11. Szolgélati 1t szabalyai

A szolgélati Ut szabdlyait az intézmény szervezeti felépitése hatdrozza meg, ennek megfelelen a
magasabb szinten elhelyezkedd szervezeti egység vezetdje kizvetlenill irdnyitja a hozzd tartozd
egységek veretdit €s a szervezeti egységhez tartozd dolgozokat.

A szolgdlati it betartdsa a munkafeladataik sordn minden dolgozéra nézve kotelezd. Ennek alapjdn a
munkaviszonnyal és munkavégzéssel kapcsolatos kérdésekben a dolgozéd kozvetleniil a feletteséhez
fordulhat. Amennyiben a kézvetlen szolgdlati vezetd az iigyet vagy kérelmet sajat hatdskorében
elintézni nem tudja, kételes azt javaslatdval egylitt a szolgdlati 1t szerinti felettes szervhez
felterjeszteni és errdl a dolgozdt tdjékoztatni. Ha a szervezet vezetGje, vagy dolgozdja a kdzvetlen
szolgélati vezetd részérdl 10 napon beliil intézkedést nem tapasztalt, jogosult a magasabb szervezeti
vezetbhoz kozvetleniil fordulni. A magasabb szinten elhelyezkedd szervezetek a szolgdlati it
megkeriilésével kozvetlenll hozzdjuk intézett kérelmeket a hatdskdr szerint jogosult szervezet
vezetdjéhez tartoznak elintézés céljabsl visszakiildeni.

A dolgozd életét, testi €pségét, valamint az intézményi tulajdont veszélyeztets eloterjesztésnél a
szolgdlati Ut nem kotelezé. Az intézmény dolgozdja kozérdekli bejelentéssel kézvetleniil a
Fbigazgatohoz fordulhat, aki kételes a vonatkozé tdrvény szerint eljarni €s intézkedésérdl a dolgozot
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frasban értesiteni. A szervezeti felépités szerinti azonos szinten 116 hatdskdri Ssszelitkozési vitdk
esetén a kozvetlen kozos felettes vezetd dont.

IV. 12. Munkakdri jogok és kotelezettségek

A dolgozdknak az int€zménnyel fenndllé munkaviszonybdl eredd jogaikat &s kotelezettségiiket a
mindenkor hatdlyos jogszabdlyok hatdrozzdk meg. Az Aaltaldnos drvényll jogszabdlyokhoz
kapcsolédéan az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabélyzata, valamint a Kollektiv Szerzodés és
egyéb szabalyzatok hatdrozzdk meg a munkavillalék munkaviszonydbdl eredd jogait €s
kételességeit. A hatdlyos jogszabdlyokon tili munkakéri jogok és kotelezettségek személyre széldan
a munkakdri leirdsban keriilnek meghatdrozasra.

IV. 13. Ellenorzés

A Féigazgatd az intézményt tevékenység egeszét ellendrzi, illetve ellendrizteti. Az igazgatdk a
hatdskériikbe tartozd szervek miGkodését ellendrzik, illetve ellendriztetik.

Az arra megbizott vezetd az intézmény egészére nézve kozvetleniil ellendrzi a munka- és tiizvédelmi
szabélyok betartdsat. A belsd ellendrzés ellendrzi a gazddlkoddssal, a bizonylati renddel és az
intézményi tulajdon megdrzésével kapesolatos tevékenységet. Az osztdlyvezetdk €s csoportvezetok
a vezetésiik alatt 4ll6 egység mikddésének egészét kotelesek ellendrizni. A mindségiigyi rendszer
mukd&dését a belsé mindségligyl auditok ellendrzik éves terv alapjan.

Az intézményl szakmai elldtdst szabédlyozd dokumentumok elkészitése az intézmény vezetésének
feladata és feleldssége. A szabdlyozé dokumentumok az intézményi mindségirdnyitasi rendszerébe
keriilt beépitésre. A szabélyozd dokumentumok lehetnek dn. kiilsé dokumentumok (pl.: egészségiigyi
szakmai irdnyelv, ajdnlés, finanszirozdsi algoritmus), melyeket az adott munkahely kételezben
nyilvantart a kiilsé dokumentomok, hivatkozdsok listdja” dokumentumban, vagy belsé
dokumentumok, azaz helyi szakmai ellatdst szabdlyozé dokumentumok. Ezen dokumentumok a
munkahelyi mindségligyi dosszié kotelezd részei. A helyi szakmai elldtdst szabdlyozd
dokumentumok kizdrélag a bizonyitékokon alapulé szakmai irdnyelvek alapjan késziilhetnek gy,
hogy a dokumentumok készitése az adott egészségligyi szakmai irdnyelv ajanldsainak az intézmény
helyi ellatasi adottsdgainak figyelembe vételével torténik, az adaptdcidé szabdlyainak megfeleléen.
Szakmai irdnyelv hidny esetén az adott elldtdsi helyzet tevékenységeinek szabalyozédsa kizardlag a
szakmai irdnyelv fejlesztés szabélyai és a minéségmenedzsment 4ltaldnos médszertani elvei szerint
torténhet. A korhézi ,Intranet” lehetové teszi a kiilsé €s belsé dokumentumok részbeni vagy teljes
elektronikus nyilvantartdsat. A nyilvantartds karbantartdsaért a minoségirdnyitasi munkacsoport felel.
A helyi szakmali ellatdst szabdlyozd dokumentumok elkészitése az intézmény vezetésének feladata és
felel6ssége, karbantartdsat a dokumentum készitdje évente 1 alkalommal ellenérzi, az ellendrzési
tevékenységrdl feljegyzés készill. A belsd auditorok az éves auditterv alapjan, évente legaldbb 1
alkalommal ellendrzik a dokumentum kezelés mindségiigyi rendszer eloéirdsainak vald
megfeleldségéet.

Ellenérzési tevékenység:
vezetdi ellendrzés (beszdmoltatas),

« munkafolyamatba épitett ellendrzés,

» fiiggetlenitett belsd ellenbrzés,

« rendészeti ellenbrzés,

e Lkiilso szervek ellendrzése.
Az intézmény ellendrzés modszereit tekintve lehet cél, téma terjedelmét tekintve tételes vagy
sziréprobaszeril. A belso ellendrzés rendje a belsé ellenérzési szabdlyzatban foglaltak szerint valésul
meg.
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IV. 14. Leltrozas
A leltdrozds rendjét a Leltdrozasi €s leltarkészitési szabdlyzat rdgziti.
IV. 15. Helyettesités

A helyettesités rendjét a munkakori lefrdsok szabalyozzak.

IV. 16. Beszdmolasi kotelezettség

Az illetékes vezetd a jogszabdlyban €s a helyi rendelkezésben meghatdrozott beszdmoldsi és jelentési
kotelezettségének tesz eleget.

IV. 17. Az intézmény munkatigyi hatdskorok megosztasa

IV.17.1. Teljeskérd munkaltatéi jogkor

o a munkdltatéi jogkdr gyakorldéja valamennyi kozalkalmazott tekintetében a Féigazgatd
(kivétel III/5. pont els6 bekezdésben meghatdrozott dsszeférhetetlenség),

e a gazdasigi igazgaté felett a munkaltatdi jogkor gyakorléja a Féigazgatd, mely aldl kivételt
képez a munkaviszony létesitése, mdédositdsa, megsziintetése

IV.17.2. Egyéb munkaligyi hataskorok

Az osztalyvezetd foorvos(nd) / féndvér, vezetd asszisztens, részlegvezeté — az 4ltala vezetett
szervezetben, a munkaviszonyban allok munkavégzéséhez kapcsol6dd — jogkore:

« munkarend kialakitdsa, a munka beosztdsa, a munkavégzés igazoldsa;

« tilmunka igénylése, pihendiddék biztositasa;

« szabadsdgok iitemezése;

« munkavégzéshez kapcsolddd munkakori leirds elkészitése €s a munkdltatdi jogkor

gyakorléja részére jovahagydsra torténd eldterjesztése;

» egyéb jogviszony létesitésének eldzetes bejelentésekor, annak véleményezése,

o akozalkalmazott mindsitése
Az osztdlyvezetd féorvos(nd) / f6ndvér, vezetd asszisztens, részlegvezetd javaslatot tesz a Féigazgatd
részére:

« akozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére;

» akozalkalmazott anyagi €s fegyelmi felelésségre vonasara;

o kirendelésére (szakorvosképzes, tudomdanyos iilés, stb.);

o kitlintetések, cimek adomdanyozasara, rendkiviili atsorolésra;

» egyéb a munkaviszonnyal kozvetleniil dsszefiiggd tigyek megolddsdra;

» abiztositott pénziigyi keret terhére térténd béremelés, jutalmazdsra.
Az osztalyvezetd foorvos az dpolési szakdolgozdk tekintetében kdteles egyeztetni az osztdlyvezetd
fondvérrel, illetve a vezetd asszisztenssel.
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V. A BETEGELLATAS ALTALANOS RENDJE, AZ APOLAS ES AZ ELLATAS
SPECIALIS SZABALYAI

V.1. BETEGELLATAS ALTALANOS RENDJE

V.1.1. FekvObetegek ellatasa

V.1.1.1. Fekvobetegek felvétele

1. A betegnek a kérhdzba vald felvétele eldzetes helybiztositds itjan, az alapelldtds vagy a
jérébeteg szakelldtds orvosdnak beutaldsa alapjén torténik

2. Az intézményben torténd ellatdsra — stirgds sziikség esetén — a beteg 4llapotat észleld barmely
orvos csak a 24 &ras Slirgdsségi BelgySgyaszati szakrendelésre utalhatja be a beteget.
Stirg0s sziikség esetén orvosi javaslat nélkiil is el kell latni azt a beteget:
- aki kdzvetlen életveszély allapotdban van,
- aki az ellatas elmaradasa esetén kizvetett életveszélybe keriilhet, vagy
- akinek 4llapota siirgds intézeti ellatast igényel €s ennek elmaradasa édllapotdnak
heveny, vagy jelentds rosszabboddst idézne eld.

- Ha az intézmény orvosa az intézmény szolgdltatdsait meghaladd vizsgdlat
sziikségességét dllapitja meg, a beteget 4tutalja a vizsgélatok, illetdleg a gydgykezelés
elvégzéséhez megfeleld személyi €s targyi feltételekkel rendelkezd szakellatdst végzd
intézetbe.

- Elozetes helybiziositds nélkill — a siirgds sziikség esetét kivéve — a bentalt beteg
gydgykezelése visszautasithatd, ha az veszélyeztetné az int€zmény teriileti feladatainak
ellatasat.

- Nem tagadhaté meg a beteg elldtdsa a biztositdsi jogviszony hidnyéra hivatkozdassal.

3. A TAJ szdmmal nem rendelkezd, dn. nem biztositott személyek — a Magyar Koztdrsasdg
tertiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgdltatdsra a tdrsadalombiztositds keretében nem jogosult
személyek (ide nem értve az allamkozi egyezmény alapjdn jaré egészségiigyi szolgdltatdst) — az
altala altaluk igénybe vett egészségiigyi szolgéltatdsokért téritési dijat kotelesek fizetni. Elldtdsuk
a kotelezd egészségbiztositas ellatdsaird] szold 1997, évi LXXXIIL térvényben meghatdrozottak
figyelembevételével torténik.

Téritési dijat koteles fizetni a biztositott is, ha az 4ltala igénybe vett egészségiigyi szolgdltatasért
jogszabdly téritési dij fizetését irja eld.

A térités ellenében igénybe vehetd egészségligyi szolgéltatdsok korét, a fizetendd dijakat és
koltségeket, a téritési dijak megflizetésének €s elszdmoldsdnak szabdlyait a ,, Téritési dij szabdlyzat”
€s a hatdlyos jogszabaly szabédlyozza.

A fert6z6 betegségben, vagy pszichidtriai betegségben szenveddk vagy arra gyands betegek
felvételére a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

4. A fekvobeteg felvételhez a beteg hozzdjdruldsa sziikséges. A hozzdjaruldst megadottnak kell
tekinteni, ha felvétele ellen a beteg nem tesz észrevételt. Nem sziikséges a beteg hozzéjéruldsa, ha
a beteg kiskoril, ha cselekviképtelen, vagy korldtozottan cselekviképes - a térvényes képviseld
hozzdjdruldsa ebben az esetben is kell -, vagy ha kézvetlen életveszély all fenn és az életveszély
csak az intézményben alkalmazhaté gydgymdddal hérithatd el. Nem sziikséges a beteg
hozz4jdruldsa abban az esetben sem, ha a felvételt jogszabdly rendeli el.
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5. Helybiztositdssal vagy anélkiil munkaiddben, vagy ligyeleti id6szakban beutalt, vagy jelentkezd
betegek felvételének helye és rendje:
A beteg felvétele — a betegségtdl fliggden — a vizsgélati szobdkban (ambulancidkon) térténik. A
betegfelvétel részletes szabdlyait a részlegek miikédési rendje tartalmazza.

- Siirgds ellatasra szoruld betegek elsé elldtasat — elsdsegélynytjtas — biztositani kell a stirgds
ellatasra, az €letveszély elharitdsdnak folytatdsara kijelolt akut ellatdst végzd intézménybe
torténd szallitds megkezdéséig. A beteget az erre a feladatra kijel6lt orvos vizsgilja meg €s
latja el. Ugyeleti idészakban az Ugyeleti és Készenléti Szabdlyzatban foglaltak szerint kell
eljarni. Az Ugyeleti és Készenléti Szabélyzat a Kollektiv Szerzédés integrans része.

- Afelvevo orvos minden beutalt, illetve felvételre jelentkezd beteget kiteles megvizsgalni €s

a vizsgalat, valamint a rendelkezésre 4116 egyéb orvosi leletek alapjan a vezet6 féorvos éltal
atruhdzott hatdskoérben dont a beteg felvételérol.
A beutalt beteg felvételét csak azon szakorvos, illetve tigyeletes orvos utasithatja el — aki
képzettségét figyelembe véve — a vezetd féorvos ezzel a hatdskorrel felruhdz. A felvétel
elutasitdsat a felvevd orvos koteles az eldirt nyilvantartdsban rgziteni és a vezetd féorvost
utdlag tdjékoztatni.

- Stirg0s elldtdsra szorul6 beteg esetében az ellité orvos a szitkséges gydgykezelést megkezdi,
intézkedik a siirgds vizsgdlatok (radioldgiai, laboratériumi, konzilidrusi vizsgélatok)
elvégzése irdnt €s pontos dokumentaciét készit.

- Nem siirgds esetben a felvevd orvos a mkddési rendnek megfelelben elvégzi a pontos
dokumentdciot, elkezdi a beteg kivizsgdlasat és kezelését. Sziikség esetén referdl a
felettesének.

- Ha a felvett beteg kdzvetlen életveszélyben van, a felvevd orvos koteles az életveszély
elhéritdsdhoz szitkkséges — az adott kdriilmények kdzott lehetséges — orvosi ellatédst elvégezni,
illetve megkezdeni, felettesét haladéktalanul értesiteni €s a szlikséges szaksegitséget kérni.
Az életveszély elharitdsdhoz sziikséges ténykedést el kell végezni, illetéleg meg kell kezdeni
abban az esetben is, ha az egyéltaldn nem, vagy csak részben tartozik az intézmény
feladatkorébe.

6. Az intézmény az altala nyijtott szolgdltatdsok teljesitéséhez mds egészségiligyi szolgaltatd
kozremitkdését is igénybe veszi. A kozremlikddé intézeten beliili milkodésére, kotelezettségeire
vonatkozé elbirasokat a ,,Személyes kozremiikddoi szerzddes”-ben rogziti.

7. A beteg mds intézménybe, osztalyra torténd tovabbszallitdsdra csak abban az esetben keriilhet
sor, ha az orvos ténykedését elvégezte, a beteg felvételét a masik intézményben biztositotta €s a
beteg széllitdsa kozben bekdvetkezhetd dllapotromlas, szovodmény, kisebb kockazatot jelent, mint
amaés intézményben végzett szakelldtis elmaraddsa. A beteget megfeleld felkészités utdn a kijelolt
gy6gyitd centrumba kell irdnyitani.

V.1.1.2. A betegek elhelyezése a betegelldid osztdlyokon

1.A betegnek a korterembe vald elhelyezése elétt fiirdési lehetéséget kell biztositani, sziikség
esetén fertOtlenitésérdl kell gondoskodni. A beteget az elhelyezés eldtt intézményi
ruhanemtivel lehet elldtni. A miikddési rend, illetve a vezetd féorvos sajdt ruha haszndlatét —
a szakmai, higiénés kovetelmények figyelembe vételével engedélyezheti. A beteg sajat
ruhanemujét €s egy€b targyait cselekvoképtelen illetve dnmagardél gondoskodni képtelen
beteg esetén jegyzékbe kell venni €s gondoskodni kell azok téroldsardl és drzésérol. Mindezek
elvégzésérdl a felvett beteg elhelyezését végzd egészségligyi szakdolgozd gondoskodik.

Az elhelyezett beteget a kezel$ orvos (iigyeletes orvos) megvizsgélja és siirgés esctben
felettesének azonnal jelentést tesz. Nem siirgés esetben az tigyeletes orvos az iigyeleti
szolgdlati id lejartdval, a kezeld orvos pedig még a felvétel napjén teszi meg a jelentését. A
kezel§ (ligyeletes) orvos a beteg dllapotdnak megfeleld dpolasi, élelmezési €s kezelési,
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gyOgyszerelési ntasitast ad a névérnek, meghatdrozza tovabba, hogy a beteg fennjard, fekvé
vagy szigoruan fekvd.
2. Jogilag jelentési kotelezettséget sziikségessé tevd sériilés, mérgezés vagy erdszakos
cselekmény gyanutja esetén az illetékes rendérhatésdgot a kezeld orvos (ligyeletes orvos)
koteles értesiteni, - feltéve, hogy a beteg nem rend6ri intézkedés eredményeként keriilt az
intézménybe.

V.1.1.3. A beteg dthelyezése mds szakelldtds céljibol

- A beteget betegségének, dllapotdnak megfeleld szakelldtdsra at kell helyezni. Az dthelyezés
az atadé, illetve az dtvevd vezetd fOorvosok egyetértése alapjdn torténik. Egyetértés hidnya
esetén a FOigazgatd, vagy helyettese dont.

- Athelyezés esetén a beteg korabbi kezel$ orvosa az i kezel orvost az alkalmazott kezelésrél,
a beteg dllapotdrdl tdjékoztatni, egyben a zardjelentést, annak mdsolatdt és egyéb sziikséges
okmadnyokat haladéktalanul dtadni kételes.

V.1.1.4. A beteg szdllitdsa, kisérése

1. Ha a betegnek tovdbbi vizsgélatra van sziiksége, az osztilyos orvos hatdrozza meg, hogy a
beteg szdllitdsa fekvd, vagy Uil6 helyzetben torténjen-e, illetbleg jardbeteg esetében kisérd
sziikséges-e, vagy sem. A beteg szallitdsat és kisérését az orvos utasitdsainak megfelelen a ndvér
rendeli meg, illetve szervezi.

A beteg kisérésérél minden esetben a betegelldtd gondoskodik.

2. A mentdszallitds akkor igényelhetd, ha annak indokoltsiga az 1.6. pontban foglaltakra
figyelemmel megéllapithatd.

V.1.1.5. A betegek elbocsdtdsa

1. Ha a beteg intézményi gydgykezelésre mdr nem szorul, akkor el kell bocsdtani. Az
elbocsdtasrdl a vezetd fbdorvos, illetdleg a fOorvos 4ltal megbizott orvos hatdroz. Az
elbocsdtasnak lehetbleg a déleldtti Ordkban kell megtérténnie, kivéve a ment6szallitds
igénybevételét.

Ha az elbocsétast a beteg kéri, de a vezetd f6orvos a beteg tdvozasat egészségi dllapota miatt nem
tartja kivanatosnak, erre a beteget figyelmezteti. A beteg ilyen esetben csak akkor bocsathato el,
ha frésbeli nyilatkozatban azt tudomésul veszi, és az elbocsatdsbél szdrmazé kdvetkezményekért
a felelésséget vallalja. Amennyiben a beteg az {rasbeli nyilatkozat alafrdsit megtagadja, az orvos
ezt a tényt a beteg elbocséatdsa elott két tan jelenlétében a kérlapon és a zardjelentésen feljegyzi.
A koérlapon ezt a feljegyzést a tandk is aldirjdk. Kiskord, fiatalkord, cselekvéképtelen és
korlatozottan cselekvéképes beteget sajat feleldsségére elbocsatani nem lehet. Az ilyen beteget
alegkozelebbi hozzatartozéja (térvényes képviseldje, eltartdja) kérésére is csak abban az esetben
lehet a vezetd {fdorvos megitélése ellenére elbocsdtani, ha az elbocsdtds vdrhaté
kovetkezményei€rt a kozeli hozzétartozd (trvényes képviseld, eltartd) biintetdjogi feleldsségét
{rdsbeli nyilatkozatban elismeri. A kezeld orvos ezt a tényt a zdréjelentésen is koteles feltiintetni.
2. Gyogyithatatlan betegség miatt haldokld beteg csak a vezetd fOorvos engedélyével — a sajét,
vagy a hozzétartozd kérésére bocsathato el.

3. A Foigazgat6 vagy helyettese hozzdjaruldsdval a vezetd féorvos elbocsithatja a beteget akkor
is, ha a beteg az intézmeény rendjét ismételt figyelmeztetés ellenére silyosan megsérti. Nem
bocséthaté el a beteg akkor, ha az eltdvozds egészségi dllapotat jelentdsen veszélyezteti, vagy
kdzegészségligyi-jdrvanyligyi eloirdsokat sért.

A beteg elbocsétdsdval kapcsolatos tennivalékat — a felettes utasitdsanak megfelelden — a kezeld
orvos végzi.
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4. Ha a beteg 6nmaga ellatdsara nem képes és mésok segits€gére szorul, elbocsdtani csak a kizeli
hozzdtartozé (eltartd) eldzetes értesitése utdn szabad. Az elbocsdtds iddpontjdnak
meghatadrozdsakor a beteg, illetve a kozeli hozzdtartoz6 kérését lehetdleg figyelembe kell venni.
Ha a beteg elbocsatas utdni dpoldsa valamely okndl fogva nem latszik biztositottnak, vagy
egyedil €l és gondozésra szorul, Gigy a beteg lakdhelye szerinti 6nkorményzatot haladéktalanul
értesiteni kell.

5. A zardjelentést hdrom példanyban kell elkésziteni. Egy példdnyt a kdrlapban kell megorizni,
kettd péidanyt a kezel6 orvos dtad a betegnek. Az elbocsatdé orvos kételes a beteg figyelmét
felhivni, hogy az egyik példdnyt érizze meg, a masik példdnyt adja 4t a kezelGorvosdnak. Ha a
zardjelentés eljuttatasat az elbocsdts orvos barmely okbdl aggélyosnak itéli, azt maga koteles két
példanyban a beteg kezeldorvosa cimére megkiildeni.

V.1.1.6. A beteg dthelyezése mds intézetbe

1. Ha az intézményben a beteg sziikséges €s korszerii ellatadsanak személyi €s targyi feltételei nem
biztositottak, gondoskodni kell més intézetbe torténd dthelyezésérdl. A mis intézetbe tirt€nd
dthelyezést, illetve dtvételre eldjegyzést a vezetd {Gorvos vagy a kezelborvos kezdeményezi.

2. A beteg més intézetbe torténd athelyezése sordn az é4tutald orvos mentésrdl vagy
betegszallitasrdl intézkedhet, ha
- abeteg csak fekvo helyzetben szallithatd,

- a beteg jardsképtelen, vagy egészségi dllapota nem teszi lehetdvé a tomegkozlekedési
eszk6zok biztonsagos igénybevételét,
- abeteg szdllitas kozbeni szakfeliigyelete sziikséges,
- fertdzésveszély, vagy kdros magatartds kdzforgalmi jarmiivek igénybevételét nem teszi
lehet6vé, s a beteg més intézetbe torténd széllitdsa masként nem oldhaté meg.
A betegszillitds igénybevételére az e pontban foglaltakat kell alkalmazni a beteg elbocsatdsa
alkalmaval az otthondba torténd szallitdsra is.
3. A zéréjelentést, vagy kérlap kivonatot €s a sziikséges okmanyokat, a leleteket a beteggel egyiitt
kell megkiildeni a beteget dtvevd intézetnek. A beteget lehetéleg munkaiddben kell més intézetbe
dthelyezni.

V.1.1.7. A beteg és hozzdtartozok tdjékoztatdsa

A beteg felvildgositdsa, illetve a hozzatartozok, valamint a hivatalos szervek (hatdsdg, Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont, iigyészség, katonasdg) tdjékoztatdsa sordn tekintettel kell lenni az
intézet Egészségligyi Adatvédelmi Szabdlyzatdban foglaltakra.

A Szabélyzat az 1997. évi XLVIL Az egészségiigyi €s a hozzdjuk kapcsoldds személyes adatok
kezelgs€rdl €s védelmerdl szold térveény eloirdsainak figyelembe vételével késziilt.

1. Az orvosnak a beteget betegségérdl €s dllapotdrdl tdjékoztatni kell. Az orvos tdjékoztatdsi
kotelezettsége a beteg hozzdtartozdira, illetéleg — ha a beteg gydgykezelése érdekében sziikséges
— a beteg gondozdjara is kiterjed. A hozzatartozok korét és a tdjékoztatds terjedelmét a vonatkozé
jogszabdly tartalmazza, illetve hatdrozza meg. A betegségrdl adott tdjékoztatds sordn az orvosnak
kériiltekintden, a betegre €s annak dllapotdra figyelemmel kell eljarnia.

- A téjékoztatdst olyan idOpontban kell nytjtani, hogy ne zavarja a gy6gyité munkdt, pl.
latogatasi 1d6 alatt.

- Rendkiviili esetben, ha a beteg eldtte irdsban nyilatkozott — telefonon is adhatd
felvilagositds azon személyeknek, akiket a beteg megjeldlt. Egyéb esetekben a betegrol
csak dltaldnos adatok (€tvagy, alvés, stb.) kozdlhetOk. A beteg joga, hogy dllapotardl rajta
kiviil csak az dltala megnevezett személyek kaphatnak felvildgositast.

- A tdjékoztatds rendjét a Hazirend ttjan és a személyes kozlés dtjan — a beteggel, illetdleg
a hozzatartozdkkal is ismertetni kell.
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- Az egyes szakmdk mikddési rendje hatdrozza meg, hogy az orvosai koziil ki milyen
mért€kben és mikor adhat tdjékoztatdst a beteg hozzatartozdjanak. Az orvos az adoft
tdjékoztatdsért szakmailag €s etikailag is felelos. Egészségiigyi szakdolgozd csak a beteg
altaldnos 4ilapotardl adhat felvildgositést.

- Abeteget az intézménybdl torténd elbocsdtds elott is megfeleld mértékben tdjékoztatni kell
allapotérdl, a gydgykezelés tovabbi médjardl és a kovetendd életmddjardl.

- Az orvos éltali betegtdjékoztatds célja, hogy a beteg €s/vagy hozzitartozo(l) a kezelés sordn
szilkségessé valo dontesi helyzetekben dltaluk értheté mddon és a szdmukra a déntéshez
szlikséges informécid birtokdba jussanak, a tdjékozott beleegyezés megvaldsuldsa
érdekében.

2. A fegyveres erbk és fegyveres testiilet fagjainak allapotdrdl szébeli (telefon) vagy irdsbeli
megkeresésre felvilagositdst kell adni eldljaréjdnak (vagy annak megbizottjdnak). Ez a
felvildgositds az dpolds vdrhaté id6tartaméra, a széllithatésdgra, a végleges gydgyuldsra
vonatkozhat, €s nem lépheti 4t az orvosi titoktartds szabdlyait. A fegyveres er6k és fegyveres
testiiletek dllomdnydba tartozd orvos részére az orvosi titoktartds ald esé felvildgositast is meg kell
adni, de fegyveres er6k vagy a renddrség tagjainak dllapotdra vonatkozd felvildgositds is az
adatvédelem szabdlyainak betartdsdval adhatd ki a testiiletnek, €s errdl (a kiadott masolatokrdl)
tényszer(l, pontos feljegyzést kell késziteni. A beteg munkaltatéjanak képviseldjét a beteg
altalanos allapotdrdl, rehabiliticié sziikségességérdl lehet tdjékoztatni.

V.1.1.8. A beteg hozzdtartozdjanak értesitése

I. A fekvébeteg intézmény a beteg hozzatartozdjdt személyesen, telefonon, vagy tdviratilag
haladéktalanul €rtesiteni koteles:
- ha a beteg a felvételérdl hozzatartozdjat barmilyen okbdl értesiteni nem képes é€s erre a
kezel6it felkeri,
- ha a beteg vératlan sulyos dllapotrosszabboddsa, illetbleg életveszélyes dllapota alakul ki,
- ha a beteget mis intézetbe helyezik at, €s a beteg errél hozzatartozdjat €rtesiteni nem
képes,
- haa beteg meghal.
A hozzétartozd €rtesitésérol a felvevd orvos, az ligyeletes orvos, vagy a kezeld orvos koteles
gondoskodni.
2. A fegyveres erék és a fegyveres testiiletek tagjaival kapcsolatban a fekvébeteg ellaték
kotelesek az illetékes parancsnoksdgot (helybrség parancsnoksdg, teriiletvédelmi és
hadkiegészitd parancsnoksdg) annak ligyeleti szolgédlatdt telefonon, vagy tdviratilag
haladéktalanul értesiteni:
- ha az érintett személy kérhdzi beutaldsat, illetve beszéllitdsat nem a fegyveres erék és
fegyveres teriiletek végezick,
- ha az érintett személy vératlan, vagy sulyos dllapotrosszabboddsa, illetbleg életveszélyes
dllapota alakul ki,
- ha az érintett személyt mas intézetbe helyezik at, vagy az intézetb6l elbocsatjak
- ha az érintett személy meghal.
3. A beteg intézeti felvételérol a beteg lakdscimére kell €rtesitést kiildeni. Ha a beteg lakcime
nem dallapithatd meg, Ggy az intézményi felvételrdl a tertiletileg illetékes hédziorvosi rendeld
személyzetét kell értesiteni.

V.1.1.9. Az elhaldlozds

1. Haldokld beteghez a névér koteles orvost hivni, aki a koriilményektdl fliggben dont a haldokld
elkiildnitett elhelyezésérdl. Ha lehetséges, az orvos engedélyezi, hogy a hozzitartozd, illetve
egyéb, a beteg 4ltal kért személyek a beteget meglatogathassék.

2. A haldl bealltat orvosi halott-vizsgélattal kell megéllapitani.
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3. Ha az elhalt személy birtokdban olyan pénzosszeg, vagy értéktargy volt, amelyet kordbban nem
helyeztek letétbe, azokat két tani jelenlétében a szolgdlatot teljesitd nbvér jegyzékbe foglalja és
megobrzésérdl gondoskodik. Az elhalt beteg utdn maradt tirgyakat irdsbeli elismervény ellenében
ki kell adni a korlapon a beteg legkdzelebbi hozzétartoz6jaként megjelslt személynek.
Amennyiben a legktzelebbi hozzatartozd személye a fenti médon nem allapithaté meg, az elhunyt
értéktargyait, pénzét a hagyatéki végzéssel rendelkezé drokdsnek kell kiadni, addig a pénztdrnak
kell leadni.
Ha az elhalt beteg hozzdtartozdja a ruhdzati és egyéb haszndlati tArgyakat felszdlitds ellenére nem
veszi dt, a halal bedlltatél szamitott egy év elteltével a tirgyakat a értékesiteni kell. Hasonldan kell
eljarni, ha az elhunyt személynek hozzatartozéja nincs. Az értékesitésbol befolyt Gsszeget a korhaz
alapitvdnyi szdmldjdra kell befizetni. A szamlara kell befizetni az elhalt személynél maradt és a
hédzipénztar dltal megbrzésre 4tvett Ssszeget is, amennyiben a hozzdtartozs, vagy orékos a fent irt
hatédridoén beliil nem jelentkezik,
A halottat a haldl bek&vetkezése helyérdl csak a haldl bekovetkezésétdl szdmitott két éra
elteltével szabad elszdllitani.
A halott-vizsgdlatra €s a kérbonctani vizsgalatra a hatdlyos jogszabélyok az irdnyaddk.
4. A beteg életében, illetéleg haldlat kovetden hdzastdrsa, egyenesagbeli rokona, testvére, valamint
€lettdrsa - frdsos kéreime alapjén - akkor is jogosult az egészségiigyi adat megismerésére, ha
a) az egészségligyi adatra
aa) a hdzastérs, az egyenesidgbeli rokon, a testvér, illetve az élettdrs, valamint leszarmazoik
életét, egészségét befolydsold ok feltdrdsa, illetve
ab} az aa) pont szerinti személyek egészségiigyi elldtdsa céljabol van sziikség; és
b) az egészségligyi adat mds mddon valdé megismerése, illetve az arra val$ kijvetkeztetés nem
lehetséges.
5. Az eldzd bekezdés szerinti esetben csak azoknak az egészségiigyi adatoknak a megismerése
lehetséges, amelyek a (4) bekezdés a) pontja szerinti okkal kézvetleniil dsszefiiggésbe hozhatGk.
Az egészségiigyi adatokra vonatkozé tdjékoztatist a beteg kezelSorvosa, illetve az egészségiigyi
szolgéltatdé orvosszakmai vezet6je adja meg, az orvosi tdjékoztatdsra vonatkozé eléirdsoknak
megfelelden, - sziikség esetén - a kérelmez6 kezelGorvosdval vald szakmai konzultdcid alapjén.
6. A beteg haldla esetén tdrvényes képviseldje, kozeli hozzatartozdja, valamint 6rékése - frdsos
kérelme alapjan - jogosult a haldl okédval 6sszefliggd vagy osszefliggésbe hozhatd, tovdbba a halil
bekdvetkezését megel6zd gydgykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi adatokat megismerni, az
egészségligyl dokumentdciéba betekinteni, valamint azokrdl kivonatot, mdsolatot késziteni,
mésolatot kapni.

V.1.2. A betegek kivizsgalasa

V.1.2.1. A vigsgdlatok

1. A betegek érdekében az intézményben kell elvégezni mindazokat a vizsgilatokat, amelyek — a
jarGbeteg ellatas keretében mdér elvégzett vizsgélatokon tillmenden — a betegség megallapitisdhoz,
a beteg dllapotdnak megitéléséhez, a gydgykezelés eredményességének értékeléséhez
sziiks€gesek.

- A betegek vizsgalatdnak tervét a vezetd féorvos vagy az dltala megbizott kezel$ orvosok
hatérozzdk meg.

- A vizsgdlati rend megtartdsdért a kezeld orvos a felelds, aki gondoskodik a vizsgalatok
tervszeriten, kelld iddben torténd végrehajtasardl és biztositja, hogy a kivizsgdlds
idOtartama a legrovidebb legyen.

- Az intézményben a fekvébeteg kivizsgdlisa torténhet betegségeinek megfelels
szakteriileten, illetéleg mds szakteriiletek kdzremukddésével.
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- A beteg vizsgalatdt az erre a célra kijeldlt vizsgélati helyiségben kell elvégezni. Ett6l
eltérni csak a vezetd foorvos engedélyével lehet. A kezeld orvos a felvett, ill. dtvett beteget
- siirgds esetben azonnal - kételes megvizsgélni.
Fel kell venni, illetve ki kell egésziteni a kértdrténeti adatokat, €s fel kell tiintetni a felvételi
diagndzist (az elsé vizsgalatkor feltételezett diagnodzist).
2. A kezel§ orvos felettese az djonnan felvett, vagy dtvett beteget kozvetlen életveszély esetén
koteles azonnal megvizsgdlni, egyébként a kdvetkezd orvosi vizit alkalmaval kételes a beteg
kortorténetét ellendrizni, szlikség esetén a beteget megvizsgalni. A felettes orvos koteles
ellendrizni a megkezdett kezelést.

Kdteles tovabba ellendrizni, sziikség szerint mdédositani a felvett adatokat és a gydgykezelést.
Indokolt esetben tovabbi vizsgélatokat rendelhet el.

A vezet6 f8orvos a siirgds €s silyos betegeket sziikség esetén soron kiviil — akdr naponta tobbszor
is — kdteles megvizsgalni, ellendrizni. Az ellendrzéseket, a kiegészité intézkedéseket az etikai
kovetelmények betartisaval kell végeznie.

V.1.2.2. Mds szakteriiletek kdzremiikddése a vizsgdlatokban

I. A kérisme, illetve a gydgykezelési terv megdllapitdsdhoz, valamint a gydgykezelés
eredményességének értékeléséhez — a beteg dllapotdnak megfelelden — igénybe kell venni az
intézmény egyéb szakteriiletei dltal végzett szakvizsgéalatokat.

2. A vizsgdlatra felkért szakorvossal kézolni kell a kért vizsgélat nemét, a diagndzist, tovabba
minden olyan adatot, amely a szakvizsgdlat elvégzésének hatékonysdgit elosegiti.

- A vizsgdlat modjat a szakvizsgdlatot végzd orvos hatdrozza meg.

- Szakvizsgélatot csak orvos kérhet. A szakvizsgdlat csak irdsban kérhetd, vagy a
szadmitdgépes programon keresziiil.

- A beteg elOkészitésének, szallitdsanak, kisérésének részletes szabdlyait a vizsgélatot kérd
miik&dési rendje hatdrozza meg.

- A szakorvos a vizsgélat eredményér6l papir alapi vagy elektronikus leletet készit, és azt
atadja a vizsgélatot kért orvosnak. A leletet a kérlaphoz kell csatolni, illetve abban tarolni.

- Amennyiben a betegség megdllapitdsahoz tobbirdnyd szakvizsgdlat 1itszik sziikségesnek,
illetékes szakorvosok bevondsdval konziliumot kell tartani. A konziliumot a vezetd
féorvos kezdeményezi. '

- A tandcskozds eredményét, illetdleg a tandcskozds alapjin végzett tovidbbi
szakvizsgalatok eredményét a kértorténetbe be kell jegyezni. Mindezek figyelembe
vételével a beteg tovédbbi vizsgdlatardl, vagy kezelésérol a vezetd foorvos vagy a kezeld
orvos dont.

- A vezetd foorvos €s a kezeld orvos indokolt esetben mds intézet szakorvosaitdl is kérhet
konziliumot a finanszirozési szabilyok figyelembe vételével.

V.1.3. A betegek gyogykezelése

V.1.3.1. Az intézmény betegei szdmdra biztositani kell mindazokat a gydgyeljardsokat, amelyek a
gydgyuldshoz, a panaszok megsziintetéséhez, a keresd- illetve munkaképesség mielébbi
helyredllitdsahoz sziikségesek. A betegek gydgykezelésének tervét a vezetd foorvos, a kezeld
orvos vagy az éltaluk kijeldlt orvos hatdrozza meg.
V.1.3.2. Amennyiben a célszerti gydgykezelés meghatarozasahoz és végrehajtdsdhoz tébbirdnyd
szakmai egyiittmiikédés indokolt, mds szakorvosok egyiittmiikiidését kell kérni. Az
egylittmikdodést a vezetd fdorvos, vagy az dltala kijellt orvos kezdemeényezi.

- Abetegek gybgykezelését elsOsorban a kezeld orvos végzi, felettese kézvetlen irdnyftésa,

ellenérzése mellett.
- A gydgyitd munka ardnyos elosztdsa a vezetd féorvos feladata.
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- Olyan kezelési eljardsndl, amelynek elvégzéséhez a kezeld orvosnak nincs kelld
gyakorlata, a felettes orvosnak jelen kell lennie. Indokolt esetben a beavatkozdst a kezel
orvos jelenlétében a felettesnek kell elvégeznie.
V.1.3.3. Az orvos altal eléirt gydgyszerek szétosztdsat €s beaddsdt az arra kijeldlt egészségligyi
szakdolgozd végzi €s ellendrzi.
Az egészségiigyl szakdolgozd dltal végezhetd gydgyitd tevékenységek korére a hatdlyos
jogszabdlyokban, illetve a miikodési rendben foglaltak az irdnyaddk.
V.1.3.4. Amennyiben a sziikséges gydgykezelés az intézetben nem biztosithatd, a gydgykezelés
elvégzése cé€ljabdl a beteget mds int€zmény megfeleld részlegére kell utalni. A betegnek més
részlegre vald utaldsdrdl felettesének rendelkezése szerint — a kezeld orvos intézkedik.

V.1.4. A kronikus fekvibeteg szakellatas

Az intézmény szervezeti egységeinek tevékenységét milkodési rendek szabdlyozzdk. A
miikodési rendet az egység vezetOje késziti el és jévdhagydsra a Féigazgatdnak bemutatja. A
milkddési rendet az egység minden dolgozdjaval meg kell ismertetni, és biztositani kell, hogy
bérmikor hozzdférhet6 legyen.
A krénikus €s rehabilitdciés osztaly milkédési rendje szabdlyozza kiiléndsen:
- afolyamatos munkavégzés rendjét (miszakok, ligyelet)
- amunkaidd beosztdst és az egymds kozti cserék alapelveit
- aszolgélatban 1évo orvosok elérhetdségének maodjat (tdvozés, bejelentés, sth.)
- osztalyértekezletek, konzultdcidk és egyéb megbeszélések idejét, rendjét
- a betegek hozzatartozdinak téjékoztatasdt kik végezhetik, a beteg jogainak
figyelembevételével
- abetegek vizsgédlatanak, gyégykezelésének, gondozdsdnak rendjét
- aszakelldtdasok egylittmikodését, a konzﬂlumok rendjét
- az egységek iigyviteli, adminisztracids rendjét, az adatvédelmi jogok betartdsat
- avizitek rendjét
- az ligyelet szdban €s irdsban torténd dtadas-atvételét
az egészséges életmddra nevelést, egészségligyi felvildgositd tevékenységet
A Kroénikus Belgyogyaszati osztdlyon apolt betegek ellatasi idejét a Kronikus ellatasi ido
szabalyzata hatdrozza meg.

V.1.5. A szakmak egylittmiikédése

V.1.5.1. Az orvosigazgat$ feladatkdrébe tartozik - a f6igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett - a
gyogyintézetben nyujtott orvosi és intézeti gydgyszerészi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek Osszehangoldsa, Az 4poldsi igazgatd feladatkdrébe tartozik - a fbigazgatd
kozvetlen irdnyitasa mellett - a gy0gyintézet dltal nyijtott dpoldsi tevékenység feliigyelete €s a
tevékenységek Osszehangoldsa.

A fekvébeteg egységek kotelesek szorosan egyiittmiikddni, egymdsnak minden sziikséges
segitséget megadni, kételesek miikodési rendjiiket $sszehangolni.

V.1.5.2. A kdérisme, valamint a gydgykezelés eredményességének értékeléséhez — a beteg
dllapotanak megfelelden igénybe kell venni a betegelldtd €s kozponti diagnosztikus részlegek
altal végzett szakvizsgdlatokat.

A szakvizsgalat célzottan torténik. A vizsgdlatra felkért egységgel k6zolni kell a kért vizsgalat
nemét, a feltételezett diagndzist, tovabbd minden olyan klinikai adatot, amely a szakvizsgalat
elvégzésének hatékonysdgat biztositja, illetve elGsegiti.

A szakvizsgdlatokat az int€ézménybe utalds elbtt a jirébeteg elldtds keretében kell elvégezni és
azokat megismételni csak megfeleld szakmai indokok alapjan szabad.

Szakvizsgdlatot csak orvos, frdsban vagy szamitégépes konzilium kérés formdjiban kérhet. A
kezeld orvos a vizsgdlat eredményérdl lelet formdjaban értesiil.

A beteg el6készitésér6l a szakvizsgélatot kéré lap vagy a szdmitégépes kérelem megfelels
kit6ltésérdl az orvos, a beteg sziikség szerinti szallitdsardl, kisérésérol, a vizsgdlaton vald pontos
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megjelenésérdl a ndvér gondoskodik. A vizsgélat jellegétdl fligeben a szakvizsgilatot végzd
orvos a vizsgalati eredménnyel kapcsolatban szakvéleményt is kételes kézolni.

A beteg — valamint a gazdasdgossdg — érdekében keriilni kell minden felesleges szakvizsgdlatot.
Az egészségligyi szakdolgozok altal végezheté vizsgilatok korét a vezetd foorvos személyre
2616 irasbeli megbizdsban hatdrozza meg. (A mlkodési rendben tételesen fel kell sorolni az
egészségligyi szakdolgozok altal végezhetd vizsgalatokat. Az frisbeli megbizdsok kiaddsdért a
vezetd foorvos felel.) A megbizds elott a fdorvos kételes meggy6z0dni arrdl, hogy a szakdolgozé
szakmailag €s gyakorlatilag felkésziilt-e. A megbizds megaddsdval egyidejlileg ki kell oktatni a
ténykedések végzésével kapcsolatos fegyelmi €s blintetdjogi feleldsségére.

V.1.5.3. A sulyos betegek — akiknek vizsgdlatai, szakvizsgélatai sordn, vagy kérlefolydsidban
probléma jelentkezik, valamint tudoményos €s tovibbképzési szempontbdl jelentds betegségben
szenvedd betegek — a rendszeres reggeli esetmegbeszéléseken kertilnek megtargyalasra.

V.1.6. Szakmai vezetés és iranyitas

V.1.6.1. A vezetd f6orvosok vezetik a fekvObeteg ellatdst, szakelldtdsokat, a kdzpontositott
diagnosztikai részleget (Réntgen €s ultrahang).

V.1.6.2. A vezetd féorvos felelds azért, hogy a rdbizott szervezeti egység a gyodgyité-megel6z6
ellatast a rendelkezésre 4116 legkorszeriibb médon, lelkiismeretesen biztositsa.

Felelés tovabba a hozzd beosztott orvosok, egészségligyi szakdolgozdék képzéséért,
tovdbbképzéséért, valamint a vonatkozd jogszabdlyok végrehajtdsaért.

V.1.6.3. Az orvosok (féorvos, adjunktus, szakorvos, orvos) a vezetd féorvos 4dltal meghatarozott
maédon végzik munkdjukat.

Az orvosok részletes feladatait a munkakdri leirds hatdrozza meg.

A vezetd foorvost tdvollétében — forvos hidnydban vagy tavollétében — az dltala kijeldlt orvos
helyettesiti.

V.1.7. Az orvosi vizitek

- A vizit a beteg-vizsgdlatnak egyik fontos, betegdgy melletti formaja. A vizit nem lehet
formadlis. A vizit sordn az etikai €s a titoktartdsi szabalyokat be kell tartani. A viziten csak
annyi orvos €s szakdolgozd vehet részt, amennyi a betegellatds €s a tovabbképzés
szempontjabdl sziikséges.

- A vizitek gyakorisdgat, idOpontjdt, a résztvevd személyeket a vezetd féorvos — a mitkidési
rendben — hatdrozza meg. Ettél eltérni csak a vezetd féorvos engedélyével lehet.

V.1.8. Egynapos miitét

Py

V.1.8.1. A betegek miitét eldtti kivizsgdldsa, elGkészitése

1. Ha a beteg gy6gyuldsa a gydgykezelés egyéb eszktzeinek alkalmazdsdval nem biztosithatd,
indokolt esetben az orvostudomdny felhalmozott értékeinek figyelembe vételével é&s
alkalmazasdval egynapos miitéti beavatkozds végezhetd.

Nem lehet miitétet végezni, ha azt jogszabdly tiltja. Ha a jogszabdly valamely mitét elvégzését
feltételekhez kéti, miitét csak akkor végezhet, ha valamennyi feltétel teljesitett.

- A mitér javallatdhoz sziikséges vizsgélatok elvégzése (elvégeztetése), valamint a mar
intézményben tortént vizsgalatok leleteinek a beszerzése annak a szakteriiletnek a
feladata, ahol a beteg fekszik. A vizsgdlatok végrehajtdsdrdl, valamint a sziitkséges
szakorvosi vélemények beszerzésérdl a kezeld orvos gondoskodik. A vizsgdlatok
elvégzése utdn — sziikség szerint — esetmegbeszélést (konzultacidt), konziliumot kell
tartani. Mindezek figyelembe vételével a miitét javallatardl, a beteget kezeld orvos dont.

- A beteget 24 6ran beliili id6tartamban megfigyelésre az egynapos sebészeti részlegen kell
elhelyezni, ott dpolds kezdetétd] szamitva 24 Srandl kevesebb id6t télthet el.
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- Ha a beteg éllapota olyan mutétet tenne sziikségessé, amelynek az elvégzéséhez a jogi,

financidlis, személyi, vagy tdrgyi feltételek hidnyoznak, a vezetdé féorvos — a
hattérintézményi szerzddésben foglaltak szerint — a beteget a szerzddott intézménybe
athelyezi.

- A felvétel és a miitét elvégzése kozotti 1dét a szakmai szabélyok figyelembe vételével a
lehett legrovidebbre kell cstkkenteni. Ebbol a célbdl a siirgds elldtasra nem szoruld, miitét
végzésére, felvételre eldjegyzett beteg esetében a sziikséges €s elvégezhetd vizsgdlatokat
lehetdség szerint még az intézeti felvétel elott, a jardbeteg ellatds keretében kell elvégezni.
A korhdzban haladéktalanul meg kell kezdeni a miitét elbkészitéséhez sziikséges
huzamosabb ideig tarté gydgyszeres, vagy egyéb kezelést.

2. A mitét elvégzése eldit be kell szerezni a sziikséges szakorvosi véleményeket, illetbleg sziikség
szerint konziliumot kell tartani (belgy6gyészati, radioldgiai, laboratériumi, gyermekgydgydszati,
anaesthesioldgiai szakvéleményt, illetve konziliumot). Ennek sordn hatdrozza meg az
anaesthesiologus a miitéti érzéstelenités modjat, a kdzvetlen miitét elotti vizsgdlatokat és a
gydgyszeres elékészitést.

- A mitét elotti vizsgélatok €s a gybgyszeres elokészités végrehajtisaért a kezeld orvos
felelds, aki intézkedik, hogy az esetleg sziikségessé vald gydgyszer- €s vérkészitmények
a mitét folyaman rendelkezésre dlljanak.

- A kezel6 orvosnak kdzvetleniil a miitét eldtt is ellendrizni kell a beteg allapotat €s arrdl
sziikség szerint jelentést kell tennie felettesének, vagy a miitét végzésére kijeltlt orvosnak.

- A ndvérnek a kezel§ orvos dltal rendelt miitéti elékészitd beavatkozasokat idében kell
elvégeznie. Gondoskodni tartozik arrdl, hogy az észleldlap, a leletek, a réntgenfilm és
egyéb dokumentacié a miitdben rendelkezésre élljanak.

- Kozvetlen életveszély esetében az észleld orvosnak — képzettségének és lehetdségének
megfelelden — 6nédlléan mérlegelve €s dontve azonnal meg kell kezdenie, illetbleg el kell
kezdenie a sziikséges életmentd beavatkozasokat. Egyidejlileg intézkednie kell arrdl, hogy
az illetékes szakorvost (szakorvosokat) haladéktalanul a beteghez hividk.

3. A betegnek (hozzatartozénak) a mutétrdl vald tdjékoztatasdra, illetbleg a miitéthez vald
hozzéjdrulds nyilatkozatéara a vonatkozo6 jogszabdlyok és a mitkédési szabdlyzat rendelkezései az
irdnyadok.

V.1.8.2. A miitd mitkodése

1. A Kézponti mttd-részleg mitkdését a mikodési rend hatdrozza meg.

- A mutd részlegben csak azok az egészségligyi dolgoz6k tartézkodhatnak, akiknek allandé

szolgdlati helye a miité-részleg, vagy esetenként oda letiek szolgdlatra beosztva, tovdbba
azok, akiknek az ott tartdézkoddsdt a mité-részleg vezetdje kiilon engedélyezi.
A miité-részlegbe vald belépés elbtt az oda belépdnek az atlt6zo helyiségben tiszta miitds
ruhéba kell 4t6lt6znie. Magdban a miitd helyiségben csak miités 6ltézetben (kdpeny, sapka,
maszk, 14bbeli, stb.) szabad tartézkodni. Tadvozdskor a miitds részleghdl a miitos ruhdzatot
kivinni nem szabad.

- Gondoskodni kell a szennyes, tiszta €s steril mité-anyagok (gydgyszer, vegyszer, kitszer,
fehérnemil) megfeleld elkiilonitett kezelésérdl, szallitasardl, tdroldsdrdl.

2. A miitét végzéséhez szorosan egyiittmikddé munkacsoportot kell kialakitani. E
munkacsoportba a miité-orvos €s asszisztencidja, valamint az anaesthesiolégus orvos és
asszisztensei, s a beosztott miités-segédek, miitésnék( miitd-asszisziens) tartoznak. A mitéti
munkacsoport sziikség esetén egyéb szakdgak képviseldivel is kiegésziilhet. A miitéti
munkacsoport a miltét ideje alatt 5ndlld egységként végzi munkdjit, vezetdje a mlit6-orvos.

3. Az érzéstelenitést végezheti az anaesthesiolégus szakorvos, vagy erre a célra kiképzett
szakorvos (orvos). Az anaesthesioldgus asszisztens dltaldnos érzéstelenitést csak orvosi feliigyelet

mellett végezhet. A mUtéti munkacsoporton beliil az egyes szakdgak képvisel6i (miit6-orvos,
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anaesthesiologus orvos, miutd-asszisztens) tevékenységiiket az adott szakma szabdlyainak
megfelelden 6ndllé feleldsséggel végzik.

- A mitétet onallo felelosséggel — kozvetlen életveszély kivételével — csak szakorvos
végezheti. Amennyiben a miité-orvos nem szakorvos, a miltéti asszisztencidban legaldbb
egy, a szakmdban jdrtas szakorvosnak kell részt vennie, akinek a feladata a mitét

Te

irdnyitasa, €s sziikség esetében a miitét végzésének az dtvétele.

V.1.8.3. A betegek miitér utdni megfigyelése

1, s

1. A beteget a miitét utan dllando €s rendszeres megfigyelés alatt kell tartani. Mitét utdn a beteget
a kérteremben kell elhelyezni.

2. A 24 6rds megfigyelésrdl az egynapos sebészeti részleg gondoskodik. Ezt kévetden a beteget
otthondba bocsdjtjdk. Az egynapos sebészeti megfigyelés ideje alatt szGvoédmeény fellépése esetén,
amennyiben az a korhdz egynapos sebészeti részlegén nem elhdrithatd, at kell széllitani az
elldtdsdra szerzddéssel rendelkezd fekvébeteg intézménybe, mely teriileti elldtasi kotelezetiség
alapjdn a Szent Lizdr Megyei Korhdz illetékes fekvibeteg osztalya.

V.1.9. A kézpontositott diagnosztikai részlegek

V.1.9.1. A mitkidés dltaldnos elvei

A miikddési rendeket gy kell meghatdrozni, hogy a kizpontositott diagnosztikai részlegek a
betegellatd részlegekkel szabdlyozottan, szorosan e g viitt m i k 6 d j e n e k, orvosaik a
betegellatd részlegek esetmegbeszélésein €s a konziliumokon aktivan részt vegyenek. A k&lesdnos
egylittmikédést gy kell megszervezni, hogy a kozpontositott diagnosztikai részlegek
igénybevétele a munkanap folyaman lehetéleg egyenletes legyen.

- A szilkséges vizsgdlatokat gy kell elvégezni, hogy azok eredményei a beteg illapotitol
fliggden a lehetd leghamarabb rendelkezésre dlljanak. A diagnosztikai részlegek haladéktalanul
kozdlni kotelesek a beteg kezelborvosdval a slirgds beavatkozds sziikségességére utald
leleteket.

- A diagnosztikai részleg gondoskodik a korszer(i vizsgdlatok elvégzésérdl. A vizsgélatokhoz

sziikséges anyagok levételének médjardl, szakmai szabdlyairdl, valamint a kéros és nem kéros
értékekrol a bekiildoket rendszeresen tdjékoztatja. Egyszeribb esetekben a vizsgilati anyagokat
a fekvObeteg részleg kijelolt dolgozoi veszik le.
Amennyiben a vizsgdlatok elvégzése kizben olyan kériilmények meriilnek fel, amelyre a
vizsgdlatot kérd orvos nem tért ki, de felderftése (megéllapitds) a beteg egé€szségi dllapotdra
befolyassal lehet — ezt a vizsgalatot végzd a szakvéleménnyel egyidejlileg tartozik a vizsgdlatot
kérével kozolni.

- Ha a kért vizsgdlat elvégzése folytdn a diagnosztikai részlegen mds vizsgalat elvégzésének a
sziikségessége is felmeriil, €s az ngyanabbdl a vizsgélati anyagbdl elvégezhetd, a diagnosztikai
részleg dolgozdja azokat kiteles elvégezni €s az eredményt a vizsgdlatot kérdnek eljuttatni.

- Amennyiben a diagnosztikai részleg vezetGje azt észleli, hogy a vizsgdlatot kér6 orvos
szakmailag megalapozatlan, nem megfeleld irdnyi, felesleges, vagy feleslegesen gyakori
vizsgalatot kér, avagy a siirgdsségi jelzést indokolatlanul hasznélja, koteles erre az orvos
felettesének figyelmét felhivni.

V.1.9.2. A részlegek miikddési rendje

A kdzpontositott diagnosztikai részlegek milkédési rendjét a betegelldtd részlegek vezetd
féorvosainak meghallgatdsdval a diagnosztikai részleg vezetdje hatdrozza meg a jogszabdlyokban
és a mikddési szabdlyzatban foglaltak figyelembe vételével. A részlegek miukddési rendjét a
Fdigazgatd hagyja jova.
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V.1.10. Jarébeteg ellatas

V.1.10.1. A mitkddés ditaldnos szabdlyai

A jarbetegek elldtdsa a Szervezeti Szabdlyzatban meghatérozott rendben az alapellétas keretében,
a fekvObeteg elldatdshoz kapcsolédé és nem kapcsoldédd szakelldtisokon és a jardbeteg
gondozdkban torténik.
A jérébeteg elldtds mukodési rendjét dgy kell kialakitani, hogy az &sszhangban legyen a
fekvobeteg ellatd és a kizpontositott diagnosztikai részlegek miikodési rendjével. A mikodési
rendekben kell meghatdrozni kiiléndsen:

- astirgds ellatast igényld jardbetegek fogaddsdnak rendjét

- afeltételek hidnya miatt el nem végezhetd vizsgalatokat

- ajarobetegek ellatdsdnak rendjét

- az utokezelésre, szakgondozisra, ellenérzésre visszarendelt betegek korét és

fogadasanak rendjét.

A fekvObeteg elldtdsra szoruld betegeken feltétleniil elvégzendd, vagy ajanlott vizsgdlatokat a
fekvibeteg részlegekre utalds elétt a jarébeteg elldtds keretében kell elvégezni.
A jarcbeteg ellatas egységeiben olyan orvosi beavatkozds nem alkalmazhaté, amely az
orvostudomény mindenkori 4ll4sa, illetve a hatdlyos jogszabdlyok szerint kizérélag a fekvébeteg
ellatas részlegein végezhetd el.

V.1.10.2. A jdrdbeteg elldtds miikodési rendje

A jarébeteg elldtds szervezeti egységeinek mikédési rendjét az egység vezetbje hatdrozza meg az
intézmény gyogyité egységei vezetdinek meghallgatdsaval. A mikddési rend elkészitése sordn
figyelembe kell venni a jogszabdlyokban és a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatban foglaltakat.
A jarébeteg elldtas egységeinek milkédési rendjét a Foigazgatd hagyja jova. A Mozgd Szakorvosi
Szolgélat (MSZSZ) mitkddését a részlegek Egységszintii Miikodési Szabalyzata irja eld.

V.1.11. Nappali Ellatas

A nappali ellatasi egység a térvényi eldirdsok, szakmai protokollok és az osztdlyos miikédési rend
alapjdn, a Szakrendeld teriiletén elkiiloniilt betegelldté egységben miikodik a vezetd névér
irédnyitdsaval.

V.1.12. VIP Ortopédiai osztaly

Margit Kérhédz Paszté VIP Ortopédiai osztdlya 6ndlld szervezeti egységként miikodik, kézvetleniil a
Orvos igazgatd, kozvetve a FOigazgalto irdnyitdsa ald tartozik.

V.1.12.1. Altaldnos feladata:

Lakohelytdl fiiggetleniil elojegyzéssel felvett ortopédiai betegek miitéti szakellatdsa, posztoperativ
48-72 oOrédban &dpolasa. Ortopédiai betegek miitéti elldtdsa a kiilon rogzitett ,,Ortopédiai
beavatkozasok komplex protokollja’ szerint t6rténik.

Ennek keretében felveszi és gydgykezeli a fekvébeteg elldtdsra szoruld betegeket, szorosan
egyiittmiikddve a gyogyitast segitd tdrsszakmdk orvosaival, szakembereivel. Az osztily
kompetencidjat meghalado szovédmény észlelése esetén feladata az alapvetd vizsgdlatok,
kezelések elvégzése €s a szitkségessé vald dllapotstabilizdlds utdn a betegek athelyezése mas
osztidlyokra illetve intézményekbe, de elsésorban a szerzddéses hattérintézménybe.

oldal 47 /73



Margit Kérhdz Pdsztd —Szervezeti és Mlikddési Szabdlyzat

V.1.12.2. Osztdly miikddési rendje

Az osztdlyon olyan miutéti beavatkozdsokra nyilik lehetdség, melyek rovid dpoldsi idét
tesznek sziikségessé, alacsony kockdzatiiak mind a beteg 4llapota, mind a miitét fajtdja
szempontjabdl, s nem igényelnek miitét utdni intenziv betegmegfigyelést.

Az osztdlyon nem egészségbiztositasi pénztdr dltal finanszirozott, n. teljes téritési dijas
fizetds betegellatas torténik.

Az ellatasért fizetendd téritési dij mértékérél minden beteget eldzetesen tdjékoztatni kell.

Az osztily az 0j €piilet mésodik emeletén helyezkedik el, 15 dggyal milk&dik.

A betegek szdmara a hotelfunkcié magas szinvonalat biztositjuk 2, 3, 4+1 illetve 5 4gyas

flirdészobés kortermekben, étkezés terén valaszthaté menii biztositdsdaval.

V.1.12.3. A VIP Ortopédiai osztdly vezetése, irdnyitdsa, szakmai feladatai

Az intézmény Fligazgatéja kiilon megbizdssal nevezi ki az osztdly vezetésére, valamint az
dpolasi feladatok irdnyitdsdra az osztilyvezetd féorvost €s a vezetd {Ondvért. Feladataikat
munkakéri leirdsuk tartalmazza, Az osztilyvezetd féorvos kizdrdlag kozalkalmazott lehet, s
az osztily jellegének megfeleld szakteriiletrdl keriilhet kinevezésre. A vezetd fénbvér
részmunkaidében is elldthatja feladatat.

Az osztdlyon folyé szakmai tevékenységért az osztdlyvezetd fSorvos, végsd soron a
Foigazgatd felel. Kizdrélag tranmatologus €s ortopédus szakorvosok lathatnak el feladatot
jellemz6en részmunkaid6ben, megbizasi szerzddéses munkaviszonnyal.

Az osztaly szakmai feladata: magas szintli operatfv és hotelfunkcids elldtds olyan betegeknél,
akiknél az elldtds maximadlis id6tartama miitétet kdvetéen maximum 4 nap Iehet.

V.1.12.4. A VIP Ortopédiai osztdly miikédésének dlraldnos szabdlyai

A Margit Kdérhdz Paszté SZMSZ V.1.1. Fekvébetegek clldtdsa alpont altaldnos szabdlyai
teljes mértékben vonatkoznak az osztdlyon folyé fekvdbeteg szakmai tevékenységre.

A betegek kivizsgalasa és miitéire vald alkalmassdgdnak megéllapitisa a kérhéazi felvételt
megelézden, ambuldns forméban torténik. Ugyanigy ambuldnsan megtdrténik az
anesztezioldgiai szakvélemény kialakitisa a miithetdségre vonatkozdan.

Az orvosi vizitek rendjét az osztilyvezetd fOorvos hatdrozza meg, egyeziletve az operald
orvosok munkarendjével, valamint az intézetben dolgozd, a betegelldtdsban részt vevod
szakorvosokkal.

A miito igénybevétele a Margit Kérhdz Pdsztd SZMSZ V.1.9. Egynapos miitét, V.1.9.2. A
miitdé miikodése alpont szabdlyai szerint torténik, Osszhangban az egynapos sebészeti
ellatassal.

V.1.12.5. A VIP Onrtopédiai osztdly miikidésének specidlis szabdlyai

Az osztalyon kizardlag elektiv miitéti tevékenység végezhetd.

A betegek eldjegyzését az egynapos sebészeti elldtds kinevezett esetmenedzsere végzi,
megteremtve ezéltal a mutéti program kialakitdsdnak $sszhangjét.

A végezhetd miitétek listajat és a téritési dijakat az osztdlyon a betegek szdmdra hozzéférhetd
moédon kozzétessziik.

A téritési dij megfizetésének szabdlyait a Téritési dij szabdlyzat tartalmazza.

Az osztdlyos betegek miitét elotti kivizsgalasat és a miitéti tevékenységet a beteget operalo
szakorvos irdnyitja.

Az osztalyon torténd iligyeleti betegellatds szabdlyait az Ugyeleti és készenléti szolgélat
szabdlyzata tartalmazza.

V.1.12.6. A miitétet kbvetd betegmegfigyelés

A beavatkozést kovetden a betegeket a miitdé mellett taldlhatd posztoperativ megtigyel6be
széllitjuk, ahol szoros ndvéri €s orvosi feliigyelet mellett obszervéljuk. Az érzéstelenitést végzo
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orvos elrendeli a fdjdalomesillapitds mddjat, az esetleges egyéb gydgyszereket. Az elsd 24
éraban folyamatos intenziv-anaeszteziologus szakorvosi és asszisztensi megfigyelés torténik.
Kotelez6 monitorozas: oxigén szaturdcid, EKG, non invaziv vérnyomasmérés, pulzusszamolds,
homérsékletmérés. A fentieket, valamint a beteg €bredésének megitélésére szolgdld adatokat
minden mérés alkalmaval dokumentélni kell.
Amennyiben a beteg dllapota sziikségessé teszi gydgyszeres, transzfiizids kezelést kap. Allapot
véltozasdrél minden esetben azonnal értesiteni kell a operdlé szakorvost. A miutétet kovetd 48
ordban a posztoperativ megfigyelében marad a beteg.
Amennyiben 4llapota stabilizalddott, az elsd mobilizdldsi feladatok elvégzése nem okoz
allapotdban kritikus védltozdst - a beteg a VIP Ortopédiai osztdlyra keriil dthelyezésre.

A VIP Ortopédiai osztdly miik8désének részletes szabdlyait a VIP Ortopédiai osztdly mitkodési
szabalyzata tartalmazza.

V.2. APOLAS
V.2.1. Mitkddési alapelvek

V.2.1.1. Apolds megszervezése

A fekvdbeteg elldtast dpoldsi szempontbdl dgy kell megszervezni, hogy a beteg maximalis elldtésa
biztositva legyen és az intézeten beliil a szakma szabalyai szerinti elhelyezés a leghatékonyabb
dgykihaszndlast eredményezze.

A mindségl betegdpolds biztositasa érdekében az dpoldsi igazgaté Atirdnyithatja (meghatarozott
idore) a szakdolgozdkat a sziikséges feladatok elvégzésére mas betegelldtd helyekre. Az dpoldsi
feladatokat a gydgyitd részlegeken taldlhaté dpoldsi protokollok alapjdn kell végezni.

V.2.1.2. Apolds fogalma

Az apolds elsbdlegesen az egyén segitése azon tevékenységeinek elvégzésében, melyek
hozzdjarulnak az egészségéhez, vagy gydgyuldsdhoz, esetleg békés haldlahoz, és amelyeket
segitség nélkiil maga végezne el, ha megvolna hozz4 a sziikséges ereje, akarata vagy tuddsa. Ezen
tilmenden segitenie kell a beteget az orvos altal eldirt vizsgélati-, kezelési-, terdpids terv
végrehajtdsaban.

V.2.1.3 Az dpoldsi funkcick fébb csoportjai:
1. Az dpolés 6ndallé funkcidi az dpold személyzet képzettsége alapjdn, sajit feleldsségére latja el.
Ezen tevékenységek korébe tartoznak: a betegmegfigyelés, a betegkomfort biztositdsa, az
ellendrzés, a beteg pszichés vezetése, egészségnevelés, dpoldsi dokumenticié vezetése, képzés,
onképzés, dpoldskutatds.
2. Az dpolas nem 6ndlié funkcidi, amelyeket kordbban az orvosok végeztek, azonban jelenleg mar
az apoldk tevékenységi korébe delegaltak. Ilyen tevékenységek: injekcidzds, infiizié bekotés,
amelyeket az apold orvosi utasitdsra, de az ,,Injekcié beadds™ és az ,Infizids kezelés™ szakmai
protokollja alapjén Onalldan sajét felelosségére végez.
3. Egylittmikodé funkcié korbe tartoznak azok a féleg orvosi tevékenységek, amelycknél az
apolok segitik a beteget €s az orvost a beavatkozds elvégzése kapcsdn (pl.: vizsgélat elékészités,
asszisztdlds, vizsgélati anyagok mozgatasa, stb).
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V.2.1.4. Apoldsi folyamat

Az dpoldsi munka gyakorlatat legszemléletesebben az dpolasi folyamat tlikrdzi, melynek négy f6
szakasza van:
1. Felmeérés:
- dpolasi anamnesis felvétel
- dpolds diagndzis megdllapités
- sziikségletek felmérése.
2. Tervezés:
- sziikségletek kielégitésére irdnyuld feladatok, azok sorrendjének meghatdrozdsa
3. Végrehajtés:
- tervezett feladatok elvégzése
- dllapotvdltozdsok megfigyelése, rogzitése
- az dpoldsi dokumentécié vezetése, mely a kdrlap része.
4. Ertékelés:
- eredmények elemzése, munka mindsitése
~ az dpoldsi dokumentécidt a féndvér, a kezeldorvos és a vezetd féorvos ellendrzi.
Az 4dpoldsi folyamat magaban foglalja az ellendrzés specidlis formdjat, a sajdt munka
ellendrzését is.

V.2.2. Az dpolasi munka célja megfelelni az aldbbi elvarasoknak:

- Az orvos éltal készitett vizsgélati és kezelési terv folyamatos végrehajtésa.

- Rendszeres megfigyelés, észlelt tiinetek, dllapotvéltozasok jelzése és rogzitése.

- A beteg éaltaldnos sziikségleteinek kielégitése, amelyek életfenntartdsa és gydgyuldsa
érdekében elengedhetetlenek, de azokat dllapota, helyzete miatt énmaga részben, vagy
egészben képtelen kielégiteni.

- Folyamatos pszichés foglalkozds és az abban vald kdzremiikodés. A gydgyuldshoz és a
gybgyuldsba vetett hithez sziikséges kdrnyezet kialakitasa.

- Egészségnevelés, kiterjesztve a hozzatartozdkra is.

Az apoldsi munkdt a betegosztdlyok miikodési rendjének meghatdrozasa alapjan gy kell

megtervezni €s végrehajtani, hogy mindenekel6tt a beteg érdekeit szolgdlja.

V.2.3. Apolas iranyitasa, vezetési feladatok

V.2.3.1. Az dpoldsi igazgato

Az dpoldsi munka irdnyitasdért és szervezéséért felelds, aki a feladatai keretében Osszehangolja és
ellendrzi a fondvérek, vezetd asszisztensek irdnyitdsi €s szervezési tevékenységét.

V.2.3.2. Az dpoldsi igazgato helyettese
Gyakorolja az dpolds szakmai feltigyeletét az dpoldsi igazgatd akadélyoztatisa esetén.

V.2.3.3. A vezetd fénévér az dpoldsi, asszisztensi munka kozvetlen irdnyitdja, ellendrzdje és
Osszehangoldja. Munkdjat az dpoldsi igazgatd irdnyitdsa alatt végzi, konkrét szakmai feladatait a
vezetd fGorvos hatirozza meg.
Feladatkére kiterjed a hozzd beosztott egészségiigyi szakdolgozokra és kisegitd Aallomanyu
dolgozékra:

- Tervezi, szervezi, ellen6rzi a feladatkorébe tartozé dolgozok munkéajat.

- Elkésziti munkabeosztdsukat, nyilvantartja.

Id6nként ellendrzi a miszakvaltést, éjjeli szolgdlatot, ligyeletet.

- Gondoskodik a kiesett dolgozd potlasarol.

- Rendszeresen ellendrzi a szakmai munkdt, etikai magatartést.

- Ellendrzi a hdzirend betartdsat.

- Elokésziti és engedélyezi a hatdskérébe tartozé dolgozdk szabadsédgolasi tervét.
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- Javaslatot tesz a szakdolgozok, kisegitdk tdlérdjanak elrendelésére, irdsban leadja a
jogosultak éjszakai és délutdni péilékdt, tigyeleti beosztdsat.

- Részt vesz a hatdskorébe tartozok munkakori lefrasdnak elkészitésében és megkoveteli
azok végrehajtasat.

- Ellendrzi az eldirt védéruhdk viselését.

- Megfelel védoruhdzat beszerzésére javaslatot tesz.

- Ellendrzi az dpoléds dokumentéacidit.

- Megszervezi az egészségligyi szakdolgozdk osztdlyos tovabbképzését, segiti az oktatd-
névér munkdjat.

- Részt vesz az dpoldsi igazgatd Aaltal oOsszehivott értekezleteken, szakdolgozoi
megbeszéléseken.

- Figyelemmel kiséri dolgozdi képzését, tovabbképzését.

- Végzi a szamadra eldirt tigyviteli feladatokat.

- Megtartja a munka- €s balesetvédelmi oktatdsokat.

V.2.3.4. Vezetd asszisztensek:

Feladatkore kiterjed a munkateriiletén dolgozdé egészségiigyi szakdolgozdkra és kisegitd
dlloméanyy dolgozdkra.

- Tervezi, szervezi, ellen6rzi a beosztott dolgozdk szakmai munkdjat.

- Gondoskodik a kiesett dolgozdk potlasdrdl.

- Kodzremiikddik a hatdskdrébe tartozok munkakdri leirdsdnak elkészitésében.

- Irényitja és ellendrzi a betegellatas dokumentacidit.

- Részt vesz az dpoldsi igazgatd altal osszehivott értekezleteken.

- Végzi a szamdra el6irt ligyviteli feladatokat.

- Munka- és balesetvédelmi oktatdsokat tart.

- Figyelemmel kiséri dolgozdi képzését, tovabbkeépzését.

V.2.4. Az egészséglgyi szakdolgozdk:
V.2.4.1. Tevékenységiik

Kozvetlen felettesiik irdnyitdsa €s ellendrzése alatt Snalldan €s feleldsséggel végzik.
Képesek legyenek eredményesen és koltségszemléletlien dolgozni, feltdrni mindazon
informéciokat, eréforrdsokat, amelyek alkalmazdsa az 4poldsi folyamat megvaldsitdsdhoz
sziikségesek.

Korszertien alkalmazzak az apolds, kezelés tdrgyi eszkdzeit €s berendezéseit.

Végezzék pontosan a tev€kenységiikkel kapcsolatos adminisztracidt, haszndljak fel
informatikai ismereteiket.

Folyamatosan vegyenek részt tovédbbképzéseken, térekedjenek személyiségiik fejlesztésére.
Munkakéri feladataikat, egyéb kotelezettségeiket a munkahelyi vezetk 4ltal elkészitett
munkakdri leirds s a miikddési rend tartalmazza.

V.2.4.2. Orvosi tevékenység kirébe tartozd feladatvégzés:

Az egészségiigyi szakdolgozdt csak azon orvosi ténykedések végzésével szabad megbizni,
amelyekre a képesit€se sordn kiképezték és az azokkal kapcsolatos gyakorlati tuddsat
megvizsgaltdk és azok végzésére alkalmasnak taldltak.

A megbizast irdsban kell megadni és csak hivatalos munkakorére vonatkozhat.

A megbizds megaddsdval egyidejlleg ki kell oktatni a ténykedések végzésével kapcsolatos
fegyelmi €s biintetdjogi feleldsségére. Megbizdst csak a féorvos adhat.

A kiadott megbizasok barmikor visszavonhatdék, a visszavondst indokolni kell.

V.2.5. Kisegittk
Az egyes hdttérszolgaltatd részlegekhez, fekvObeteg osztdlyokhoz, jardbeteg elldtdshoz és egyéb
szakellaté munkahelyekhez (pl. Laboratérium, K6zponti Miit6) tartozé kisegit6é személyzet munkdjat
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a Kozponti Takaritas vezetdje irdnyitja. A kozponti kisegitok sajat feladataikon kiviil ellatjik az
egyszemélyes munkahelyeken a helyettesitési feladatokat is. Pontos utasitdsok alapjdn elvégzik a
munkahelyek teljeskorh takaritdsat. Szigortan betartjak a kozegészségligyi-jdrvanyligyi, valamint a
munkavédelmi eléirdsokat.
Részt vesznek az évenként megrendezésre keriild tovabbképzd tanfolyamokon.

V.2.6. A betegek étkeztetése

- A beteg étkeztetésének rendjét a betegség természetétdl, a beteg dllapottdl, a végzendd
vizsgilatok és a gydgykezelés jellegétd] fiiggden a kezeld orvos a dietetikussal egylittmikddve,
felettesének rendelkezései szerint dllapitja meg és ellendrzi betartdsat.

A beteg kivansdgait — a lehetéségek szerint — figyelembe kell venni.

- Az orvosi utasitdsnak megfeleld élelrendelésrél a vezetd f6ndvér — a dietetikussal egylittmikddve
— gondoskodik.

- Felnéttek részére az ételt naponta legaldbb hdromszor, a Hédzirendben meghatarozott idében €s
rendben kell kiszolgdlni. Ennél gyakoribb étkeztetést rendelet dltal eldirtak szerint, illetve a vezetd
f6orvos altal rendelt esetben kell €s lehet biztositani.

- A télalés és az étkezés kulturdlisdgdnak biztositdsa a vezetd fondvér feladata. Jardképes betegek
az dtkezésre kijeldlt helyen dtkezhetnek. A fekvObetegek részére az dtelt az dgyndl kell
felszolgdlni. Ha sziikséges, a névér a beteget megeteti.

- Etelmaradék sem a kérteremben, sem a tdlaloban nem maradhat. A hulladékot, ételmaradékot

minden €tkezés utdn azonnal el kell tavolitani.
A beteg az otthonrdl kapott, vagy behozott €telt bemutatja a ndvérnek. az orvosi eldirdsnak
megfeleld ételek elfogyasztasit a ndvér engedélyezi, illetve gondoskodik azoknak kulturdlt, a
higiénés szabdlyoknak megfeleld taroldsardl. A betegszobdban ételt trolni csak hiitészekrényben
szabad./ VIP/

V. 3. AZELLATAS SPECIALIS SZABALYAI

A kérhdz jarébeteg és fekvbbeteg szakelldtds specidlis szabdlyait a mindenkori érvényben lévd
rendeletek hatdrozzdk meg. Kiemelten fontos ellatdsi szabalyok az aldbbiak:

V.3.1. Intézmény miikddésének speciilis szabalyai

V.3.1.1. Elektronikus iktatds és aldirds

Az elektronikus iktatdsndl ugyanazokat a kovetelményeket kell teljesiteni, mint a hagyomdnyos
iktatdsnal. Elektronikus érkeztetés és iktatds esetén is szerepeltetni kell az iratokon mindazon kezelési
feljegyzéseknek, melyek a hagyomadnyos iratkezelésben szitkségesek. Az elekironikus nyilvdntartas
nem helyettesiti azokat az dtadékdnyveket (postakSnyvek, kézbesitékdnyvek) sem, amelyekben az
dtadds - dtvétel tényét a sajatkezii alairds bizonyitja.

Elektronikus hitelesités €s aldirds: Az elektronikusan el6allitott, a szervezetek kizott elektronikusan
tovabbitott iratok hitelesitésére elektronikus alairast és id6bélyegzdt, jogszabdlyban kijeldlt szervezet
altal kezelt nyilvdnos €s titkos kulcsot kell alkalmazni.

Elektronikus aldirasra kizdrdélag a FOigazgatd, illetve az dltala {rdsban megbizott személy jogosult.
Az elektronikus iktatds, hitelesités és aldirds részletes szabdlyait az Iratkezelési Szabalyzat
tartalmazza.

V.3.1.2. Finanszirozdsi szerzddés és miikodési engedély és azok mddositdsa

Az intézmény rendelkezik az Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont Egészségligyi Igazgatdsi Fbosztily
dltal kiadott érvényes mikddési engedéllyel, mely meghatdrozza €s eldirja az orvos-szakmai ellatdsok
€s az igénybe vételre jogosultak koérét. A mitkddési engedélyben szerepld bdrmilyen adat,
szolgaltatas-vdltozds, illetve tervezett modositds esetén az intézmény Fdigazgatdja jovahagydsi
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kérelemmel fordul Nemzeti Népegészségiigyl Kozpont, mint hatdrozatra jogosult dllamigazgatdsi
szervhez. A modositasrol a Foigazgatd az Allami Egészségligyi Ellatd Kozpontot, mint kézépirdnyitd
szervet tdjékoztatja.

Az intézmény fix dijas, valamint teljesitmény-finanszirozdsdra a Nemzeti Egészségbiztositdsi
Alapkezelo (illetve illet€kes finanszirozd) altal aldirt érvényes finanszirozdsi szerz6dés(ek) alapjan
kertll sor. A finanszirozdst érintd bdrmely adat viltozdsa (mik&dési engedély, orvosi létszdm,
draszdm, stb.) esetén a kérhdz vezetése kezdeményezi az Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezel
illetékes Ellatdsi és Koordinacids Foosztidlyanil a finanszirozasi szerzédés(ek) mddositasat.

Az intézmény nem kozfinanszirozott, Un. fizetds betegelldtds kialakitisa €s mikodésének
megkezdése elott kéri az Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont illetékes regiondlis szervezetét a
muk&dési engedély kiaddséra, érvényes engedély alapjan mitkodteti azt.

V.3.2. Betegellatas specialis szabalyai

V.3.2.1. Betegazonositds rendje

A kérhazvezetés célja, hogy az intézményben a betegazonositds szabdlyozott médon térténjen. A
betegazonositdsi rendszer hasznélata fokozza az ellitds biztonsdgit, €s ellendrizhetOvé teszi, hogy
valéban az adott betegen végezzék el a szdmdra sziikséges vizsgdlatokat, beavatkozdsokat. A
betegazonositdssal kapcsolatos feladatok kiterjednek a kérhdz valamennyi fekvébeteg ellaté
részlegére.

A betegazonositds sordn a személyes adatok védelmét és az érintett személyiségi jogait az
adatkezeléshez fliz6d6 més érdek nem sértheti, igy az érintett személyes és egészségiigyi adatait a
gyogykezelésben résztvevd egészségligyl személyzeten kiviil illetéktelenek nem ismerhetik meg.
Az intézmény valamennyi fekvSbeteg elldtd osztdlydn a betegazonosité rendszer keretében
csukldszalag alkalmazdsdra van lehetdség.

A csukloszalag adattartalma:

- abeteg nevének monogramja

- abeteg TAJ szdma

FEN

- abeteg ellatasaért felelds szervezeti egység (fekvobeteg osztdly) neve
Amennyiben olyan beteg ellatdsa sziikséges, aki nem rendelkezik személyazonosité okmdanyokkal
(siirgds sziikség allapota), akkor a beteget slirgdsségi egyedi azonositoval kell elldtni. Az egyedi
azonositd csuklészalag adattartalma:

- abeteg elldtasédért felelds szervezeti egység kédja

- abetegfelvétel dituma
Azon beteg esetében, aki az azonositds alkalmazdsat a felvételkor nem kérte, de az elldtds kozben
keril siirgds sziikség dllapotdba, illetve megvdltozott tudatdllapota ezt indokolja, az ellatds folyamata
kzben kell azonositd csukloszalaggal ellatni.
Stirgds sziikségben, ha a beteg kommunikacidra képtelen vagy a kommunikdciéban akadélyozott, a
beteget minden esetben el kell latni azonositd csuklészalaggal €s ezt a betegdokumentécidban a
csuklészalag felhelyezését végzd személynek régzitenie kell. A beteg illetve a hozzétartozd
beleegyezését — siirgds sziikség esetén — utélag kell megkérni és dokumentélni. A beteget minden
egyes ellatdsi esemény eldtt azonositani kell.
A betegazonositds rendjének részletes szabdlyait a ,,Betegazonositds” munkautasitds tartalmazza.

V.3.2.2. Betegjogok érvényesiilése a betegelldtds sordn

Az Egészségiigyl Torvény alapelvei kozott az egészségi dllapot javitdsa, az ehhez sziikséges szakmai
feltételrendszeren til megtaldthaté az aldbbi: ,,2.§ (1) Az egészségiigyi szolgaltatisok és intézkedések
sordn biztositani kell a betegek jogainak védelmeét. ...
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Az Eli. tdrvény meghatédrozta a betegek jogait €s kotelezettségeit, kdztitk a 10 alapjogot:

1. Az egészségiigyi cllatdshoz vald jog

2. Az emberi méltésdghoz valé jog

3. A kapcsolattartds joga

4. Az intézmény elhagydsdnak joga

5. A tdjékoztatashoz vald jog
6. Az dnrendelkezéshez valé jog
7
8
9.
1

Az ellatds visszautasitdsanak joga
Az egészségiigyl dokumentacié megismerésének joga
Az orvosi titoktartdshoz valé jog

0. A beteg panaszainak kivizsgildsa — a betegjogi képviseld

A korhdz valamennyi dolgozdja munkdja sordn koteles arra térekedni, hogy a betegek gydgyuldsa
érdekében tiszteletben tartsuk és tartassuk a betegjogokat. Amennyiben beteg ezzel kapesolatosan
panasszal kivdn €lni, fordulhat a mindenkori betegjogi képvisel6hdz, vagy az intézmény
Féigazgatdjdhoz.

V.3.2.3. Biztositdsi jogviszony ellendrzés

A biztositott €s az egészségligyi szolgdltatdsra jogosult személy az egészségligyi szolgiltatis
igénybevételéhez a TAJ szdmadt igazold okmdnyt a szakdolgozd kérésére koteles bemutatni.

Az egészségligyi szolgdltatdsra vald jogosultsdg, azaz a biztositdsi jogviszonynak illetve a
jogosultsdgi feltételeknek a meglétének az ellendrzése az ellité munkahely feladata. Az ellendrzésre
az ellatast megeldzden kerill sor, mely aldl kivételt képez a siirgdsségi elldtds. Az intézményi
jogviszony ellendrzés interneten keresztiil, on-line médon megoldott, automatizilt folyamat.
Biztositdsi jogviszonnyal nem rendelkezé személy elldtdsa is téritésmentesen torténik, kérhdzunk
kotelessége a beteg tdjékoztatdsa a jogviszony hidnydnak kévetkezményeirdl.

V.3.2.4. Egészségiigyl dokumentdcid vezetésének rendje

Az intézmény vezetésének célja, hogy az intézményben az egészségligyi dokumenticid vezetése
egységesen, szabdlyozott médon torténjen. Az erre kialakitott szabdlyzat az egészségligyi
dokumentdcié vezetésének szakmai, gyakorlati szempontjait foglalja Ossze, nem tartalmazza az
archivalds, mésolat készités szempontjait, amelyet az intézet iratkezelési szabdlyzata fog dssze.

Az egészségligyi dokumentacid vezetésének szabélyai kotelezd érvénylieck a kérhdz valamennyi
fekvdbeteg ellatd osztdlya, illetve részlege szdmadra.

Az egészségligyl dokumentédcid vezetésének részletes szabdlyait az ,,Egészségligyi dokumenticid
vezetésének rendje” munkautasitas tartalmazza.

V.3.2.5. Elszdmoldsi nyilatkozat

Torvényi kotelezettség alapjan a jarobeteg €s fekvobeteg szakelldtdsban 2011.01.01 — tél a beteg
kérésére kotelezo6 kiallitani az aldbbiak figyelembe vételével:

- Magyar nyelvl széveg

- Kérhdzi elbocsdtdskor, illetve szakelldtds utdn kell egy példdnyban kidllitani

- Kiallit6 orvos aldirdsdval igazolja az ellatds igénybevételének tényét

- EBgy példany a betegé, a dokumentaciéban nem tirolandé

Mit tartalmaz a dokumentum?

- Apolast indokolé BNO és HBCS besorols, illetve jardbeteg pontérték

- Azellitasért NEAK - t6] igényelhetd, varhaté legmagasabb finanszirozasi Osszeg

- Ellatasi napok szdma (értelemszerden)

- Kiilon (részleges) téritési dij, ha az az ellatds igénybevételének feltétele

- Valtozd kdzponti finanszirozdsi kornyezetben a jelzett forintértékek valtoznak
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Az elszamoldsi nyilatkozat kérésének lehetdségérdl a beteget jol lathaté formdban kiftiggeszive,
irdsban tdjékoztatni kell

V.3.2.6. Orvosi titoktartds

Orvosi titoknak szamit a gyogykezelés sordn a kérhazi dolgozd tudomdsara jutott egészségiigyi és
személyazonosité adat (tehdt maga az a tény is, hogy egy adott személy a kérhdzunkban all kezelés
alatt), tovdbbd a folyamatban 1€v6, illetve befejezett gydgykezelésre vonatkozd valamennyi adat.
Orvosi titoktartdsra kotelezett nemcsak az orvos, hanem valamennyi betegelldtd, adatkezeld, aki
hozzdjuthat beteggel kapcsolatos informdéciéhoz (Pl. orvos, nbvér, asszisztens, adminisztritor,
betegszallitd, portés, stb.). A titoktartds és a megfeleld diszkrécid alapfeltétel a betegelldtds sordn!

V.3.2.7. Orvosvdlasztds

Amennyiben a beteg kezeldorvosa helyett mdsik orvost kivdn vélasztani a beteg (kivéve: ha a
slirgdsség, illetve a beteg dllapota miatt indokolt specidlis szakmai elldtds nem zdrja ki), lehetésége
van az aldbbiak figyelembe vételével:

- [rdsban kell a betegnek orvosvalasztasi nyilatkozatot kitsltenie 3 példanyban, melyen szerepel
a beteg és valasztott orvosa aldirdsa.

- Orvosvilasztasi nyilatkozatnak meghatdrozott forméja van: kapcsolattartds, elldtds
igénybevételének rendje, részleges téritési dij mértéke és véarhaté Osszege, nyilatkozat
modositdsdnak és visszavondsénak médja.

- Nyilatkozat | példanya a kérlapban, 1 példdny a betegé, 1 példany a valasztott orvosé.

V.3.2.8. Teriileti elldtdsi kotelezettség és befogadd nyilatkozat

Teriileti ellatdsi kotelezettségre kotelezett intézményiink, mitkdési engedélyiink alapjdn. Intézmény
szakelldio egységeinek joga a teriileten kiviili betegek elldtdsa. Teriileten kiviili beteg elldtdsa csak
akkor tagadhatd meg, ha:

- A teriileti elldtdsi kotelezettségi feladatok ellatdsat veszélyezteti, és

- Eii. biztosité dltal szerzédott szabad kapacitdssal nem rendelkezik az adott szolgdltatd
Beutald orvos a biztositott kérésére beutalhatja a beteget ellatdsra teriiletileg nem kételezetett
szolgaltatéhoz. Feltétel:

- Szolgéltatd nyilatkozik a beteg vagy a beutald orvos részére

- Teriileti ellatasi kotelezettség nem karosodhat

- Befogadd nyilatkozat: egy a betegé, egy a sajat dokumentdcidba, egy a beutald orvosé
A kotelezben kitdltendd ,,Befogadé nyilatkozat™ kitdltéséért az ellaté munkahely a felelés.
A teriileten kiviili betegek elldtdsdnak formai szabdlyait az ,Eléjegyzés és virdlista kezelésére,
valamint a tertileten kiviili beteg befogaddsara™ igazgat6i utasitis tartalmazza.

V.3.2.9. Téritéskoteles elldtdsok és részleges téritési dij

A téritéskteles elldtdsok €s a részleges téritési dij fizetésével kapcesolatos szabélyokat az intézmény
,» Léritési dij szabdlyzat”-a hatdrozza meg, valamennyi munkahely szdmdra kotelez érvényil.

V.3.2.10. Vidrdlista és betegfogaddsi lista

Az Intézet — egynapos sebészeti elektiv elldtdson beliil — rendelet dltal meghatérozott egyes ellatdsok
elvégzését orszdgos on-line vdrdlista alapjan teljesiti. Amennyiben a kezelGorvos a biztositott beteg
részére kizardlag vérdlista alapjan nyijthatd egészségligyi elltdst rendel, az érintett biztositott az
ellatasra a vardlistara vald felkeriilés idSpontja szerint jogosult. Ettdl eltérni csak szakmai indokok és
eloirt szabalyok alapjdn lehet. Az érintett beteg jogosult kezeldorvosanél kezdeményezni mindazon
vizsgédlatokat, amelyek a vdrakozds sorrendjét befolydsolé egészségi dllapotvdltozds
megéaliapitdsidhoz sziitkségesek.

Intézményiink beavatkozds csoportonként betegfogaddsi listdt vezet azokrdl az elldtdsokrol,
amelyekre nem kell intézményi vardlistit vezetnie. A jdrdbeteg-szakellitds teriiletén
szakrendelésenként vezetiink betegfogaddsi listdt. A betegfogaddsi lista az adott egészségiigyi
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szolgaltaténdl — amennyiben a beteg egészségi dllapota nem indokolja az azonnali clldtdst — a
betegellatas sorrendjét az ellatds igénybevételének idépontjdval meghatdrozd lista.
Az intézmény a vardlista és betegfogaddsi lista jelentésével kapcsolatos feladatait az erre vonatkozd
rendelet dltal eldirtak szerint végzi. A vardlista és betegfogaddsi lista kezelésének részletes szabalyait
az ,.Eléjegyzés és vardlista kezelésére, valamint a teriileten kiviili beteg befogaddsdra™ igazgatdi
utasitds tartalmazza.

Az intézményi vardlista vezetéséréit felel0s személy az egynapos sebészeti elldtdsi egység
esetmenedzsere. Feladatdt megbizds alapjdn vagy munkakori lefrdsdban foglaltak szerint végzi. Az
tézményi vardlista kezelését végzd személy az intézményi rendszergazda. Feladata munkakori
leirdsa részét képezi, kételes egyiittmiikodni az intézményi vardlista vezetéséért felelés személlyel.
Intézményi vardlistat az esetmenedzser a rendelet altal meghatdrozott ellatdsok esetében kiteles
vezetni, mely az egynapos szemészeti ellitds keretében a sziirke hdlyog mitétre vard betegek, az
egynapos ndégydgydszati ellitds keretében a négydgydszati nem malignus folyamatokban végzett
kismiitétekre varakozé betegek eseteit.

Intézményi betegfogaddsi lista vezetéséért és kezeléséért felelds személy az Informicids és

Kontrolling Osztély jardbeteg adatszolgiltatdsért felelés munkatérsa.

V.3.2.11. Széf

Kdérhdzunk sziikség szerint a betegek szdmara személyes értékek tdroldsdra alkalmas széfet biztosit.
A széfkezelésre vonatkozé intézkedéseket a ,,Széfkezelés szabdlyai” elnevezésil igazgatdi utasitds
tartalmazza.

V1. UGYELETI, KESZENLETI SZOLGALAT

Az intézmény a folyamatos betegelldtds biztositdsa érdekében a kronikus belgydgyészati és
mozgdasszervi rehabilitdcids osztalyon, valamint kiilon megdllapodds szerint a kiegészitd szakmai -
diagnosztikai és betegelldtd egységekben ligyeleti és készenléti szolgdlatot tart fenn. A szolgélat
ellatdsa a kérhdzzal kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozdinak kotelessége, illetve véllalkozdsi
szerzddés formdjdban térténik.

Az iigyeleti és készenléti szolgdlatok miikodését, dijazdsat a Kollektiv Szerz6dés 1. szdmd melléklete,
az Ugyeleti és készenléti szolgalat Szabélyzata tartalmazza.

VIIL. EGYEB EGESZSEGUGYI FELADATOK
VIIL.1. Oktatds

- Az orvosok intézményen kiviili tovabbképzését az Orvos Egyetemek szervezik. A
beiskoldzdst nyertek kotelesek a milkddést nyilvantartds érvényességéhez sziikséges
szervezett tovibbképzésben részt venni.

- Az egészségligyl szakdolgozdk képzésével, tovdbbképzésével kapcsolatos feladatokat az
dpoldsi igazgatd — éves terv alapjdn — szervezi, irdnyitja €s ellendrzi.

- A gazdasdgi-miiszaki elldtds teriiletén, a gazdasdgi igazgatd altal jovdhagyott éves oktatdsi
terv alapjan torténik az igazgatdsdg dolgozdinak tovabbképzése.

VIL.2. Az egészsé€giigyl felvildgosité és az egészséges €letmddra neveld munka

Az intézmény gydgyité-megeldzd munkdjdban résztvevd valamennyi egészségligyi dolgozdnak
feladata és kotelessége a rendszeres, folyamatos egészségiigyi felvildgosité és az egészséges
életmddra neveld munka végzése. Ennek keretében:

- ardjuk bizott emberek magatartdsdnak célszer( alakitdsa,

- az €letmdéd megvaltoztatdsahoz sziikséges ismeretek dtadésa,
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- az egészségre kdaros szokdsok (dohdnyzds, szeszesital fogyasztds, drog stb.)
megvéltoztatdsdval kapcsolatos eligazitasok.

- [FObb teriiletei: személyi higiénia, mentilhigiénia, a massdg elfogadtatdsara irdanyulé
eszkozok, tanok, a tdpldlkozds, €letvitel, kdros szenvedélyek, gydgyszerszedés.

- Az intézmény munkaértekezletein foglalkozni kell az egészségligyi felvildgositd €s az
egészséges €letmaddra neveld munka kérdéseivel.

- Az intézmény alkalmazottai magatartdsukkal kotelesek példdt mutatni.

- Rekredcids Ko6zpont a betegek €s a lakossag egészséges életmddra nevelése érdekében

VII.3. Szocidlis gondozasi feladatok

Az intézmény valamennyi orvosdnak és egészségiigyi szakdolgozdjanak feladata és kotelessége
a szocidlis gondozdsi munka tdmogatdsa, illetve arrdl tdjékoztatis.

Ha a beteg elbocsétds utdni elldtdsa, dpoldsa valamely okbdl nem ldtszik biztositottnak, ha a
betegnek hozzatartozéja nincs €s dpoldsra szorul, az osztaly kelld idében koteles értesiteni a
beteg lakdhelye szerint illetékes Snkormanyzatot.

A hajléktalanok elbocsdtdsa esetén az intézményb6l valé tdvozds el6tt az illetékes
onkorményzatot tdjékoztatni kell. Hajléktalan elhaldlozdsa esetén az intézmény a sziikséges
ligyintézést koteles elvégezni.

Intézménylinkben részélldst szocidlis munkds 14t el szocidlis gondozasi feladatokat.

VIII. AZ EGESZSEGUGYI TORVENY KORHAZI JOGINTEZMENYEI
VIIL1. Betegjogi képvisels

A korhédziol fliggetlen Betegjogi Képviseldt az Integrilt Jogvédelmi Szolgdlat nevezi ki. Az
Intézménynél a betegjogi képviseld munkdjit a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelen végzi. Az
intézmény koteles egyiittmiikddni a képviselével. Az intézmény vezetése legaldbb heti egy napon
fogaddédra lehetdséget biztosit a betegjogi képviseld részére a kdérhaz teriiletén. A kérhdzvezetés
biztositja az alabbiakat:
- Betegjogi képviseld neve, elérhetdsége, fogaddérainak helye és id6pontja j6l lathatd
helyen kifliggesztésre kerlil
- A képviseld munkéjat zavartalanul végezhesse
- Négyszemkozti beszélgetés lefolytatdsara alkalmas helyiség dlljon rendelkezésre
- A képviseld részére betekintést a vonatkozd iratokba, dokumentécidkba, maximadlisan 5
napon beliil rendelkezésre bocsatja azokat
- Biztositja a helyszini tdjékozédés lehetbségét
A korhaz Foigazgatdja a betegjogi képviseldtdl érkezd
A, panasz kivizsgéldsra irdnyulé megkeresésre 30 napon beliil, ha a panasz kivizsgaldshoz
mis szerv megkeresé€se sziikséges, 60 napon beliil érdemben vélaszol
B, a kérhdz mikodésével kapesolatos észrevételre 15 napon beliil érdemben vélaszol

VIIL2. Korhézi Feliigyeld Tanacs

Miikddése és tevékenysége szabdlyait a kérhazi felligyeld tandcsrdl szolé 23/1998. (X11.27.) EiiM
rendelet hatdrozza meg. A felligyeld tandcs megbizatdsa négy €vre sz8l. Munk4jét a tandcs tigyrendje
alapjdn végzi.

Feladata: véleményt nyilvdnit €s javaslatokat tesz az intézmény miikodésével, fenntartasival és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben. Biztositja a kapcsolattartdst az intézmény vezetése és az
érintett lakossdg kozott. Képviseli az érintett lakossdg érdekeit az intézmény miikddésében.
Figyelemmel kiséri az intézmény mikodését.
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Hatdskore: kiterjed az intézmény egészére, az orvos- &poldsszakmai, valamint a pénziigyi-
gazddlkoddsi teriilet egészére. A Felligyeld Tandcs valamennyi tagja az intézmény miksdési
teriiletére 1éphet, az orvosi titoktartdsra, az adatvédelemre vonatkozd szabdlyok betartisa mellett
megismerheti az egészségligyi szolgaltatdssal, annak mindségével kapcsolatos — személyazonositdsra
alkalmatlan — statisztikai adatokat, arrdl feljegyzést készithet a jogszabdlyban meghatarozott
feltételek kozott. Javaslatot tesz, vé€leményez, kezdemeényez, az orvos-dpoldsszakmai teriiletet és a
pénziigyi-gazdalkodds teriiletét érintd kérdésekben. Szervezetét, munkatervét, mikoédését az
irdnyadd, érvényes és hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelden alakitja ki.

Feleldssége: milkddése sordn feleldsséggel tartozik az intézmény fenntartéjanak.

A Felligyeld Tandcs tagjait a hatdlyos jogszabdlyok alapjan kell megvdlasztani, a tagok tnmaguk
koziil vélasztanak elndkdt. A Felligyeld Tandcs munkatervét ondlléan késziti és a jogszabalyban
meghatérozott médon hagyja jév4. Evente legaldbb két alkalommal, sziikség esetén tobb alkalommal
is iilésezik. A Feliigyel Tandcsot az elntk hivja Gssze.

Kérhéz dltal delegdlt (intézményi) kiildotteket a K&zalkalmazotti Tandcs vélasztja meg.

VIII.3. Kérhézi Etikai Bizottsag

A Korhdzi Etikai Bizottsdg (tovdbbiakban: etikai bizottsdg) létrehozdsa és létszdmdnak
meghatérozasa a Foéigazgat6 feladata. Munkdja sordn figyelembe kell venni a rendeleti eldirdsokat,
Az etikai bizotisdg tagjainak megbizatdsa négy évre szdl. A kérhdz Féigazgatdja, valamint a kérhdzi
felligyel tanécs tagja nem lehet az etikai bizottsdg tagja.

Kodrhazi testiiletek miikodési szabalyait a 2. szami melléklet tartalmazza.

IX. GAZDASAGI-MUSZAKI ELLATAS

IX.1. A mikodés altalanos elvei

Intézmény gazdasdgi-miiszaki feladatait a gazdasdgi-miszaki ellatas szervezete latja el.
Az intézmény gazdasdgi-miiszaki elldtdsanak miukodése szorosan kapcsolddik az intézmény
szakmai tevékenységéhez, ezért a gazdasdgi-miszaki ellaté szervezetnek meg kell felelnie az
egészségiigyi ellatds sajatos kovetelményeinek, {gy kiilonssen:
- az adott feltételek mellett optimadlis mért€kben segitse el a szakmai feladatok elldtdsat,
- segitse eld az intézmény szervezeli egységeinek tervszerll, az egészségligyi céloknak
megfeleld fejlesztését,
- mukodésével biztositsa az orvostudomédny mindenkori dlldsdnak megfeleld, a gydgyito-
megeldzo elldtds magas szinvonalat,
- akoOnyvvezetés feleljen meg a pénziigyi-szamviteli tdrvénynek, biztositsa a koltségek pontos
meghatdrozdsat, segitse a raciondlis gazdalkodast.

IX.2. Gazdaségi igazgato

Az intézmény gazdasdgi-miiszaki ellatdsdnak irdnyitasét a gazdasagi igazgatd végzi, aki munkakori
leirdsa szerint a gazdasagt vonatkozasd kérdésekben az intézmeény egészére kiterjedben érvényes
intézkedéseket tesz.

A gazdasagi-miszaki ellatds szervezetében a részlegek mellérendeltségi viszonyban mikodnek. A
szervezeten beliili dontési fliggelmi kapcesolatokat, az egyes vezetdk ald, illetve folérendeltségét az
intézmény belsd szabdlyzatai, a munkakdri leirdsok, illetve a részlegek miikodési rendjei hatérozzdk
meg.
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[X.2.1. Pénziigyi és szamviteli osztaly

1. A Pénziigyi és szdmviteli osztaly késziti elé az intézményi éves koltségvetés tervezését és

[\

kézremiikddik annak elkészitésében. Ennck keretében:

elemzi, ¢rtékeli az el6z6 évi gazdalkodast,

Osszedllitja a részletterveket,

véglegesiti a kdltségvetési javaslatot,

megallapitja a készpénz-ellatmanyt,

bonyolitja a bankiigyleteket,

kezeli a hdzipénztart,

kotelezettség vallaldsokat, szerzédéseket nyilvdntartja,

érvényesitést, pénziigyi ellenjegyzést, utalvinyozdst végez,

intézi a kifizetéseket, datutalasokat é€s bevételezéseket,

jelenti a heti likviditdst,

lakossagi igényeket kielégitd intézeti gydgyszertdr officina miikédéséhez sziikséges pénziigyi
feladatokat, szdmviteh nyilvantartdsokat vezeti €s ellendrzéseket végzi.

. A f6konyvi kdnyvel€s €s az analitikus kdnyvviteli teenddk ellatdsa itjan biztositja a pénziigyi-

és szamviteli informéaciét. Ennek keretében:

kialakitja a bizonylati rendet,

elkésziti a bizonylatok dtjanak szabdlyozasat,

megszervezi a nyilvantartdsi — elszdmoldasi rendszert,

id6szaki ellendrzd egyeztetéseket végez,

elvégzi az id6szaki zarlati munkalatokat,

ellendrzd egyeztetést végez a koltséghelyekre vonatkozdan,

végzi a munkahelyek onkoltségének elszdmoldsit és ellendrzi az alap-dokumentaciot,
Osszedllitja az idészaki koltségvetési beszdmoldkat,

elldtja az egyéb pénzgazdilkodasi feladatokat.

IX.2.2. Gazdasagi ellatasi osztaly

1. Az osztily feladata a — miiszerek kivételével — felhasznéldsra keriilé anyagok, fogydeszkozik
gazdélkoddsaval Gsszefiiged tevékenységek végzése, igy kiilondsen:

az Intézmény miikédésével, fejlesztésével kapesolatos anyag- €s fogydeszkdz sziikséglet
felmérése, takarékos anyaggazddlkodds betartdsa

folyamatos €s zavartalan elldtést biztosité készletszint meghatérozasa,

osztalyos igények ellendrzése, a készletek osztalyokra tdrténd kiaddsa,

beszerzések elékészitése (szallitasi szerzddés, stb.),

megrendelések eldkészitése, nyilvantartdsa,

tarold anyagok, eszkozdk nyilvantartdsa,

mobiltelefonok nyilvantartasa,

haszndlhatatlannd valé eszkdzok, anyagok selejtezésére vald elékészitése,

2. Leltdrral kapcsolatos feladatok:

a vagyonmegillapits- €s idokdzi leltdrak felvétele, értékelése,

a vagyonmozgdssal kapcsolatos eltérési jellegll bizonylatok kiéllitdsa,

az alleltdrak nyilvantartdsa,

a hasznélaton kiviili eszkzok feltdrdsa, hasznositdsdnak kezdeményezése,

az. elhaszndlodott eszkOzok selejtezési eljdrdsdnak kezdeményezése, illetve ezen
tevékenységekkel kapcsolatos intézkedések elSkészitése a Felesleges vagyontirgyak
hasznositdsa és selejtezése Szabdlyzatban €s a jogszabalyokban foglaltak betartdsdval,
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a selejtezéssel kapcesolatos eljards lebonyolitdsa sordn az egészségiigyi elldtds érdekeinek
megévisa €s az intézményi tulajdon fokozott védelme,

a selejtezési eljdras lefolytatdsakor be kell tartani az dllami vagyonrdl szélé 2007. évi CVL
torvény 27-28. paragrafusait, az AEEK és kérhdz, mint vagyonkezel daltal kotott
Vagyonkezelési Szerzddes €s a kozépirdnyito szerv vagyongazddlkoddssal kapcsolatos ligyek
Ugykorskben foglalt el8irdsait, valamint a Felesleges vagyontargyak hasznositdsa &s
selejtezése szabdlyzatban foglaltakat.

3. Textil-részleg feladatai:

textilgazdalkodas, amelynek keretén beliil kielégiti az elldtottak textilsziikségletét, biztositja
a Munka- €s védoruha juttatds Szabédlyzatnak megfelelden az int€zmény dsszes dolgozdjdnak
védd- és munkaruhdval torténd ellatdsat, a szennyes textilia rendszeres tisztintartdsat, a
textilia folyamatos javitdsdt, a haszndlhatatlan textilia selejtezését, a mosoda, varroda
feliigyeletét, ellendrzését,

gondoskodik a megfeleld mindséglt €s mennyiségll intézeti textilia beszerzésérdl,
szabdlyszer( felhasznalasardl, raktdrozdsdrsl.

megszervezi az intézeti Felesleges vagyontdrgyak hasznos{tdsa €s selejtezése Szabdlyzatnak
megfelelden a textilselejtezések lebonyolitisat, gondoskodik a selejtezett textilia megfelel
mindségli és mennyiségli utdnpdtlasardl,

sziikség szerint varrodai feladatokat lat el,

sziikség szerint segitséget nyudjt a mosodai feladatok elvégzésében.

4. Raktdrak

A raktdrak feladata a tervben jovéhagyott anyagoknak, fogydeszkdzoknek az el6irt mennyiségben,
meértékben, mindségben, az eldirt hatdridére az igényldk részére tOrt€nd biztositdsa és egyéb elltasi
feladatok teljesitése.

5. Széllitassal kapesolatos feladatok

gépkocsivezets beosztdsa,
gépkocsik lizemeltetésének megszervezése, adminisztracié vezetése.

IX.2.3. Kontrolling osztaly

A Kontrolling osztily kozvetleniil a Gazdasdgi igazgaténak van aldrendelve. Kiemelten dontés-
elokészitd feladatokat 14t el.
Fo6bb feladatok:

menedzsment stratégiai €s operativ dontéseihez dontés-elokészitd feladatok elldtdsa;
kontrolling feladatok elldtédsa;

kontrolling jelentés elkészitése a feliigyeleti szerv felé

statisztikal elemzések készitése:

jogszabilykovetés;

teljesitmény-adatok gyiijtése, vetitési alapok dsszedllitdsa;

adatszolgaltatdsok hataridére torténd megkiildése;

monitoring feladatok ellatédsa;

kozérdekil adatszolgdltatdsok koordindlasa;

kozzétételi lista feliigyelete.

Ellatja kiilon megbizds alapjan az adatvédelmi tisztviseld feladatait, kiilénos tekintettel a dolgozdk
oktatdséra €s jogszabalykdvetésre.
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1X.2.4. Elelmezési osztaly

1. Elelmezési osztély feladata az élelmezési normak figyelembevételével:

az intézmény mukodésével, fejlesztésével kapcsolatos anyag- és fogydeszkiz sziikséglet
felmérése, takarékos anyaggazdalkodds betartdsa,

az intézmény fekvObetegeinek, valamint az intézmény alkalmazottainak és a vendégek
cllétasa,

a betegek és az alkalmazottak részére norma alapjdn torténd és technoldgiai megoldas
szempontjdbol elkiildnitett elldtds biztositdsa,

a nyersanyagok el6készitése, feldolgozdsa a higiéniai kovetelmények betartdsa, az elkészitett
ételek kiosztds elbtti ellendrzése, az eldirt rendben és idében torténd kiosztdsa,

a diétds ellatdsban részestild betegek és alkalmazottak heti étrendjének Osszedllitdsa,
kiszolgdlasa.

2. Elelmezési osztaly feladata a mitkddéssel &s elszdmoldssal kapcsolatban:

végzi az élelmezési lizem tigyviteli munkdjaval kapcsolatos feladatokat,

vezetl az élelmezéssel kapcsolatos nyilvantartdsokat,

elkésziti a betegek és az alkalmazottak élelmezésére vonatkozd koltségterveket és a
kéltségfelhaszndlast,

véezi az alkalmazottak élelmezésével kapesolatos teendOket (étkezési jegyek rogzitése, stb.),
széllitélevel alapjéan ellendrzi a beérkezett terméket mennyiségi €s mindségi szempontbél és
biztositja a szdllitélevél és szdmla egyezdségét,

betartja az MSZ EN ISO 14001:2015 k&rnyezetkSzpontid irdnyitdsi rendszerekre vonatkozd
mindségbiztositdsi szabdlyokat,

mitkddteti €s betartja a HACCP rendszer szabvanyt, annak elbirdsait.

3. Elelmezési anyaggazddlkodas teriiletén:

elkésziti az élelmezési lizem anyagelldtisihoz szitkséges megrendeléseket,
beszerzi az élelmezési anyagokat,

elkésziti a raktdr részére a naponként kiaddsra keriild anyagok jegyzékét,
gondoskodik az osztdly tevékenységéhez sziikséges egyéb anyagok beszerzésérél,
elkésziti a f6zéshez szitkséges élelmezési anyagok anyagkiszabasit.

4. Elelmezési anyagraktar szervezetében:

végzi a készletek dtvétel el6tti mennyiségi €s mindségi szempontbd! torténd ellendrzését,
gondoskodik a készletek szakszerli tdroldsardl és kezelésérél,

vezeti a készletekkel kapcsolatos nyilvéntartdsokat,

biztositja a raktari rendet, a higiéniai és egyéb kovetelményeknek megfeleléen,

a munka- és tlizvédelmi szabalyokat betartja,

kiadja a napi ellatashoz sziikséges anyagokat.

5. Elelmezési osztély feladata a Kavézd mitkodésével kapcsolatban

irdnyitja és szervezi a Kavézd dolgozdinak munkéjat,

Kéavézéban forgalmazott termékek beszerzésérdl gondoskodik,
feliigyeli a jogszer(l kereskedelmi tevékenységet,

mitkddteti és betartja a HACCP rendszer szabvanyt, annak eléirdsait.
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[X.2.5. Miiszaki osztaly

1. A miuszaki osztdly feladata a gy6gyité munka kozvetlen és kdzvetett miiszaki feltételrendszerének
megorzése, fejlesztésében vald kozremlkodése. Az energiagazdilkodds, mitiszaki tervezés
koordinéldsa, gépek &s muszerek beszerzésének elokészitése, karbantartds megszervezése. Az
intézményi hibdk feltdrdsa és folyamatos javitdsdnak megszervezése, a muszaki lizemvitel, vizellatds,
festés, mdzolds, elektromos hibaelhdritas, orvosi gazellatds biztositdsa, miiték {izemvitelének
biztositasa. Szerviz-kapcsolatok szervezése és bonyolitdsa, csdszerelés és egyéb miithelymunkédk
végzése. A kiemelt gydgydszati helyiségek szakmai szinvonaldnak biztositdsa, az egészségiigyi
miiszaki, épitészeti szabvdnyok ismerete és alkalmazdsa, miliszaki hibaelharitis €s készenlét
biztositdsa.

2. Energiaellatas terén a feladatat képezd energiagazddlkoddsi és ellatdsi tevékenység magdban
foglalja az intézmény energia-, viz- és kézmuelldtasaval kapcsolatos tervezési, iizemeltetési, elemzési
€s informdcids tevékenységet.
Ide tartozik:

- az energiagazddlkodds kéltségvetési tervezése,

- energiamérleg készitése és ellendrzése,

- energiatermeld- €s elosztd berendezések lizemeltetése,

- akazédnbiztosi eljardsok €s engedélyek biztositsa,

- az energia-felhasznalasi szerzédés elokészitése,

- energiatermeld- €s elosztd berendezések dllandd lizemkészségének megfelelé miiszaki

dllapotdnak biztositsa,
- vizelldtds rendszerének figyelése €s kezelése,
- fiiték munkdjanak koordindldsa.

3. Az lizemfenntartas (TMK) kdrében:
Epiilet, épitmény 4llomdny4nak, épiiletgépészeti berendezéseinek karbantartdsi feladatai, a
felsoroltaknak a szakszerli kezelése, feliigyelete, rendszeres ellendrzése, a fizikai
elhasznalédast lassit, az elhasznaldddst kompenzalé és az avuldst ellensitlyozé javitdsi,
karbantartasi tevékenységek elldtdsa.

4. Epiilet-beruhdzds és fejlesztés terén a miiszaki fejlesztési feladatok eldkészitésében,
bonyolitasdban, ellendrzésében vald részvétel.
- A létesitmények tervdokumentécidjanak megorzése, a miiszaki kataszterek (orvostechnikai
eszkozok kivételével) felfektetése, ill. mddositdsa,
- sziikséges adatszolgdltatdsok elkészitése,
- az intézmény épiileteinek, épiiletgépészeti halézatdnak €s berendezéseinek allapotét rogzitd
nyilvéntartdsok vezetése és ezek naprakész illapotban tartésa,
- mds elbirt nyilvintartdsok vezetése.

5. Alléeszkoz- és miszergazdalkodas terén:

- akdltséghelyek igényeinek felmérése,

- abeszerezhetd eszkdzokre vonatkozé piackutatds,

- az eszkdzSk mennyiségi, mindségl atvétele, ill. az abban valé kdzremiikddés, az lizembe
helyezés €s lizemeltetés feltételeinek biztositdsa,

- azorvos- s kérhaztechnikai, valamint az Gzemviteli berendezéseknek, technikai eszkozdknek
a javitasa,

- egyéb miiszer- és eszkdzgazdalkodasi feladatok.

6. Az intézmény miikodésével, fejlesztésével kapcsolatos anyag- és fogydeszkoz sziikséglet
felmérése, takarékos anyaggazdalkodas betartdsa
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IX.2.6. Portaszolgalat
A portaszolgdlat feladata a Margit Kérhdz Pészté személy- €s vagyonvédelmi tevékenységének
biztositdsa. F6 tevékenységei:

- személyi €s gépkocsi forgalom ki-be 1éptetése, ellendrzése;

- telefonkdzpont kezelése;

- tlizjelz6 kozpont feliigyelete, a vonatkozd jogszabdlyok szerinti riasztdsok kiaddsa;
- operativ kamerarendszer megfigyel€s, beavatkozds kezdeményezése;

- riasztoberendezések figyelése, beavatkozas kezdeményezése;

- felvondk riasztdsdnak figyelése, menekités a felvonskbdl;

- a korhaz etikett és magatartisi szabdlyainak betartasa, rendbontdék eltdvolitdsa a teriiletrdl;
- miiszaki, labor, stb. készenlét sziikség szerinti behivasa;

- kulcsok kezelése, nyilvantartasa;

- kiildemények 4taddsa atvétele;

- mozg6or szolgélat biztositdsa;

- pénzszallitds biztositdsa.

IX.2.7. Tlzvédelem
A tlizvédelmi megbizott feladati tobbek k&zott:

tlzvédelmi oktatds elvégzése

tiizvédelmi szabalyzat, kitiritési tervelkészitése

tlizjelz6 kozpont iizemeltetése

tlizvédelmi tizemeltetdi fellilvizsgélatok elvégzése
aggregitor lizemben tartdsa

tiizoltd eszkdzbk feliilvizsgalata, karbantartdsa
kapcsolattartds az illetékes katasztréfavédelmi hatésdggal
thizeseti lift tizemeltetése

[X.2.8. Munkavédelem
A munkavédelmi megbizott feladati t&bbek kozott:

munkavédelmi szabdlyzat elkészitése

munkavédelmi oktatds elvégzése

kockazatértékelések elkészitése

munkahelyi balesetek kivizsgédldsa

munkavédelemmel kapcsolatos nyilvintartdsok elkészitése

1X.2.9. Kérnyezetvédelem

A kornyezetvédelmi megbizott feladati tobbek kézott:
- levegOtisztasdg-védelmi alapbejelentés elkészitése
- légszennyezettség mértéke €ves jelentés elkészitése
- veszélyes hulladék bejelentése
- felszin alatti viz €s f6ldtani kézeg veszélyeztetésérdl, terhelésérdl jelentés elkészitése
- hulladékgazdalkoddsi terv elkészitése
- kapcsolattartés illetékes kdrnyezetvédelmi, viziligyi hatdsdgokkal
- veszélyes hulladék szallitdsdnak, drtalmatlanitdsdnak lebonyolitdsa

- krnyezetveédelmi oktatas szervezése

- kdrnyezetvédelmi jogszabélyok betartdsa
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X. EGYEB FELADATOK

X.1. Irattari részleg feladatai:
- feladatok elvégzéséért felelds az irattdr kezeldje, az intézeti iratkezeld,
- kiildemények kezelése, iktatdsa az Iratkezelési Szabalyzat szerint,
- elvégzi a belsd kézbesitéseket, dsszegylijti €s tovabbitja az egységek kozétti killdeményeket,
- 4tveszi az intézetbe érkezd postai kiildeményeket s a cimzettnek tovébbilia,
- kézbesiti a dolgozdk és a betegek részére az dltaluk megrendelt és el6fizetett vjsdgokat,
- Osszegyljti, postdzza és rendszerezi az intézet hivatalos leveleit, azt vezetdi igénynek
megfelelden archivélja és kivdnsdgra visszakeresi,
- elvégzi a lefr6i feladatokat,
- feliigyeletét a Titkdrsig latja el.

X.2. Vagyonnyilatkozat tételre vonatkozé eldirasok

A vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettségekrdl sz6lé  2007. évi CLIL  tdrvény alapjan
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kdzszolgdlatban 4116 személy aki — 6nélléan vagy testiilet
tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult feladatai ellatasa sordn koltségvetési
vagy egyéb pénzeszkozdk felett, Onkormdényzati vagy 4dllami vagyonnal vald gazddlkodas
tekintetében. A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége a kotelezettséget megalapozd jogviszony,
beosztés, munka- vagy feladatkdr betdltése érdekében azt megeldzden, illetve elébbiek megsziinését
kovetben 15 napon beliil all fenn.

Folyamatos munka- és feladatkdr bet6ltés mellett a térvény ide vonatkozé paragrafusai alapjdn a
vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség  alapesetben  kétévente, kozbeszerzési eljdrdsban
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult esetében évente dll fenn. Esedékesség évében
legkés6bb jinius 30-ig kell megtenni a tdrvényben rogzitettek szerint.

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek kére az intézetben:
1. Fdigazgatd munkaéltaté felé évente
2. Gazdaségi igazgatd kérhaz Foigazgatdja felé évente
3. Orvos igazgaté kérhdz Foigazgatdja felé évente
4. Apoldsi igazgaté kérhdz Foigazgatdia felé évente
5. Pénziigyi és szamviteli osztdlyvezetd kérhaz Foigazgatdia felé évente
6. Humdénpolitikai osztdlyvezetd kérhédz Foigazgatdia felé évente
7. Gazdaségi ellatasi osztédlyvezetd kérhdz Foigazgatdja felé évente
8. Miiszaki osztdlyvezetd kérhéz Foigazgatdja felé évente
9. Elelmezési osztilyvezetd kérhdz Féigazgatdja felé évente
10. Intézeti gydgyszerész kérhaz Fdigazgatdja felé évente
11. Belsé ellendr korhdz Féigazgatdja felé évente

Minden tovébbi tekintetben kotelezd érvénnyel a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekre
vonatkozd 2007. évi CLIL torvény az irdnyads.
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X1. AZ INTEZMENY BELSO SZABALYZATAI UGYRENDJEI

Alapité Okirat
Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzat
Hézirend
Téritési dij szabdlyzat
Kollektiv szerzédés
Ugyeleti — készenléti szabalyzat
Létszam- €s bérgazdilkodasi szabdlyzat
Lakdasépitési, lakdsvisdrlasi timogatds szabdlyzat
Palyézati szabdlyzat
Szocidlis juttatdsok
Pélyalit jutalom szabélyzata
Szabdlyzat a szakszervezet és a munkdltaté kozotti egyiittmiksdésrél
Munka-€s védbruha juttatds
Utazési koltségtérités
Szabalyzat a KSZ 17.§-ban szabalyozott hitrdnyos jogkdvetkezmények - kartéritési felelGsség
alkalmazdséra
Cafeteria juttatdsok szabdlyzata

Anyaggazdalkoddasi és raktdrozdsi szabdlyzat
Belsé kontroll kézikényv

Beszerzési Szabélyzat

Dohanyzasi tilalommal kapcsolatos szabalyzat
Egészségiigyi adatvédelmi szabdlyzat
Egészségiigyi vélsaghelyzeti terv

Elelmezési szabalyzat

Eszkdzok €s forrdsok értékelési szabalyzata
Etikai szabélyzat

Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsanak €s selejtezésének szabdlyzata
Gazdalkodasi szabdlyzat

Gazdasagi szervezet ligyrendje

Gépjarmu lizemeltetési szabalyzat
Gybgyszerrendelési szabdlyzat
Halapénz-kezelési szabdlyzat

Infekcidkontroll kézikonyv

Integrélt kockazatkezelési szabdlyzat
Integritdsi szabdlyzat

Intézeti gyogyszerkezelési szabalyzat
Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikus Bizottsdg mlikddési szabdlyzat
Intézményi Kutatdsetikai Bizottsdg Ugyrendje
Iratkezelési szabdlyzat

Kabitdszer rendelési szabdlyzat

Kontrolling Szabdlyzat

Kérhézi Etikai Bizottsdg tigyrendje
Kornyezetvédelmi szabdlyzat
Kozalkalmazotti szabélyzat

Kozbeszerzési szabdlyzat

Kozzétételi szabilyzat

Kronikus ellatdsi id6 szabdlyzata

Kiilsd ellenorzések nyilvantartdsi rendjének szabdlyzata
Leltdrozdsi €s leltarkészitési szabalyzat
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1. szamu melléklet

Alaptevékenységet meghatarozo fontosabb jogszabalyok
Eurdépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad
dramldsardl (dltalanos adatvédelmi rendelet) (,,GDPR™)
Kollektiv Szerz6dés (Nyilvantartdsi szdm: 014-02-0000768

Bejegyzd hatdrozat szdma: 0100/pk.60924/1989. 136.52.)(,,Agazati KSZ™)

Torvények

1992. évi XXXIIL térvény a kdzalkalmazottak jogdlidsdrdl

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemidl

1995. évi CXVIL t6rvény a személyi jovedelemaddrol

1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcesoldds személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl

1997. évi LXXX. tdrvény a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magdnnyugdijra jogosultakrdl,
valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl

1997. évi LXXXIIL. torvény a kitelezd egészséghiztositds elldtdsairdl

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl

2000. évi IL. t6rvény az ondll orvosi tevékenységrdl

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

2006. évi XCVIL torvény az  egészségiigyben  mitkédd  szakmai  kamardkrol
2006. évi XCVIIL torvény a biztonsdgos és gazdasdgos gyogyszer- és gydgydszati segédeszkiz-
elldtds, valamint a gydgyszerforgalmazds dltaldnos szabdlyairol
2006. évi CXXXIL torvény az egészségiigyi elldtdrendszer fejlesztésérdl

2007. évi CLIL tdrvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

2011. évi CXIIL tdrvény az informdcios dnrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsdgrol

2011. évi CLIV. torvény a megyel dnkormdnyzatok konszoliddcidjardl, a megyei dnkormdnyzati
intézmények és a Févdrosi Onkormdnyzat egyes egészségiigyi intézményeinek dtvételérdl

2011. évi CXCV. torvény az dllamhdztartdsrol

2012. évi XXXVIIL torvény a telepiilési donkormmdnyzatok fekvébeteg-szakelldté intézményeinek
dtvételérdl és az dtvételhez kapcsolddo egyes térvények médositdsdrol

2012. évi L. torvény a Munkatérvénykinyvérdl

2013. évi V. torvény a Polgdri Torvénykonyvrol

Kormanyrendeletek

89/1995. (VIL 14.) Korm. rendelet a foglaikozds-egészségiigyi szolgdlairdl

217/1997. (XIL.1.) Korm. rendelet a kdtelezd egészségbiztositds elldtdsairdl szolo 1997. évi LXXXIII,
1Grvény végrehajtdsdrol

284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetl egyes egészségiigyi
szolgdltatdsok téritési dijdrol

117/1998. (VI 16.) Korm. rendelet az egyes egészségiigyi elldtdsok visszautasitdsdnak részletes
szabdlyairdl

43/1999. (11I. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgdltatdsok Egészségbiztositdsi Alapbdl tiriénd
finanszirozdsdnak részletes szabdlyairdl

23/2002 (V.9.) EiiM rendelet az emberen végzett orvostudomdnyi kutatdsrol

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgdltatds gyakorldsdnak dltaldnos feltételeirdl,
valamint a mikodési engedélyezési eljdrdsrol

287/2006. (X1 23.) Korm. rendelet a vdrdlista alapjdn nyijthatd elldidsok részletes szabdlyairdl
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45/2007. (1L 20.) Korm. rendelet az egészségiigyben dolgozok alap- és mitkddési nyilvantartdsdanak
vezetésérol
337/2008. (X1L. 30.) Korm. rendelet az egészségiigyi elldtorendszer fejlesztésérdl szolé 2006. évi
CXXXII. torvény végrehajtdsdril
356/2008. (XIL. 31.) Korm. rendelet a kdzalkalinazottak jogdlldsdrdl szold 1992. évi XXXIII. térvény
egészségiigyl intézményekben tdrténd végrehajtdsdrol
368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet az dllamhdztartdsrol szl torvény végrehajtdsdrol
370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet a kéliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl
16/2012. (IL. 16.) Korm. rendelet a gydgyszerek és orvostechnikai eszkozok kizbeszerzésének sajdtos
szabdlyairol
256/2013. (VILS5.) Korm. rendelet az egyes egészségiigyi dolgozdk és egészségiigyben dolgozdk
illetmény- vagy bérnévelésének, valamint az ahhoz kapcsolodo tdmogatds igénybevételének részletes
szabdlyairol
52172013, (X1L 30.) Korm. rendelet az egészségiigyi vdisdghelyzeti elldtdsrol
381/2016. (XIL 2.) Korm. rendelet az Integrdlt Jogvédelmi Szolgdlatrdl
301/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tandcesrol, valamint a
Digitdlis Kormdnyzati Ugynékség Zdrtkirilen Miikods Részvénytdrsasdg és a kormdnyzati
informatikai beszerzések kizpontositott kizbeszerzési rendszerérdl

Miniszteri rendeletek

9/1993. (IV. 2.) NM rendelet az egészségiigyi szakelldtds tdrsadalombiztositdsi finanszirozdsdnak
egyes kérdéseirdl

20/1996. (VIL 26.) NM rendelet az otthoni szakdapoldsi tevékemnységrél

46/1997. (XII. 17.) NM rendelet a kdtelezd egészségbiztositds terhére igénybe nem vehetd
elldtdsokrol

5171997, (XIL 18.) NM rendelet a kdtelezd egészséghbiztositds keretében igénybe vehetd betegségek
megelozését és korai felismerését szolgdld egészségiigyi szolgdltatdsokrdl és a sziirdvizsgdlatok
igazoldsdrol

62/1997. (XII. 21.) NM rendelet az egészségiigyl és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok
kezelésének egyes kérdéseirdl

[471998. (XII. 11.) EiM rendelet a kérhdzi etfikai bizottsdgokrdl

18/1998. (VL 3.) NM rendelet a fertdzd betegségek és a jdrvdnyok megeldzése érdekében sziikséges
Jjdrvdnyiigyi intézkedésekrdl

19/1998. (VL. 3.) NM rendelet a betegszdllitdsrol

18/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvénynek a szery- és
szoverdtiiltetésre, valamint -tdroldsra és egyes kdrszdvettani vizsgdlatokra vonatkozo rendelkezései
végrehajtasdrol

23/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet a kdrhdzi feliigyeld tandcsrol

44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos
egyes eljdrdsok, illetve tevékenységek részletes szabdlyairdl

1372002. (IIl. 28.) EuM rendelet a gydgyintézetek vezetdjének és vezetChelyetteseinek képesitési
kdvetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizds betdltése érdekében kiirt pdlydzar részletes eljdrdsi
szabdlyairdl

16/2002. (XIL 12.) ESzCsM rendelet az egynapos sebészeti és a kiiraszeriien végezhetd elldtdsok
szakmai feltételeirdl

43/2003. (VIL 29.) ESzCsM rendelet a gyogyintézetek mitkddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd
testiiletérdl

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyl szolgdltatdsok nyijidsdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrdl
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40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges egészségi
alkalmassdg vizsgdlatdrol és mindsitésérdl
47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi elldtds folyamatos miikddietésének egyes
szervezési kérdéseirdl
76/2004. (VIIL. 19.) ESzCsM rendelet az egyes személyazonositdsra alkalmatlan dgazati
(egészségiigyi, szakmai) adatok kirének meghatdrozdsdra, gyiijtésére, feldolgozdsdra vonatkozé
részletes szabdlyokrol
5/2004. (X1. 19.) EiM rendelet az orvosi rehabilitdcio céljdbdl tarsadalombiztositdsi tdmogatdssal
igénybe vehetd gyogydszati elldtdsokrol
5/2006. (II. 7.) EiM rendelet a mentésrél
45/2006. (XIL 27.) EiM rendelet a vdrdlista-sorrend kialakitdsdnak és az eltérés lehetdségének
egészségiigyi szakmal feltételeirol
46/2006. (X11. 27.) EiiM rendelet a vdrolista adatainak honlapon térténd kozzétételére vonatkozo
szabdlyairdl
52/2006. (XII. 28.) EUM rendelet a siirgds szikség kirébe tartozd egyes egészségiigyi
szolgdltatdsokrol
14/2007. (IIL. 14.) EiiM rendelet a gydgydszati segédeszkizok tdrsadalombiztositdsi tdmogatdsba
torténd  befogaddsdrdl, tdmogatdssal torténd rendelésérdl, forgalmazdsdrdl, javitdsdrol és
kolesonzésérdl
41/2007. (1X.19.) EtiM rendelet a kdzforgalmii, fidk- és kézi gydgyszertdrak, tovdbbd intézeti
gyogyszertdrak mikodési, szolgdlati és nyilvdntartdsi rendjérdl
53/2007. (XII. 7.) EdM rendelet a gydgyszerrendeléshez haszndlandé szdmitdgépes program
mindsitésének szabdlyairdl
4/2009, (II1. 17.) EiiM rendelet az orvostechnikai eszkdzokrol
20/2009. (V1.18.) EiiM rendelet az egészségiigyi elldtdssal Gsszefiiggd fertdzések megeldzéséril, e
tevékenységek szakmal minimumfeltételeirdl és feliigyeletérol
9/2012. (11.28.) NEFMI rendelet az E. Alap terhére finanszirozhato jdrébeteg-szakelldtdsi
tevékenységek meghatdrozdsdrol, az igénybe vétel sordn alkalmazandd elszdmolhatdsdgi
feltételekrdl és szabdlyokrol, valamint a teljesitmények elszdmoldsdrdl
10/2012. (I1.28.) NEFMI rendelet a gyogyité-megeldzd elldtds jogcimén az E. Alap terhére
finanszirozhatd homogén betegségcsoportok kédoldsi és besoroldsi szabdlyairél
12/2017. (VI.12.) EMMI rendelet az egészségiigyi szolgdltatondl képzodd hulladékkal kapesolatos
hulladékgazddlkoddsi tevékenységekrdl
49/2018. (XIL28.) EMMI rendelet a népegészségiigyi szempontbol kiemelt jelentGségii vagy
egyébként jelentGs koltségteherrel jdro megbetegedések kirérdl, a megbetegedéseket nyilvdntarté
betegségregisztert vezetd szerv kijelolésérdl, valamint ezen megbetegedések bejelentésére és
nytlvdntartdsdra vonatkozo részletes szabdlyokrol
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2. szamu melléklet

Korhazi jogintézmények miikodési szabalyai

1. Betegjogi Képvisel

1.1 Jogszabalyi hattér

A betegjogi képviseld, valamint az egészségiigyi szakellatd betegjogi képviseld tevékenységének
biztositasdval 6sszefiiggd feladatait az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 30 — 33/A. §-1
€s az Integrélt Jogvédelmi Szolgdlatrdl szé16 381/2016. (XIL. 2.) Korm. rendelet 7.§ (3) bekezdés és
a 9.§ {rjdk eld. A korhaztdl fliggetlen, tertileti illetékesség alapjdn kijeldit Betegjogi Képviseldt az
Integralt Jogvédelmi Szolgédlat foglalkoztatja. A betegjogi képviselé munkdjit a hatédlyos

jogszabdlyoknak megfeleléen végzi.

1.2. A betegjogi képviseld tevékenysége kiilondsen az aldbbiakat foglalja magdban:

a) segiti a beteget az egészségligyi dokumentdcidhoz valé hozzéjutdsban, azzal kapcsolatos
megjegyzések, kérdések feltételében,

b) segit a betegnek panasza megfogalmazdsiban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsdt,
c)abeteg frasbeli meghatalmazasa alapjan panaszt tehet az egészségligyi szolgaltatd vezetdiénél,
fenntartéjandl, illetve - a beteg gydgykezelésével dsszefiiggd ligyekben - eljdr az arra hatdskérrel
és illetékességgel rendelkezd hatdsagndl, és ennek sordn képviseli a beteget,

d) rendszeresen tdjékoztatja az egészségiigyi dolgozdkat a betegjogokra vonatkozd szabidlyokrdl,
azok viltozasdrdl, illetve a betegjogok érvényesiilésérol az egészségiigyi szolgaltatonal.

e) figyelmet fordit az €letkoruk, testi vagy szellemi fogyatékossdguk, egészségi allapotuk, illetve
tarsadalmi-szocidlis helyzetilk miatt kiszolgdltatott helyzetben 1évOk betegjogi védelmére,
valamint az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos panaszokra,
meghatalmazés alapjdn képviseli a beteget a kovetelmény megsértésének megallapitasara
irdnyuld hatdségi eljdras sordn.

f) az érintett betegek jogainak védelme érdekében figyelemmel kiséri kitlondsen a fizikai és
infokommunikécids akaddlymentesités helyzetét az érintett szolgéltatondl, az érintett betegekkel
kapcsolatosan meghatdrozott €s indokolt specidlis kdvetelmények alkalmazdsdval sszefliggd
szolgdltatdi gyakorlatot, sziikség esetén kezdeményezi az érintett betegek specidlis
jogvédelmével dsszefliggld szervezet bevonasit konkrét, egyedi jogok gyakorldsdval Gsszefiiggd
mddszerek, technikdk alkalmazdsa érdekében.

1.3 A betegjogi képvisel6 - az ellatds zavartalansagit nem veszélyeztetve - illetékességi korében
jogosult:

a) az cgészségligyl szolgéltatd mitkddési teriiletére belépni,
b) a vonatkozé iratokba betekinteni,
c) az egészségiigyben dolgozdkhoz kérdést intézni.

1.4 A betegjogi képvisel$ kételes a betegre vonatkozo orvosi titkot megtartani, €s a beteg személyes

adatait a vonatkozo jogszabdlyok szerint kezelni.

1.5 Az intézmény kotelezettségeli, feladatai

Az intézmény, mint egészségligyi szolgiltatd biztositja, hogy a betegek €s hozzitartozdik a

betegjogok képviseletét elldtd személy(ek) kilétét €s elérésiik médjat megismerhessék.
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Az intézmény kételes egyiittmilkddni a képviseldvel. Az intézmény vezetése legalabb heti egy napon
fogaddora lehetdséget biztosit a betegjogi képviseld részére a kérhdz teriiletén. A kérhazvezetés
biztositja az alabbiakat:
- Foigazgatdéi Titkdrsag telefonos érdeklédésre pontos tajékoziatist ad a Betegjogi
Képviseld telefonos elérhetdségérdl és fogadddrdinak idejérdl
- Betegjogi képviseld neve, elérhetdsége, fogadddriinak helye €s idépontja j6l ldthatd
helyen kiftiggesztésre keriil
- A képviseld munkdjit zavartalanul végezhesse
- Négyszemkdzti beszélgetés lefolytatdsdra alkalmas helyiség dlljon rendelkezésre
- A képviseld részére betekintést a vonatkozd iratokba, dokumenticidkba, maximadlisan 5
napon beliil rendelkezésre bocsatja azokat
- Biztositja a helyszini tdjékoz6dds Iehetdségét
- A kérhdz Féigazgatdja a betegjogi képvisel6tdl érkezd
A, panasz kivizsgalasra irdnyulé megkeresésre 30 napon beliil, ha a panasz kivizsgalashoz
mas szerv megkeresése sziikséges, 60 napon beliil érdemben vélaszol
B, a kérhdz mikddésével kapesolatos észrevételre 15 napon bellil érdemben vélaszol

2. Kérhazi Feliigyelé Tanacs
2.1 Jogszabdlyi hattér

A Korhazi Feliigyeld Tandcs (tovdbbiakban: feliigyeld tandcs), valamint a fekvébeteg szakellatdst
nydjté egészségligyi intézmény kdrhdzi feliigyeld tandcs tevékenységének biztositdsdval dsszefiiggd
feladatait az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény 156. §. (1)-(4) bekezdései irjak eld.

Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 247.§ (2) bekezdésének n) pontja alapjan a kérhdzi
feliigyel6 tandcsrdl sz616 23/1998. (XI1.27) EiiM. rendelet frja elé a feliigyeld tandcs létrehozdsdval,
tagok megbizatdsaval €s dsszetételével, valamint feladataival kapcsolatos kitelezettségeket.

A feltigyeld tandcs létrehozdsdval &sszefiiggd feladatok a korhdz féigazgatdjanak hatdskorébe
tartoznak a tulajdonos/fenntarté irdnymutatdsdnak figyelembe vételével. A feliigyeld tandcs
mitkodésével kapcsolatos szervezési és tigyviteli (pl. ilés helyszinének biztositdsa, dsszehivdsa,
tandcskozdsi €s szavazati joggal rendelkezék meghivésa) feladatokat a kérhaz koteles elldtni.

A Korhazi Feliigyeld Tandcs megbizatdsa négy évre szdl, munkdjdt a hatdlyos jogszabdlyoknak
megfelelden végzi.

2.2 A korhdzi feliigyel tandcs Osszetétele

A Korhazi Feliigyeld Tandcs 6t tagbol 4116 testiilet. A tagok felét, vagy - ha a testiilet paratlan szdmui
tagbol 4ll - a tagok egyszerli tobbségét az egészségiigyi intézmény ellatdsi kdrzetében, az egészségiigy
terliletén miikddo civil szervezetek kiildotteibol kell megvilasztani. A feliigyeld tandcs tobbi tagjat -
egyenld ardnyban - az intézmény Kézalkalmazotti Tandcs dltal vdlasztott kiildottei €s a fenntarté altal
delegdlt tagok alkotjdk. A tandcs elntkét a civil szervezetek kiildottei koziil kell megvalasztani.
SzavazategyenlOs€g esetén az elndk szavazata dont. A feliigyel$ tandcs tagja nem lehet a kérhaz
féigazgatdja €s a kérhdzi etikai bizottsdg tagja.

2.3 A korhazi feliigyelo tanécs jogai és feladatkore

A Koérhazi Feliigyelé Tandcs intézményiink 4ltal nytjtott egészségligyi szolgaltatdssal Osszefiiggd
jogai és feladatkore
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2.3.1 véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény milkédésével, fenntartdsaval €s
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben, ezen pontban meghatdrozott feladatai végrehajtdsdval
kapesolatosan
a) jogosult megismerni
aa) az egészségligyi szolgaltatds milkodésével, fenntartdsdval, bovitésével, dtszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasdgi adatokat, mutatdkat, beszdmolékat, valamint
ab) az egészségligyi szolgdltatdssal, annak mindségével kapcsolatos — személyazonositdsra
alkalmatlan — statisztikai adatokat;
b) kérdést intézhet a fekvObeteg-intézmény féigazgatéjdhoz, aki 15 napon beliil tdjékoztatdst ad,
¢) véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan iigyben, amelyet a fekvobeteg
intézmény szervezeti és mitkodési szabdlyzata a hataskorébe utal.

2.3.2 biztositja a kapcsolattartdst az intézmény vezetése €s az érintett lakossag kozétt,
2.3.3 képviseli az érintett lakossdg érdekeit az intézmény miikodésében,
2.3.4 figyelemmel kiséri az intézmény mikodését,

2.3.2 - 2.3.4 pontokban meghatdrozott feladatai végrehajtasdval kapcsolatosan
a) az egészségligyl szolgdltatds szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat, azonban az ott folyd
egészségiigyi ellatdst, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,
b) lakossdgi férumot tarthat,
¢) koézvetiti a kérhdz foéigazgatdja felé az egészségiigyi szolgiltatds igénybevevdjének az
egészségligyl szolgéltatdsokra vonatkozd kezdeményezéseit,
d) figyelemmel kiséri a fekvibeteg-intézmény szervezeti €s mitkodési szabdlyzataban, téritési dij
szabdlyzatdban, valamint hazirendjében foglaltak érvényesiilését.

3. Koérhazi Etikai Bizottsag
3.1 Jogszabalyi hattér

A Kérhazi Etikai Bizottsag (tovdbbiakban: etikai bizottsdg), valamint a fekvdbeteg szakelldtdst nyijtd
egészségligyi intézmény etikai bizotisdg tevékenységének biztosftisdval Osszefiiggd feladatait az
egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény 156. §. (6)-(7) bekezdései irjak eld.

Az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény 247.§ (2) bekezdésének n) pontja alapjan a kérhdzi
etikai bizottsdgokrél sz616 14/1998. (XII.11) EiiM. rendelet irja eld az etikai bizottsdg 1étrehozasaval,
tagok megbizatdsaval és dsszetételével, valamint feladataival kapcsolatos kitelezettségeket.

Az etikai bizottsdg létrehozasdval Osszefiiged feladatok a koérhdz féigazgatdjanak hatdskorébe
tartoznak. Az etikai bizottsdg miikddésével kapcsolatos szervezési €s ligyviteli (pl. iilés helyszinének
biztos{tdsa, Osszehivasa, tandcskozdsi és szavazati joggal rendelkez6k meghivisa) feladatokat a
kérhdz koteles ellatni. A kérhdz Foigazgatdja koteles a tagok alkalmassdgdt a rendeletnek
megfelelden ellendrizni, sziikség esetén visszahivas(uka)t kezdeményezni.

A Kérhazi Etikai Bizottsdg tagjainak megbizatdsa négy évre szd6l, munkdjukat a hatdlyos
jogszabélyoknak megfelelden végzi. Az elndk megbizatdsa két évre, de legfeljebb kiildétti
megbizatdsdnak id6tartamara sz6él. Az eln6kot az etikai bizottsdg megbizatidsdnak idétartama alatt
legfeljebb egyszer lehet tjravalasztani.

A beteget az intézménybe torténd felvételkor tdjékoztatni kell az etikai bizottsdghoz vald fordulas
jogdrél.
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3.2 A korhazi etikai bizottsdg 6sszetétele

A Kodrhazi Etikal Bizottsdg minimum 6t tagbdl 4ll6 testiilet. Az etikai bizottsdg tagjai az orvos
igazgat6, az apoldsi igazgatd, az intézeti jogdsz, valamint a Kozalkalmazotti Tandcs dltal delegalt
tagok. A bizottsag elnokét a tagok vélasztjdk meg. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata
dont. Az etikai bizottsdg tagja nem lehet a kérhaz féigazgatdija és a kdrhazi feltigyeld tandcs tagja.

3.3 A kérhdzi etikai bizottsag tandcs jogai és feladatkore

A Korhézi Etikai Bizottsdg intézményiink dltal nydjtott egészségiigyi szolgdltatassal dsszefiiggd jogai
és feladatkore
a) az intézményen beltil felmertild etikai ligyben valé dllasfoglalds,
b) a betegjogok érvényesitésében vald kizremiikodés,
c) a szerv- €s szovetdtiilietés e torvényben szabdlyozott kivételes eseteiben a jévdhagyds
megaddésa,
d) beteg vagy hozzatartozd dltal az egészségligyi elldtd személyzet munkdjdval kapesolatosan
benyujtott panasz kivizsgaldsa
e) tarsintézmények hivatalos képviseléje altal az egészségligyi elldté személyzet munkdjdval
kapcsolatosan benyujtott panasz kivizsgildsa

Az Eiitv. 156. §-aban foglaltak esetén az etikai bizottsdg
I) hivatalbdl jér el, illetve
II) az érintett beteg, az egészségiigyi dolgozd, a korhdzi feliigyeld tandcs, illetve az intézmény
féigazgatdjdnak kezdeményezésére, a kezdeményezéstdl szdmitott 30 napon beliil dlldst foglal az
eléje terjesztett iligyben. Ezt a hatdridét az elndk egy izben, legfeljebb 30 nappal
meghosszabbithatja.
Az I-1I) pontokban meghatarozott tigyek elbirdldsa sordn az etikai bizottsdg
a) az érintett személyeket meghallgatja,
b) a vonatkozd iratokba — az adatvédelmi szabdlyok keretei kdzott — betekinthet,
c¢) szakértdt kérhet fel.
Részletes szabélyait a Kérhizi Etikai Bizottsdg Ugyrendje tartalmazza.
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